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I. Підсумки роботи ліцею і завдання на новий навчальний рік. 
У 2020-2021 навчальному році педагогічний колектив ліцею працював над реалізацією  

Місії ліцею: 

Бути осередком якісної освіти, де здібні та обдаровані діти зможуть розвивати свої 

якості, знання, вміння, таланти.  

Візії ліцею: 

Навчити сучасним навичкам та необхідним компетенціям, які стануть запорукою 

успішного майбутнього дитини. 

А саме: 

- знати свої сильні сторони, таланти, нахили та інтереси, 

- розвивати лідерські якості, 

- критично мислити, 

- вирішувати проблеми та приймати відповідальні рішення, 

- самостійно вчитися протягом життя, 

- розуміти загальні права, чесноти, блага, 

- мати активну життєву позицію, 

- бути патріотом України. 

   

1.1.  Інформаційна довідка. 
Маріупольський міський ліцей був відкритий у 1996 році. Проектна потужність – 15 

груп (450 учнів). Режим роботи – п’ятиденний, змінність занять – одна зміна. У 2020-2021 

навчальному році в ліцеї було 15 класів, у яких навчалися 456 учнів. Ліцей розташований 

за адресою: просп. Миру 79. 

У  ліцеї працює методичний кабінет, психологічна служба, кабінет виховної роботи, 

кабінет медіації. Функціонує спортивний зал, їдальня, актовий зал, медичний кабінет, 

вчительська, 25 навчальних кабінетів, 2 комп'ютерних кабінети та конференц-зал, 

бібліотека, читальна зала, 7 кабінетів обладнані інтерактивними дошками, 14 кабінетів 

обладнані проекторами, є вихід в Інтернет зі всіх комп'ютерів ліцею. Веб-сайт ліцею 

marlicey.com.ua та сторінки в соціальних мережах Фейсбук facebook.com/marlyceum  і 

Інстаграм instagram.com/mgl_official відображають активне життя нашого ліцею і 

одночасно є високотехнологічним інформаційним інструментом саморозвитку ліцейського 

співтовариства. 

Маріупольський міський ліцей працює за індивідуальним навчальним планом, який 

враховує вимоги Концепції загальної середньої освіти  та Концепції профільного навчання 

щодо організації навчального процесу в загальноосвітніх навчальних закладах. 

В ліцеї організоване різнопрофільне навчання за такими основними напрямки 

диференціації: 

- природничо-математичним; 

- філологічним,  

які, в свою чергу конкретизуються в окремі профілі навчання: 

- іноземні мови; 

- фізико-математичний; 

- інформаційно-математичний; 

- суспільно-гуманітарний. 

    У ліцеї 15 класів, у яких навчалися 456 учнів (на 05.09.2020 р.): 

 

№ Клас Кількість учнів 

1.  11 група 29 

2.  12 група 29 

3.  13 група 28 

4.  14 група 28 

5.  15 група 30 

Всього в 8-х класах (5 кл.) 144 

http://marlicey.com.ua/
https://www.facebook.com/marlyceum
https://www.instagram.com/mgl_official_/
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6.  21 група 33 

7.  22 група 32 

8.  23 група 33 

Всього в  9-х класах (3 кл.) 98 

Разом в 8-9 класах (8 кл.) 242 

9.  31 група 31 

10.  32 група 28 

11.  33 група 28 

12.  34 група 30 

Всього в 10-х класах (4 кл.) 117 

13.  41 група 33 

14.  42 група 34 

15.  43 група 30 

Всього в 11-х класах (3 кл.) 97 

Всього в 10-11-х класах  (7 кл.) 214 

Разом по ліцею  (15 кл.) 456 

 

Середня наповнюваність класу – 30 осіб. Середнє навантаження на учня в тиждень 

встановлена з урахуванням віку учнів на підставі навчального плану, санітарно-гігієнічних 

вимог. 

Рух учнів за 2020-2021 навчальний рік представлений у таблиці:  

 

Кількість учнів  

станом на 

05.09.2020 

Вибуло учнів  Прибуло учнів Є на 01.06.2021 

1-4 5-9 10-11 1-11 1-4 5-9 10-11 1-11 1-4 5-9 10-11 1-11 

456 - 23 9 32 - 16 1 17 - 235 206 441 

 

З 91 випускників 9-х класів 2021 року – 89 продовжують навчання у 10-х класах ЗНЗ. 

У ВНЗ І-ІІ р.а. – 2 учня: Херсонський морський коледж – 1 (Савран Арсен, 23 гр.), 

Маріупольський індустріальний коледж – 1 (Мазуренко Яна, 21 гр.) 

З 94 випускників 11-х класів 2021 року – 93 (99%) є студентами ВНЗ Маріуполя, 

України, зарубіжжя. Близько 60% випускників навчаються на бюджетній формі навчання.  

Аналіз працевлаштування випускників 11-х класів 2021 року представлений у 

таблиці: 

 41 гр 42 гр 43 гр Всього  % 2020-21 н.р. % 2019-20 н.р. 

Всього випускників 33 31 30 94   

Маріуполь: 7 12 6 25 27% 26% 

МДУ 4 3 2    

ПДТУ 2 5 2    

АМІ   2    

Дон унів. упр.  3     

Дон унів. МВД 1      

Дон мед. унів.  1     

Київ  9 8 15 32 34% 37% 

Харків  8 5 6 19 20% 22% 

Інші міста України 4 1 1 6 7% 4% 

Дніпро   1     

Одеса 1      

Львів  2      

Чернівці  1      

Запоріжжя   1    

За кордон: 5 4 2 11 12% 11% 

Словакія 1      
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1.2. Аналіз навчально-виховної роботи. Результати діяльності учнів. 
Маріупольський міський ліцей зарекомендував себе як навчальний заклад, який 

відповідає на вимоги суспільства і часу, готує інтелектуальну еліту нації. Велика увага 

приділяється в ліцеї роботі з обдарованими дітьми. Учні ліцею щороку стають призерами 

обласних, Всеукраїнських предметних олімпіад з фізики, математики, інформатики, 

французької,  англійської, німецької мов та ін. предметів.  

Ліцей має стабільні показники за якістю освіти. Практично 100% випускників ліцею 

кожного року складають зовнішнє незалежне оцінювання. І завжди управління освіти 

відзначає високий рівень якості знань ліцеїстів, які в рейтингу займають перші позиції з 

основних предметів: української мови, математики, іноземних мов. В 2020 році в рейтингу 

навчальних закладів за результатами ЗНО Маріупольський міський ліцей посів 66 місце 

серед більш ніж 16000 шкіл України. Оцінювання навчальних досягнень учнів ліцею 

здійснюється за Критеріями оцінювання навчальних досягнень учнів у системі загальної 

середньої освіти. 

Вчителі ліцею добре обізнані з нормативними, інструктивно-методичними 

документами, критеріями оцінювання навчальних досягнень учнів, формують навчальні 

навички, уміння, вдосконалюють самоосвітню діяльність учнів. Педагоги оцінюють учнів, 

використовуючи різноманітні методи: тести, усні та письмові відповіді, контрольні роботи, 

проекти тощо. 

Адміністрація ліцею постійно вдосконалює систему контролю за рівнем навчальних 

досягнень учнів через моніторингове дослідження за такими напрямами: вивчення якості 

навчальних досягнень учнів за результатами семестрового та річного оцінювання; вивчення 

рівня досягнень учнів класу з профільних предметів; вивчення навчальних досягнень 

кожного класу окремо та в порівнянні з іншими класами ліцею; вивчення результатів 

проведення державної підсумкової атестації; вивчення результативності участі випускників 

11 класів у зовнішньому незалежному оцінюванні, моніторинг ефективність навчання з 

використанням дистанційних технологій. 

Результати навчальних досягнень ліцеїстів 2020-2021 навчального року становлять: 

 

група 

 

кіл-ть 

учнів 

  Рівні Реальна 

ступінь 

навченості 
високий достатній середній початк 

11 

12 

13 

14 

15 

31 

29 

25 

30 

29 

2 

1 

- 

1 

- 

15 

11 

8 

14 

6 

14 

17 

17 

15 

21 

 

 

 

 

2 

536,8 

488,3 

449,6 

572,0 

404,1 

8 клас 144 4/2,8% 54/37,5% 84/58,3% 2/1,4%  

21 

22 

23 

32 

30 

29 

- 

1 

4 

18 

12 

10 

14 

17 

15 

 517,5 

493,3 

544,8 

9 клас 91 5/5,5% 40/44,0% 46/50,5%   

Польща  1 1     

Німеччина  2      

Франція 1      

Австрія  1     

Греція   1 1    

Південна Корея  1     

Литва    1    

Всього  33 30 30 93 99% 100% 

Бюджет 17 16 23 56 60% 58% 

Контракт  16 14 7 37 40% 42% 
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8-9 кл. 235 9/3,8% 94/40,0% 130/55,3% 2/0,9%  

31 

32 

33 

34 

31 

27 

26 

28 

3 

2 

1 

2 

16 

8 

10 

13 

12 

17 

15 

13 

 566,5 

490,4 

492,3 

471,4 

10 клас 112 8/7,1% 47/42,0% 57/50,9% -  

41 

42 

43 

33 

31 

30 

8 

5 

5 

21 

19 

13 

4 

7 

12 

 693,3 

634,8 

588,0 

11 клас 94 18/19,1% 53/56,4% 23/24,5%   

10-11 кл. 206 26/12,6% 100/48,6% 80/38,8%   

8-11 кл. 441 35/7,9% 194/44,0% 210/47,6% 2/0,5%  

Порівняння навчальних досягнень учнів за 2016-2017 н.р., 2017-2018 н.р., 2018-2019 н.р., 

2019-2020 н.р. та 2020-2021 н.р. 

0

10

20

30

40

50

60

70

високий рівень достатній рівень середній рівень низький рівень

2016-2017 н.р.

2017-2018 н.р.

2018-2019 н.р.

2019-2020 н.р.

2020-2021 н.р.

 Учні 9-х класів у 2020-2021 навчальному році звільнені від державної підсумкової 

атестації у зв’язку з карантином на території України через коронавірус COVID-19 (наказ 

МОН від 03 березня 2021 р. № 273). Моніторинг якості знань за результатами ДПА не 

проводився. 

Підсумки якості знань учнів 11-х класів у 2020-2021 навчальному році за результатами 

державної підсумкової атестації у формі ЗНО представлені у таблиці: 

 
№ 

з/п 

предмет всього 

учнів 

зареєс

трува

лися 

прой

шли 

ДПА 

Рівень навчальних досягнень учнів звіль

нені високий достатній середній початков 

кіл-ть % кіл-ть % кіл-ть % кіл-ть % 

1. Українська 

мова 

94 93 91 51 56,0 35 38,5 4 4,4 1 1,1 - 

2. Математика  94 93 77 25 32,5 30 38,9 18 23,4 4 5,2 - 

3. Історія 

України 

94 37 33 13 39,4 16 48,5 4 12,1 - - - 

4. Біологія  94 14 13 8 61,5 5 38,5 - - - - - 

5. Хімія  94 2 2 - - 1 50,0 1 50,0 - - - 

6. Фізика 94 13 9 4 44,5 4 44,5 1 11,0 - - - 

7. Географія 94 21 14 4 28,6 8 57,1 2 14,3    

8. Англійська 

мова  

94 81 71 49 69,0 14 19,7 7 9,9 1 1,4 - 

9. Німецька 

мова 

94 10 8 6 75 1 12,5 1 12,5 - - - 

10. Французька 

мова  

94 8 8 3 37,5 5 62,5 - - - - - 

 

У 2020-2021 навчальному році 136 учнів ліцею взяли участь у ІІ (міському) етапі 

Всеукраїнських предметних олімпіад, 57 ліцеїстів стали призерами та переможцями цього 
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етапу: І місце – 18 учнів, ІІ місце – 20 учень, ІІІ місце – 19 учні. Переможцями ІІ (міського) 

етапу стали 38 учнів, а саме: 

 

№ 

п/п 

Предмет ПІБ переможця Група Місце ПІБ вчителя 

1. 

 

Англійська 

мова 

1.Фурс Мирослава 

2. Ясиненко Вікторія 

3.Новицька Олександра 

4.Ричагова Поліна 

5. Андроненко Максим 

6.Францішко Софія 

7.Карпенко Юлія 

8.Сірокурова Валерія 

9. Капканець Тетяна 

10. Мазна Таісія 

11. Туровець Марія 

12. Ушаков Данило 

13. Сенюшкіна Марія 

12 

12 

11 

21 

21 

21 

31 

31 

41 

41 

42 

42 

41 

2 

3 

1 

2 

2 

1 

1 

2 

3 

2 

2 

3 

3 

Комар К.С. 

Комар К.С. 

Тоцина Л.М. 

Балабанов Д.В. 

Балабанов Д.В. 

Балабанов Д.В. 

Голютяк А. Я.  

Голютяк А. Я.  

Комар К.С. 

Балабанов Д. В. 

Крившенко Ю.В. 

Крившенко Ю.В. 

Балабанов Д.В. 

2. Математика 1.Погорєлов Ярослав 

2. Моргай Ангеліна 

3. Кокул Єгор 

4. Забільський Даніїл 

14 

43 

43 

43 

2 

3 

1 

3 

Поліщук С.В. 

Куцобіна Ж.А. 

Куцобіна Ж.А. 

Куцобіна Ж.А. 

3. Фізика 1. Забільський Даніїл 

2. Кокул Єгор 

3. Моргай Ангеліна 

4. Деркач Василь 

5. Капканець Тимофій 

43 

43 

43 

34 

13 

1 

1 

1 

2 

3 

Бабенко М.Ф. 

Бабенко М.Ф. 

Бабенко М.Ф. 

Бабенко М.Ф. 

Лаврик В.І. 

4. Інформаційн

і технології 

1. Воскобойнікова Катерина 

2. Гусейнова Сюзанна 

3. Глазков Владислав 

43 

14 

13 

2 

2 

1 

Кейда С.І. 

Кейда С.І. 

Яценко А.М. 

5. Географія 1. Тумарі Дар’я 

2. Івашкін Микола 

21 

33 

2 

1 

Смірнова Л.І. 

Смірнова Л.І. 

6.  Хімія 1. Кувшинова Анастасія 

2. Погорелов Ярослав 

32 

14 

3 

3 

Кареба С.І. 

Кареба С.І. 

7. Французька 

мова 

1. Кравченко Ксенія 

2. Скиба Поліна 

3. Чудінова Ніка 

4. Листопад Вероніка 

5. Шабан Владислава 

6. Кішкіна Софія 

7. Гуменюк Олена  

8. Вершинін Іван 

9. Чекаленко Анна 

42 

42 

42 

32 

33 

32 

32 

22 

22 

1 

2 

3 

1 

3 

2 

1 

2 

3 

Бодня О.І. 

Бодня О.І. 

Бодня О.І. 

Акульшина Т.О. 

Акульшина Т.О. 

Акульшина Т.О. 

Акульшина Т.О. 

Бодня О.І. 

Бодня О.І. 

8.  Українська 

мова та 

література 

1. Новицька Олександра 

2. Захарченко Поліна 

3. Литвиненко Анастасія 

4. Шевчунас Анна 

5. Новікова Руслана 

6. Булай Ірина 

11 

22 

41 

41 

34 

33 

1 

1 

2 

3 

1 

2 

Кулігіна Н.Ф. 

Кулігіна Н.Ф. 

Наріжна Л.В. 

Наріжна Л.В. 

Новікова С.М. 

Новікова С.М. 
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9.  Німецька 

мова 

1. Литвиненко Анастасія 

2. Попова Анна 

3. Шевчунас Анна 

4. Сенюшкіна Марія 

5. Івашкін Микола 

6. Дуднік Поліна 

7. Степушкіна Діана 

8. Карпенко Юлія 

9. Фоміна Ксенія 

10. Пісоцька Олександра 

11. Малікова Поліна 

12. Андроненко Максим 

41 

41 

41 

41 

33 

33 

31 

31 

21 

21 

21 

21 

3 

3 

1 

2 

2 

3 

2 

1 

3 

3 

2 

1 

Шелгунова Н.В. 

Шелгунова Н.В. 

Бахур В.В. 

Бахур В.В. 

Шелгунова Н.В. 

Шелгунова Н.В. 

Бахур В.В. 

Бахур В.В. 

Бахур В.В. 

Бахур В.В. 

Бахур В.В. 

Бахур В.В. 

10.  Історія 8. Білоусов Олексій 43 3 Баліхіна О.Б. 

  Всього: 57 дипломів 

I – 18; II-20; III-19. 

   

Міністерство освіти і науки України 27.11.2020 року вирішило не проводити ІІІ та 

IVетапи предметних олімпіад в 2020-2021 н.р. через пандемію коронавірусу та 

загальнонаціональний карантин (лист МОН № 1/9-694 від 15 грудня 2020 року). 

Загальний рейтинг результативності команди учнів ліцею в ІІ (міському) етапі 

Всеукраїнських предметних олімпіад становить 1,1 балів (ефективність – 42%).  

Учні ліцею щорічно беруть участь у конкурсі-захисті науково-дослідницьких робіт 

учнів-членів Малої академії наук України. У 2020-2021 н.р. в конкурсі взяли участь 19 

учнів ліцею, з них призерами та переможцями І етапу стали 15 учнів (у минулому році 5), 

дипломів  І ступеня – 6, дипломів ІІ ступеня – 3, дипломів ІІІ ступеня – 6. Переможцями ІІ 

етапу стали 6 учнів з 8 учасників (дипломів І ступеня – 1, ІІІ ступеня – 3, ІІІ ступеня – 2).  

На ІІІ етап, відповідно до рекомендацій журі конкурсу, відправлена науково-дослідницька 

робота Карпенко Юлії, але до захисту робота не була допущена з невідомих причин. У 

минулому році Предкова Альона посіла ІІІ місце на очному захисті, який відбувся у 

листопаді 2020 року у зв’язку з карантином на території України через COVID-19. 

Загальний рейтинг результативності команди учнів ліцею в І (міському) етапі 

конкурсу МАН становить 2,37 балів (у минулому році 0,85), в ІІ (обласному) етапі – 2 бали 

(у минулому році 1,75). Рейтинг ефективності в І (міському) етапі конкурсу МАН 

становить 79 % (у минулому році 38 %), в ІІ (обласному) етапі – 75 % (у минулому році 75 

%). Зберігається стабільне зростання рейтингу результативності  в освітніх закладах: 

міський ліцей (+ 1,52б.). Питання про результативність науково-дослідницької діяльності 

учнів було розглянуто на педагогічній раді 16.02.2021 року. 

  

1.3. Аналіз методичної роботи.  
Методична робота ліцею здійснюється згідно з нормативно-правовими документами 

та спрямована на реалізацію науково-методичної проблеми «Розвиток творчих і 

професійних можливостей учителів та учнів шляхом їх самоосвіти та самовдосконалення». 

Методична робота ліцею є складовою системою неперервної освіти педагогічних кадрів. 

Методична служба ліцею є однією з підсистем освітньої системи Маріупольського міського 

ліцею, всі елементи якої чітко структуровані, взаємопов’язані і взаємозалежні, мають 

визначену ієрархію та субординацію.  

Система методичної роботи з педагогами в ліцеї передбачає індивідуальні, групові 

та масові форми роботи. Вони взаємодіють і доповнюють одна одну. Відповідно до наказу 

№112 від 31.08.2020р. «Про організацію методичної роботи з педагогічними працівниками 

у 2020-2021 навчальному році» в ліцеї  функціонує: 

 методична рада (керівник – Цинкуш І.А., заступник директора з НВР) 

 6 предметних кафедр вчителів та методичне об’єднаня класних керівників: 

 кафедра «Словесність» – (керівник Смирнова К.А., учитель вищої категорії); 

 кафедра «Іноземні мови» – (керівник Дибко О.В.,  учитель вищої категорії, 

старший учитель); 

https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-skasuvannya-iv-etapu-vseukrayinskih-uchnivskih-olimpiad-z-navchalnih-predmetiv
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 кафедра «Математик» – (керівник Поліщук С.В., учитель вищої категорії, 

учитель-методист);                                                                                                                                                                    

 кафедра «Фізика» – (керівник Лаврик В.І., учитель вищої категорії); 

 кафедра «Філософські дисципліни» – (керівник Ісаєнко ОМ., учитель вищої 

категорії); 

 творча група «Природознавство» – (керівник Кареба С.І., учитель вищої категорії, 

старший учитель). 

З метою надання практичної і теоретичної допомоги вчителям ліцею, згідно їх 

утруднень у педагогічній діяльності в ліцейському методичному кабінеті організовано 

роботу консультаційного пункту з теорії та практики сучасного уроку, інноваційних 

педтехнологій, інтерактивних форм навчання та навчання з використанням дистанційних 

технологій. Особлива увага приділяється цілеспрямованій індивідуальній самоосвітній 

роботі педагогів. Зміст індивідуальних форм методичної роботи диференційований 

відповідно до рівня кваліфікації вчителя. При цьому учитель виходить із своїх запитів і 

потреб, враховуючи особливості закладу. Усі педагоги ліцею охоплені структурою 

методичної роботи ліцейського та міського рівнів.  

2020-2021 навчальний рік мав свою специфіку, враховуючи епідситуацію щодо 

Covid-19 – частково семестри проводилися дистанційно у зв’язку із локдауном. Врахували 

досвід попереднього року та ряд рекомендацій, які надало МОН керівникам шкіл, онлайн-

урок не може тривати 45 хвилин. Науковими установами України ще не розроблені 

рекомендації щодо тривалості онлайн-уроків в умовах дистанційного навчання. Єдині 

нормативи, що є в Санітарному регламенті (новому), стосуються тривалості використання 

ТЗН під час очного навчання. Отже, безперервна тривалість навчальної діяльності з ТЗН 

упродовж уроку повинна бути: для учнів 8 – 9 класів – 20 – 25 хвилин; для учнів 10–11 

класів на 1-й годині занять до 30 хвилин, на 2-й – 20 хвилин. При здвоєних уроках для 

учнів 10 – 11 класів – не більше 25–30 хвилин на першому уроці та не більше 15–20 хвилин 

на другому уроці. Отже, під час карантину навчання було із застосуванням технологій 

дистанційного навчання. 

Рішенням педради в ліцеї використовується платформа e-schools –електронні 

журнали для вчителів та електронні щоденники для учнів, також на платформі були 

розміщені посилання на он-лайн уроки згідно розкладу уроків на І чи ІІ семестр 2020-

2021н.р. Водночас, ми не вибирали конкретні електронні освітні платформи, онлайн-

сервіси та інструменти для організації дистанційного навчання, тобто учитель сам обирає 

форми, методи й засоби дистанційного навчання, доцільність синхронних або асинхронних 

занять. Єдиною умовою є – початок уроку у синхронному режимі за допомогою сервісів 

відеозв’язку Google Meet, Skype, Zoom. Для асинхронного режиму для розміщення 

необхідних матеріалів можна використовувати Google-клас, тощо.  

На сайті методкабінету ліцею розміщена сторінка «Дистанційне навчання», на якій 

зібрані нормативні документи, посилання на навчальні відео, чек-лист із проведення уроку 

в  Zoom, інші рекомендації про загальні принципи впорядкування дистанційної освіти, 

довідкова інформація про інструменти та платформи (із посиланнями), на яких можна 

вчити дистанційно, а також  конкретні методики дистанційного навчання для основної та 

старшої школи.  

Також на осінніх канікулах для вчителів ліцею було проведено серія семінарів та 

майстер-класів щодо використання форм, методів та інструментів для використання 

дистанційних технологій у навчанні. За кожним вчителем, який потребував допомоги 

особисто було закріплено наставника-консультанта. Директор ліцею надав вчителям 

комп’ютери в тимчасове користування та сприяв підключенню бездротового інтернету на 

кожному поверсі. Взагалі, умови, які створені в ліцеї є достатніми для підготовки до роботи 

у період локдауну.  

Важливим фактором діяльності предметних кафедр є обов'язкова науково-дослідна 

діяльність. Протягом 24-х років кафедри ліцею активно взаємодіють з аналогічними 

кафедрами ПДТУ та МДУ. В рамках цієї співпраці педагоги ліцею отримують консультації 

з написання дослідницьких робіт з учнями, рецензії на ці роботи, створюють методичні 



 10 

посібники, створюють і впроваджують у навчальний процес авторські програми 

елективних курсів, беруть участь у науково-практичних конференціях, засіданнях «круглих 

столів» тощо. 

Крім того, педагоги ліцею мають можливість підвищувати кваліфікацію, 

узагальнювати і поширювати досвід педагогічної діяльності на  міському регіональному 

рівні, брати участь в професійних конкурсах тощо. Все це сприяє професійному розвитку 

педагогів ліцею. Дидактичні форми науково-методичної роботи: теоретичні семінари, 

методичні оперативки, методичні дні і предметні тижні, майстер-класи  на базі ліцею, 

творчі звіти, педагогічні читання, діагностика, аналіз труднощів у роботі вчителя, 

індивідуальні консультації, моніторинг якості навчання – теж дозволяють педагогам 

підвищувати свій професійний та методичний статус. 

Матеріали предметних кафедр, методичних об’єднань містять кількісно-якісний 

склад членів кафедр, індивідуальні методичні паспорти педагогів, в яких відображені всі 

дані про вчителя та результативність його роботи, протоколи засідань та конспекти 

виступів, самоаналіз роботи кафедр за попередній навчальний рік з висновками та 

завданнями на наступний. 

Адміністрація ліцею контролює діяльність кафедр та методичних об’єднань, бере 

участь в засіданнях, аналізує якість методичних заходів на оперативних нарадах за участю 

директора, організовує звіти керівників та інших методичних форм щодо ефективності 

роботи з підвищення рівня педагогічної майстерності.  

 

Члени кафедри «Словесність» працювали над реалізацією методичної проблеми  

«Інноваційні технології як шлях до компетентнісно спрямованої освіти» відповідно до 

вимог держави щодо навчання і виховання учнів. 

Аналіз результативності всіх форм підвищення кваліфікації педагогів, методичного рівня 

№ ПІБ учителя Назва семінару, майстер-класу, 

вебінару тощо, в якому вчитель 

взяв участь (відвідав або он-лайн) 

Дата, кількість годин, 

наявність сертифікату  

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

Смірнова Катерина 

Анатоліївна 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Кулігіна Наталія 

Федорівна 

 

 

 

 

 

 

 

 

Наріжна Лариса 

В’ячеславівна 

 

Курси підвищення кваліфікації 

«Використання мобільних 

технологій під час навчання 

української мови» 

Онлайн-курс «Про дистанційний 

та змішаний формати навчання» 

для педагогів та керівників шкіл 

Онлайн-курс «Викладання 

української в школах із навчанням 

мовами національних меншин» 

 

 

 

Вебінар «Протидія та реагування 

на випадки насильства над дітьми 

в умовах дистанційного навчання» 

Протидія та попередження булінгу 

(цькуванню) в закладах освіти 

Курси підвищення кваліфікації 

«Використання мобільних 

технологій під час навчання 

української мови» 

 

«Базові навички медіатора служби 

порозуміння закладу освіти». 

«Медіаграмотність для освітян». 

Кількість годин – 30 

Виданий 15.01.2021року 

МДУ 

 

Кількість годин – 50 

Виданий 05.10.2020 

Студія онлайн-освіти 

EdЕra 

Кількість годин – 20 

Виданий 21.02.2021 

Студія онлайн-освіти 

EdЕra 

 

Кількість годин - 80 

годин (2,6 кредитів 

ЄКТС) СЕРТИФІКАТ 

Виданий 05.06.2020 

prometheus.org.ua 

Кількість годин – 30 

Виданий 15.01.2021року 

МДУ 

 

 

1.Сертифікат, 

(36год.),лютий, 2020р. 

2. Сертифікат, (60год.), 
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4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 

 

 

 

 

 

 

Романова Ірина 

Григорівна 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Токій Людмила 

Архипівна 

 

 

 

 

 

 

 

 

Новікова Світлана 

Михайлівна 

 

«Освітні інструменти критичного 

мислення». 

«Підвищення фахового та 

наукового рівня вчителів 

української мови та літератури». 

 

Курси підвищення кваліфікації для 

вчителів російської мови  та 

літератури, зарубіжної літератури  

«Реалізація завдань мовно-

літературної освіти в контексті 

метапредметного навчання». 

 

Курси підвищення кваліфікації для 

вчителів мистецьких дисциплін 

«Інноваційні аспекти викладання 

мистецтва в контексті Концепції 

НУШ» 

 

 

Курси підвищення кваліфікації 

«Сучасні технології у процесі 

навчання школярів мови та 

літератури» 

Тренінг на базі курсів підвищення 

кваліфікації «Технології 

використання лінгвістичного 

аналізу художнього тексту на 

інтегрованих уроках» 

 

«5 кроків до ментального здоров’я 

під час пандемії» 

«Медіаграмотність для освітян» 

«Освітні Інструменти критичного 

мислення» 

 

06.05.2020. 

3.Сертифікат, (60 год.), 

16.08.2020р. 

4. Свідоцтво, (30год.), 

26.04 – 28.04.2021р. 

 

11.02.2019-02.03.2019 

120 годин. МДУ 

Свідоцтво  

1ПК 2693428/000022-19 

 

 

 

м. Краматорськ 

ДОНІППО 

22.02-21-26.02.21-

30годин 

Свідоцтво 

СПК№2135804/01369-21 

 

Кількість годин – 30 

Виданий 12.02.2021року 

МДУ 

 

Кількість годин – 10 

Виданий15.02. 2021року 

МДУ 

 

 

 

Сертифікат (2 год) 

17.08.2020 

Сертифікат, (60год.), 

16.08.2020 

Сертифікат, (60 год.), 

06.05. 2020 

Методичні заходи вчителів кафедри «Словесність», які були проведені у 2020-2021 н.р. 

№ ПІБ учителя Назва  методичних заходів 

(відкритий урок, майстер-клас, 

вебінар тощо) 

Дата, місце проведення, 

рівень (ліцею, міста, 

області) 

1 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

3 

 

 

Смірнова Катерина 

Анатоліївна 

 

 

 

 

Токій Людмила 

Архипівна 

 

 

 

Романова Ірина 

Григорівна 

 

Вебінар «Створення навчальних 

відео за допомогою сервісу 

powtoon», «Створення 

інфографіки за допомогою сервісу 

canva» 

 

Виступ учнів 11 групи  після 

роботи над проєктом"Сонет у 

творчості Данте, Петрарки і 

Шекспіра" 

 

Підготовка команди «Фенікс» (гра 

«Джура») на конкурсі «Ватра» 

Класна година «Україна - моя 

13.04.2021 Ліцей  

( у межах кафедри ) 

 

 

 

 

05.03.2021 Урочистий 

ліцейський захід, 

присвячений 8 березня  

 

 

Відеоролик  

(міський рівень ) 
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4 

 

 

5 

 

 

 

 

 

Наріжна Лариса 

В’ячеславівна 

 

Новікова Світлана 

Михайлівна 

 

 

 

 

 

 

 

родина» 

«Полікультурне виховання учнів 

на уроках мистецтва» -майстер-

клас на вебінарі (дистанційно) 

 

Позакласний захід у рамках КТС 

«Шануємо сімейні традиції» 

 

Зональний семінар «Цифровізація 

філологічної освіти в Новій 

українській школі» для 

консультантів ЦПРПП, 

методистів МК, керівників ПМК 

учителів української мови та 

літератури, учителів української 

мови та літератури. 

09.12.2020 (ліцей) 

 

26.02.2021  

(обласний вебінар) 

 

Ліцей, 26.02.2021 

 

 

14.04.2021р, обласний 

семінар, місце 

проведення: вебпростір 

за покликанням 

https://viddilukrfilolog.wi

xsite.com/nova-mova 

 

Аналіз результативності досягнень учнів (олімпіади, конференції, конкурси та ін). 

№ Назва конкурсу, 

конференції та 

ін. 

ПІБ учня(ів) Група  Результативність (І, 

ІІ, ІІІ місце або 

учасник) 

ПІБ учителя 

1 Олімпіада Новицька 

Олександра  

 

Захарченко 

Поліна  

 

Литвиненко А. 

 

Шевчунас А. 

 

Новікова 

Руслана 

 

Булай Ірина 

 

11 

 

 

22 

 

 

41 

 

41 

 

34 

 

 

33 

І місце - міський 

рівень 

 

І місце - міський 

рівень  

 

ІІ місце - міський 

рівень  

ІІІ місце - міський 

рівень  

І місце - міський 

рівень  

 

ІІ місце - міський 

рівень  

 

Кулігіна Н.Ф. 

 

 

Кулігіна Н.Ф. 

 

 

Наріжна Л.В.  

 

Наріжна Л.В. 

 

Новікова 

С.М. 

 

 

Новікова 

С.М. 

2 Міжнародний 

конкурс знавців 

української мови 

ім. Петра Яцика 

Новицька 

Олександра 

Дмитрівна 

11 

 

І місце - міський 

рівень 

Кулігіна Н.Ф. 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

Всеукраїнський 

мовно-

літературний 

конкурс ім.          

Т. Шевченка 

 

 

Міжнародний 

конкурс «Мій 

рідний край» 

 

 

 

Новицька 

Олександра  

 

Захарченко 

Поліна  

 

 

Кононович 

Софія 

 

Баклушина 

І.М. 

 

11 

 

 

22 

 

 

 

41 

 

 

  41

  

 

ІІ місце – міський 

рівень 

 

І місце - міський 

рівень; учасниця 

обласного 

 

І місце в номінації 

«Літературознавство, 

мовознавство та 

фольклор» 

ІІ місце 

 

КулігінаН.Ф. 

 

 

Кулігіна Н.Ф. 

 

 

 

СмірноваК.А. 

 

 

Наріжна Л.В.  

 

 

https://viddilukrfilolog.wixsite.com/nova-mova
https://viddilukrfilolog.wixsite.com/nova-mova
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5 

 

 

 

 

 

 

6 

 

 

 

 

 

7 

 

 

 

 

 

 

 

8 

 

 

 

 

 

 

 

9 

 

 

 

 

 

 

10 

Літературно-

мистецький 

конкурс 

«Березневі 

містерії – 2021» 

 

 

 

Всеукраїнський 

конкурс есе 

«Наука – це 

вона» 

 

Всеукраїнський 

конкурс зі 

створення сайтів 

про письменника 

рідного краю 

«Літературна 

візитка краю».  

 

МАН 

 

 

 

 

 

 

 

Всеукраїнський 

конкурс 

«Змагаймося за 

нове життя», 

присвячений 

Лесі Українці 

 

Всеукраїнський 

літераконкурс «У 

римах світлих 

оживає слово» 

Смірнов 

Михайло 

 

Капканець 

Тетяна 

 

 

Гусейнова 

Сюзанна 

 

Гуменюк Анна 

 

 

Гусейнова 

Сюзанна, 

Лайко Олексій 

 

 

 

 

 

Кассай 

Григорій 

Карчевська 

Анастасія 

Адаманова 

Д.В. 

 

 

Фараджов 

Еміль 

 

 

 

 

 

Капканець 

Тетяна 

 

 

34 

 

 

41 

 

 

 

14 

 

 

 

 

 

14 

 

14 

 

 

 

 

 

14 

 

14 

 

41 

 

 

 

41 

 

 

 

 

 

 

41 

ІІІ місце в номінації 

«Поезія» 

 

Учасниця 

 

 

 

Учасниця. Диплом за 

створення 

унікального 

творчого есе 

Учасниця  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ІІ місце ліцейський 

етап 

ІІ місце ліцейський 

етап 

І місце ліцейський 

етап 

 

 

Учасник 

 

 

 

 

 

 

Учасниця 

 

СмірноваК.А. 

 

 

Наріжна Л.В. 

 

 

 

СмірноваК.А. 

 

 

НовіковаС.М. 

 

 

СмірноваК.А. 

 

 

 

 

 

 

 

СмірноваК.А. 

 

СмірноваК.А. 

 

Наріжна Л.В. 

 

 

 

Наріжна Л.В. 

 

 

 

 

 

 

Наріжна Л.В. 

В цілому результати роботи кафедри заслуговують високої оцінки. Особливу увагу 

слід приділяти розвитку в учнів науково-дослідницьких навичок і участі їх в конференціях 

МАН. 

Протягом навчального року вчителі кафедри «Іноземні мови» продовжили 

використовувати інноваційні технології, «хмарні» технології, використовували у своїй 

роботі комп’ютер, навчально-ігрову платформу “Kahoot”, мультимедійну дошку та 

продовжували працювати у рамках проблеми «Впровадження сучасних навчальних 

технологій як  фактор підвищення комунікативних компетенцій». 

Широко застосовується аутентична література та посібники на уроках іноземних мов. 

А саме у цьому році для вивчення англійської використовувались посібники видавництва 

Oxford – Matrix, FCE, Oxford – Solutions, Express publishing -  Upstream. Відділення вчителів 

французької мови застосовували посібники DELF для підготовки до екзамену,  німецьке 

відділення використовувало підручники Tim Deutch. Використання таких підручників 

надало змогу підготувати учнів до різноманітних конкурсів та олімпіад. 



 14 

 Всі  форми підвищення кваліфікації методичного рівня 

№ ПІБ учителя Назва семінару, майстер-класу, 

вебінару тощо, в якому вчитель 

взяв участь (відвідав або он-лайн) 

Дата, кількість годин, 

наявність сертифікату  

1. 

 

 

 

Акульшина Т.О. Формування іншомовної 

комунікативної компетенції в 

процесі викладання іноземної мови 

Медіаграмотність для освітян 

Сертифікат від 

02.06.2021 (5 год) 

Сертифікат від 

14.12.2020 (60 год) 

2. Бодня О.І. 

 

Медіаграмотність для освітян 

Організація дистанційної освіти 

Формування іншомовної 

комунікативної компетенції в 

процесі викладання іноземної мови 

Сертифікат від 

03.08.2020 (60 год.) 

Сертифікат від 

21.08.2020 (5 год) 

Сертифікат від 

02.06.2021 (5 год) 

3. Голютяк Андрій 

Ярославович 

Актуальність, комфортність та 

ефективність - ключові переваги 

підготовки до ЗНО з англійської 

мови за посібником Олени 

Константинової 

22.10.2020 , 2 години, 

сертифікат 

4. Балабанов Дмитро 

Вікторович 

«Оптимізація навчального процесу 

в умовах карантину: гибридна 

форма» 

Сертифікат «ГО за 

якісну освіту» 

26082020-012 

 Балабанов Дмитро 

Вікторович 

«Технології доповненої реальності 

в освіті» 

Сертифікат «ГО за 

якісну освіту» 

161020-002 

 Балабанов Дмитро 

Вікторович 

«Створення інтерактивних онлайн-

тестів та завдань» 

Сертифікат «ГО за 

якісну освіту» 

1119005 

5 Тоцина Людмила 

Михайлівна 

 

 

 

Virtual International Convention and 

English Language Expo TESOL, 

слухач 

Участь в обласній творчій 

лабораторії «Сучасні тренди в 

освіті» кластер «Профільне 

навчання в умовах реформування 

освіти в Донецькій області». 

Онлайн воркшоп ‘Design on-line 

Community Service/Civic 

Engagement activities’, Тренінги 

проводять спеціалісти з англійської 

мови під керівництвом 

Регіонального офісу з питань 

викладання англійської мови 

(RELO) Посольства США в 

Україні. 

24-27 березня 2021, 

сертифікат 

 

18.11.2020,  

сертифікат 4 години 

 

 

 

24-25.02.2021, 

сертифікат 6 годин 

6. Шелгунова Наталя 

Володимирівна 

1. Семінар “Вплив дигіталізації на 

організацію проєктної роботи. 

Методи дистанційного навчання 

іноземної мови” 

2. Вебінар “Креативне письмо на 

уроці іноземної мови” 

 

 

09.02.21-12.02.21, 31 

година, 

Київ, сертифікат Гете-

Інституту 

20.04.21-21.04.21 

16 годин, онлайн 

сертифікат Гете-

Інституту 

7. Бахур В.В. проходження онлайн – семінару з (16 годин), сертифікат  
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підвищення кваліфікації від Гете-

Інституту «Креативне письмо на 

уроці – комікси» 

04.06.2020 

 Бахур В.В. Сертифікат від ДонОблІППО щодо 

участі у роботі VI Конгресу освітян 

«Освіта Донеччини: гнучка, 

інноваційна, якісна» (шість годин) 

6 годин, сертифікат 

 2020 

 Бахур В.В. Сертифікат від Гете-Інституту за 

проходження онлайн – семінару з 

підвищення кваліфікації «Es 

CLILt…предметно-інтегрований 

урок» 

(20 годин) 

18.09.2020 

 Бахур В.В. Диплом учасника ТОП – 10 

конкурсу «Найкращий вчитель 

Приазов’я 2020» 

Сертифікат 

жовтень 2020 

 Бахур В.В. Сертифікат від Гете-Інституту за 

проходження онлайн – семінару з 

підвищення кваліфікації у рамках 

дигітального регіонального 

конгресу «Знання та навчання у 

дигітальний час» 

(8 годин), сертифікат 

13.10.2020 

 Бахур В.В. Сертифікат за проходження 

онлайн-курсів у Німеччині у 

рамках підвищення кваліфікації 

влітку 2020 «Викладання з 

засобами дистанційного навчання 

для просунутого рівня » 

01.11.2020, сертифікат 

(40 годин) 

 Бахур В.В. Сертифікат від Гете-Інституту за 

проходження онлайн – семінару з 

підвищення кваліфікації «CLIL. 

Німецька мова інтегрована у 

предметно-фаховий урок»  

Сертифікат (12 годин),  

11.11.2020 

 Бахур В.В. Семінар для педагогів-керівників 

учасників ІІІ етапу у рамках 

Всеукраїнського конкурсу-захисту 

06.11.2020 

 Бахур В.В. Сертифікат від Гете-Інституту за 

проходження онлайн – семінару з 

підвищення кваліфікації «Вчимося 

дебатувати» 

18.02.2021 

 Бахур В.В. Сертифікат від Гете-Інституту за 

проходження онлайн – семінару з 

підвищення кваліфікації «Формат 

іспитів А2 та В1» 

22.02.2021, сертифікат 

12 годин 

 Бахур В.В. Сертифікат від Гете-Інституту за 

проходження онлайн – семінару з 

підвищення кваліфікації «Назви 

вулиць. Культура пам’яті»  

21 та 28.03.2021, 10 

годин  

 Бахур В.В. онлайн-конференція для 

представників німецьких шкіл, які 

мають партнерські програми зі 

школами Східної Європи, 

Центральної Азії та Кавказького 

регіону, організована Службою 

педагогічних обмінів Німеччини. 

22-23 квітня 2021 



 16 

 Бахур В.В. чергова зустріч координаторів 

багатостороннього 

мультинаціонального проєкту 

EUREKA 4 (Україна, Аргентина, 

Індонезія, Кенія,Туреччина та 

Німеччина) 

29 квітня 2021 

 Бахур В.В. Журі у полуфінал/ Halbfinale Jugend 

debatiert 

13.05.2021 

 Бахур В.В. Всеукраїнський вебінар для 

вчителів німецької мови за темою 

"Medienkompetenz im DAF- 

Unterricht 

19.05.2021 

 Бахур В.В. Міжнародний шкільний обмін 

EUREKA 4! Онлайн формат, 7 

країн світу (Німеччина, Аргантина, 

Кенія, Україна, Хорватія, 

Туреччина, Індонезія) 

Травень-грудень 2021 

8. Крившенко Ю.В. Курси підвищення кваліфікації  

 

Січень 2021, 30 годин 

(сертифікат)  

9. Дибко О.В. Онлайн курс 

«Ізі ЗНО. Англійська мова» 

25.10.20, 30 годин 

(сертифікат) 

 Дибко О.В. Онлайн курс 

«Exam strategies from A to Z» 

жовиень, 20 годин 

(сертифікат) 

Проведення членами кафедри методичних заходів (відкритий урок, майстер-клас, 

вебінар, позакласний захід тощо) на рівні ліцею, міста, області 

№ ПІБ учителя Назва  методичних заходів (відкритий 

урок, майстер-клас, вебінар тощо), 

який провів вчитель 

Дата, місце 

проведення, рівень 

(ліцею, міста, області) 

1 Акульшина Т.О, 

Бодня О.І 

Круглий стіл, зустріч учнів профільних 

груп з представниками французької 

інжинірингової компанії "Betten 

International"з теми екології 

грудень 2020 

 

лютий 2021 

ММЛ 

  Мовний семінар з теми  

Les fêtes en France з участю 

Mathilde Moulis 

листопад 2020 

 

  Засідання клубу Друзі Франції La Fete 

de la Francophonie 

березень 2021 

2 Тоцина Людмила 

Михайлівна 

Участь у інструктивно-методичній 

нараді «Іншомовна освіта Маріуполя: 

шлях до змін» з темою «Єднання 

педагогів для імплементації 

навчальних проєктів як ефективний 

засіб впроваждення освітньої 

реформи». 

https://www.facebook.com/liudmyla.grys

hchenko.3/posts/3429782107080444 

16.09.2020, рівень 

міста 

 Тоцина Людмила 

Михайлівна 

Виступ на Семінар-обмін досвідом 

"Дистанційна освіта – вимога 

сучасності"з темою «Break Out rooms – 

групова робота в Zoom. Використання 

padlet у навчальному процесі». 

22.09.2020, рівень 

ліцею 

 Тоцина Людмила 

Михайлівна 

Майстерклас для вчителів із 

використання Zoom, Breakout Rooms у 

Zoom. «Break Out rooms – групова 

20.10.2020, рівень 

ліцею 

https://www.facebook.com/liudmyla.gryshchenko.3/posts/3429782107080444
https://www.facebook.com/liudmyla.gryshchenko.3/posts/3429782107080444
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робота в Zoom.” 

 Тоцина Людмила 

Михайлівна 

Тренінг «Викладання англійської в 

новому контексті», 

пілотування онлайн моделі 

професійного розвитку вчителів 

англійської мови базової школи Цю 

модель було розроблено Британською 

Радою в Україні за підтримки 

Міністерства освіти і науки України. 

24.11.2020, 

всеукр.рівень 

 Тоцина Людмила 

Михайлівна 

Тренер у Virtual Media Literacy Institute 

"Engaging Students with Media 

Literacy", у команді тренерів English 

Language Fellows від Посольства США 

в Україні. 

12 та 19.12.2020, 

міжнародний рівень 

 Тоцина Людмила 

Михайлівна 

Участь онлайн-івенті від команди ГО 

"НОВІ" та #ПУЕТ у якості спікера 

"Змінюємо/творимо освіту разом: 

завтра вже настало" з темою «Єднання 

педагогів для імплементації 

навчальних проєктів як ефективний 

засіб впроваждення освітньої 

реформи» 

https://www.youtube.com/watch?fbclid=I

wAR1r-

KcBvTtbR7b79Vzbuwg6jMXIIhm-nJ-

z4M9ilbFLoDm3L42-hSBYABo&v=-

Nv729svCO4&feature=youtu.be 

23 січня 2021 року, 

всеукр.рівень 

 Тоцина Людмила 

Михайлівна 

Провела вебінар на «Всеосвіта» - 

«Сучасні світові практики 

впровадження медіа грамотності на 

уроках англійської мови» 

https://vseosvita.ua/webinar/sucasni-

svitovi-praktiki-vprovadzenna-

mediagramotnosti-na-urokah-anglijskoi-

movi-329.html  

18.03.2021, 

всеукр.рівень 

 Тоцина Людмила 

Михайлівна 

24.03.2021 Провела вебінар “На Урок» 

- Розвиток критичного мислення та 

медіа грамотності на уроках 

англійської мови 

https://naurok.com.ua/webinar/rozvitok-

kritichnogo-mislennya-ta-

mediagramotnosti-na-urokah-angliysko-

movi  

24.03.2021, 

всеукр.рівень 

 Тоцина Людмила 

Михайлівна 

Участь в обласній творчій лабораторії 

«Сучасні тренди в освіті» кластер 

«Профільне навчання в умовах 

реформування освіти в Донецькій 

області». Виступ з темою «Досвід 

реалізації профілю англійська 

філологія через проєктну діяльність.  

Вихід за рамки класу як ефективний 

спосіб навчання англійської мови». 

18.11.2020, обласний 

рівень 

 Тоцина Людмила 

Михайлівна 

Розробка уроків для курсу «Англійська 

мова, 7 клас» для ВШО «Всеукраїнскої 

Лютий – квітень 2021, 

всеукр. та 

https://www.facebook.com/hashtag/%D0%BF%D1%83%D0%B5%D1%82?__eep__=6&__gid__=1855360877900290&__cft__%5b0%5d=AZUvps6uQciN49vACL9PZ1mAB3fA3Yd5IH_PYykTMTrzIz02V6CAcsrgb5IsJcPZSmeSuTxUw0ManpGBD71zHzYXd4x1FtYUyMV1YJw8zsLoXmlHVARZaGu11bhXZyBw4LvTGAKMUxtsWGSsDWokFkBx&__tn__=*N-UK-R
https://www.youtube.com/watch?fbclid=IwAR1r-KcBvTtbR7b79Vzbuwg6jMXIIhm-nJ-z4M9ilbFLoDm3L42-hSBYABo&v=-Nv729svCO4&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?fbclid=IwAR1r-KcBvTtbR7b79Vzbuwg6jMXIIhm-nJ-z4M9ilbFLoDm3L42-hSBYABo&v=-Nv729svCO4&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?fbclid=IwAR1r-KcBvTtbR7b79Vzbuwg6jMXIIhm-nJ-z4M9ilbFLoDm3L42-hSBYABo&v=-Nv729svCO4&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?fbclid=IwAR1r-KcBvTtbR7b79Vzbuwg6jMXIIhm-nJ-z4M9ilbFLoDm3L42-hSBYABo&v=-Nv729svCO4&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?fbclid=IwAR1r-KcBvTtbR7b79Vzbuwg6jMXIIhm-nJ-z4M9ilbFLoDm3L42-hSBYABo&v=-Nv729svCO4&feature=youtu.be
https://vseosvita.ua/webinar/sucasni-svitovi-praktiki-vprovadzenna-mediagramotnosti-na-urokah-anglijskoi-movi-329.html
https://vseosvita.ua/webinar/sucasni-svitovi-praktiki-vprovadzenna-mediagramotnosti-na-urokah-anglijskoi-movi-329.html
https://vseosvita.ua/webinar/sucasni-svitovi-praktiki-vprovadzenna-mediagramotnosti-na-urokah-anglijskoi-movi-329.html
https://vseosvita.ua/webinar/sucasni-svitovi-praktiki-vprovadzenna-mediagramotnosti-na-urokah-anglijskoi-movi-329.html
https://naurok.com.ua/webinar/rozvitok-kritichnogo-mislennya-ta-mediagramotnosti-na-urokah-angliysko-movi
https://naurok.com.ua/webinar/rozvitok-kritichnogo-mislennya-ta-mediagramotnosti-na-urokah-angliysko-movi
https://naurok.com.ua/webinar/rozvitok-kritichnogo-mislennya-ta-mediagramotnosti-na-urokah-angliysko-movi
https://naurok.com.ua/webinar/rozvitok-kritichnogo-mislennya-ta-mediagramotnosti-na-urokah-angliysko-movi
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школи онлайн» https://lms.e-

school.net.ua/ Платформу створено 

Громадською спілкою «Освіторія» на 

замовлення Міністерства цифрової 

трансформації України, Міністерства 

освіти і науки України та державної 

установи «Український інститут 

розвитку освіти», за підтримки 

Швейцарії в межах Швейцарсько-

українського проєкту DECIDE, який 

виконується Консорціумом ГО 

DOCCU та PH Zurich. 

міжнар.рівень 

 Тоцина Людмила 

Михайлівна 

Виступи у якості експерта на ТБ та 

радіо (ЗМІ): 

1) Дистанційне навчання. Як 

налаштувати дітей та батьків. Вісті 

надії. 

https://www.facebook.com/liudmyla.grys

hchenko.3/posts/3569875836404403  

2) Про наступний етап професійного 

розвитку вчителів англійської мови 

закладів загальної середньої освіти, 

що розпочали Міністерство освіти і 

науки України та Британська Рада в 

Україні. 

https://www.facebook.com/liudmyla.grys

hchenko.3/posts/3569938973064756 

Протягом навчального 

року 

3 Балабанов Дмитро 

Вікторович 

«Вакцинація Covid-19» (11 клас) 05.02.2021 (ліцей) 

  «Злочини» (9 клас) 05.02.2021 (ліцей) 

4 Шелгунова Наталя 

Володимирівна 

1. вебінари для вчителів Закарпатської 

та Дніпровської областей за темою 

“Розвиток навичок говоріння на 

прикладі НМК “Parallelen 7 neu” 

2. Семінар для вчителів ліцею 

“Використання інструменту 

Mentimeter” у навчальному процесі” 

3. Участь у якості референтки у 

онлайн-конференції ПАД для 

німецьких шкіл, які мають партнерські 

відносини зі школами у Центральній, 

Східній та Південно-Східній Європі 

онлайн, 17.09.20, 

06.10.20, 05.11.20,  

 

 

грудень 2020 

 

 

22-23 квітня 2021 

5 Бахур В.В. VI Конгресу освітян «Освіта 

Донеччини: гнучка, інноваційна, 

якісна» Лабораторія творчого вчителя: 

STEM  - освіта ХХІст., впровадження 

STEM  - освіти та CLIL на уроках 

математики та німецької мови»; 

29.09.2020, область 

 Бахур В.В. Всеукраїнський вебінар спільно з ВГ 

«Основа» для педагогів усіх категорій 

за темою : «Проведення занять з 

німецької мови з використанням CLIL 

– технологій» 

Вересень 2020, 

всеукраїнський рівень  

https://lms.e-school.net.ua/
https://lms.e-school.net.ua/
https://www.facebook.com/liudmyla.gryshchenko.3/posts/3569875836404403
https://www.facebook.com/liudmyla.gryshchenko.3/posts/3569875836404403
https://www.facebook.com/liudmyla.gryshchenko.3/posts/3569938973064756
https://www.facebook.com/liudmyla.gryshchenko.3/posts/3569938973064756
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 Бахур В.В. «Проведення занять з німецької мови з 

використанням CLIL – технологій»;  

осінь 2020 

 

 Бахур В.В. Майстер-клас «Лабораторія творчого 

вчителя: STEM  - освіта ХХІст., 

впровадження STEM  - освіти та CLIL 

на уроках математики та німецької 

мови»  

29.09.2020 

 Бахур В.В. Презентація на науково-методичній 

нараді в Методично - консалтинговому 

Центрі  

17.12.2020 

 Бахур В.В. Міжнародна онлайн -конференція зі 

школою ім. Олександра фон 

Гумбольдта та зі школою з Індонезії, 

осінь 2020 та також онлайн зустрічі 

міжнародного проету EUREKA – 

пятисторонній обмін восени 2020.  

2020, міжнародний 

рівень 

 Бахур В.В. Онлайн – зустріч зі школами ПАШ 

проекту щодо написання коміксів, 

зима 2020 

Зима 2020 

 Бахур В.В. участь у методичному заході від 

ОблІППО "Методична толока «Умію 

та навчу». Заняття 1. «Чого потребує 

учнівство? Змінюємо методи й підходи 

до навчання німецької мови в НУШ» 

11.03.2021, обласний 

рівень 

 Бахур В.В.  участь у методичній панорамі «Вплив 

атестації на самовдосконалення, 

саморозвиток особистості педагога» 

для вчителів англійської, німецької, 

французької, новогрецької мов. 

25.03.2021 р, міський 

рівень 

 Бахур В.В. Методична толока «Умію та навчу». 

Заняття 2. «Використання дигітальних 

засобів навчання на уроках німецької 

мови - ефективний шлях формування 

ключових компетентностей НУШ» 

06.05.2021 р., 

обласний рівень  

6 Дибко О.В. Виступ на Семінар-обмін досвідом 

"Дистанційна освіта – вимога 

сучасності"з темою «Використання 

платформи liveworksheet.com 

навчальному процесі». 

22.09.2020, рівень 

ліцею 

 Дибко О.В Майстерклас для вчителів із створення 

та використання інтерактивних 

робочих сторінок. 

Жовтень 2020, рівень 

ліцею 

Досягнення  учнів (олімпіади, конференції, конкурси та ін).  

№ Назва конкурсу, 

конференції ін. 

ПІБ учня(ів) Група  Результативність  

(І, ІІ, ІІІ місце, 

учасник) 

ПІБ учителя 

1 Всеукраїнська 

олімпіада з 

французької 

мови, 1 етап 

Кравченко К.А 

 

42 1 місце Бодня О.І 

2  Скиба П.О 42 2 місце Бодня О.І. 

3  Чудінова Н. А. 42 3 місце Бодня О.І. 

4  Листопад В.Д. 32 1 місце Акульшина 
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Т.О. 

5  Кішкіна С.А. 32 2 місце Акульшина 

Т.О. 

6  Шабан В.А. 32 3 місце Акульшина 

Т.О. 

7 Фонетичний 

конкурс МДУ 

Жайворонок В. 22 2 місце Бодня О.І. 

8  Євменчук В. 22 3 місце Бодня О.І. 

9  Денісенко К. 22 3 місце Бодня О.І. 

10 Конкурс 

перекладу МДУ 

Михійко М.  1 місце Акульшина 

Т.О. 

11  Теплоухова Н. 32 2 місце Акульшина 

Т.О. 

12  Мубаракшина К.  33 3 місце Акульшина 

Т.О. 

13  Вялков О. 32 3 місце Акульшина 

Т.О. 

14 Олімпіада  Карпенко Ю.  31 1 місце – міський 

етап 

Голютяк А.Я. 

15  Серокурова В.  

31 

2 місце – міський 

етап 

Голютяк А.Я. 

16 Всеукраїнська 

олімпіада з 

англійської 

мови 

Новицька 

Олександра 

11 

8 кл 

1 місце (міський 

етап) 

Тоцина 

Людмила 

Михайлівна 

17 Олімпіада з 

англійської 

мови 

(міський рівень) 

Францішко C.  

 

 

21 І Балабанов 

Дмитро 

Вікторович 

18 Олімпіада з 

англійської 

мови 

(міський рівень) 

Андроненко М. 21 II Балабанов 

Дмитро 

Вікторович 

19 Олімпіада з 

англійської 

мови 

(міський рівень) 

Ричагова П.  

 

21 III Балабанов 

Дмитро 

Вікторович 

20 Олімпіада з 

англійської 

мови 

(міський рівень) 

Сенюшкіна М.  

 

41 III Балабанов 

Дмитро 

Вікторович 

21 Олімпіада з 

англійської 

мови 

(міський рівень) 

Мазна Т. 41 II Балабанов 

Дмитро 

Вікторович 

22 олімпіада Туровець М 42 2 місце (область) Крившенко 

Ю.В. 

23 МАН Брудіс П 14 учасник Крившенко 

Ю.В. 

24 МАН Литвиненко 

Анастасія 

41 1 місце міський 

етап, 2 місце 

обласний етап 

Шелгунова 

Наталя 

Володимирівна 

25 Міжнародні Івашкін Микола 33 1 місце у Шелгунова 
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молодіжні 

дебати 

німецькою 

мовою  у 

Центральній, 

Південній і 

Південносхідній 

Європі 

національному 

відборі 

Наталя 

Володимирівна 

26 Конкурс 

перекладів “Fit 

im Übersetzen” 

від ФІМ МДУ 

Ростислав 

Непомнящих 

33 3 місце Шелгунова 

Наталя 

Володимирівна 

27 Конференція-

конкурс у 

рамках декади 

студентської 

науки МДУ 

“Наука - перші 

кроки” 

Івашкін Микола 

 

Литвиненко 

Анастасія  

33 

 

 

41  

1 місце 

 

 

2 місце 

Шелгунова 

Наталя 

Володимирівна 

28 Конкурс на 

участь у 

воркшопі “Так - 

різноманіття, ні 

- дискримінації” 

від Гете-

Інституту 

Литвиненко 

Анастасія, 

Покосенко Аліна, 

Фараджов Еміль 

41 виграли участь у 

воркшопі 

Шелгунова 

Наталя 

Володимирівна 

29 Конкурс 

відеороликів від 

Гете-Інституту 

“Життя у 

цифровому 

світі” 

Усанова Альона 

Наумова Анна 

33 виграли тритижневі 

онлайн-курси 

німецької мови від 

Гете-Інституту 

Шелгунова 

Наталя 

Володимирівна 

30 Конкурс 

“Зустрічі зі 

Східною 

Європою” 

федеральної 

землі Північний 

Рейн - 

Вестфалія  

Ушакова Дарія 

Литвиненко 

Анастасія, 

Покосенко Аліна 

відправлено 18 робіт 

 

11 

 

 

41 

41 

1 місце 

 

 

1 місце 

1 місце 

Шелгунова 

Наталя 

Володимирівна 

31 Конкурс Гете-

Інституту 

“Спорт 

майбутнього 

швидше, вище, 

долаючи 

кордони” 

Литвиненко 

Анастасія, 

Покосенко Аліна 

Адаманова Діана 

 

41 

 

41 

 

41 

конкурс триває Шелгунова 

Наталя 

Володимирівна 

32 Конкурс 

перекладачів 

“Львів 

Європейський” 

Попова Анна 41 фіналістка Шелгунова 

Наталя 

Володимирівна 

33 Конкурс Гете-

Інституту на 

участь у 

Дмітрієва Рената 11 виграла участь у 

воркшопі 

Шелгунова 

Наталя 

Володимирівна 
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воркшопі 

“Poetry Slam” 

34 Конкурс Гете-

Інституту на 

участь у 

воркшопі “Web-

розвиток. 

Створи власну 

інтернет-

сторінку” 

Наумова Анна 33 виграла участь у 

воркшопі 

Шелгунова 

Наталя 

Володимирівна 

35 Шкільний обмін 

зі школами-

партнерами із 

Запоріжжя, 

Львову, 

хмельницікого 

“Сталий 

розвиток. Чому 

ні?” листопад 

2020 

група з 10 учнів  41 

33 

проведено 

чотириденний 

проєкт онлайн, 

проведено конкурс з 

теми для ліцеїстів 

Шелгунова 

Наталя 

Володимирівна 

36 Шкільний обмін 

зі школою-

партнером зі 

Львову 

“Ліс - зелені 

легені планети” 

квітень 2021 

група з 10 учнів 11 проведено 

чотириденний 

проєкт, висаджено 3 

дерева у подвір’ї 

школи 

Шелгунова 

Наталя 

Володимирівна 

37 Театральний 

проєкт 

“Ваухаус: 

Машина - 

тварина - 

простір - 

людина” 

група з 6 учасників 33 

41 

проведено 

двотижневий проєкт 

з учнями з 

Казахстану та 

Киргистану під 

керівництвом 

режисерки з 

Німеччини Ради 

Радоцчич 

Шелгунова 

Наталя 

Володимирівна 

38 Міжнародний  

багатосторонній 

шкільний обмін 

ЕУРЕКА - 4 

онлайн 

група з 10 учнів 33 

31 

проєкт 

продовжуватиметься 

до грудня 2021 

Шелгунова 

Наталя 

Володимирівна 

39 мовні іспити ТестДаФ, 

ТестАС 

В1  

41 

41 

33 

41 

41 

41 

41 

41 

Литвиненко 

Анастасія 

Дуднік Поліна 

Покосенко Аліна 

Дигтяр Анастасія 

Шабанова Вікторія 

Адаманова Діана 

Капканець Тетяна 

Шелгунова 

Наталя 

Володимирівна 

40 Олімпіади Карпенко Юлія (10 кл.) – І місце; Шевчуна Анна 

(11 кл.) – І місце; Андроненко Максим  (9 кл.) - І 

місце;  

Степушкіна Діана (10 кл.); Сенюшкіна Марія (11 

кл.); Малікова Поліна (9 кл.) – ІІ місце; 

Бахур В.В. 
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Фоміна Ксенія ( 9 кл.); Пісоцька Олександра (9 кл.) 

– ІІІ місце 

41 МАН Міський етап: 

Карпенко Юлія (10 кл.) – учасниця  

Обласний етап: 

Карпенко Юлія (10 кл.) -  1 місце 

Бахур В.В. 

42 Регіональна 

студентська 

науково-

технічна 

конференція: 

«Наука-перші 

кроки 

МДУ: 

Степушкіна Діана 31 гр. – 1 місце; 

Стецюк Олександра 31 гр.– 2 місце 

Карпенко Юлія 3 гр.– 3 місце; 

Білоконь Іван 31. – учасник 

ПДТУ: 

Білоконь Іван 31 гр. – ІІ місце 

Карпеко Юлія 3 гр. - учасник 

Бахур В.В. 

43 Науково-

практична 

конференція 

«Юні 

дослідники»  

Карпенко Юлія  31 

гр.(10 

кл.) 

 Бахур В.В. 

44 Ліцейська 

науково-

практична 

конференція 

МАН «Перший 

крок в науку» 

Карпенко Юлія  (10 

кл.) –  

І місце Бахур В.В. 

45 Конкурс 

перекладів від 

кафедри 

німецької 

філології МДУ 

Степушкіна Діана 31 гр. – ІІ місце 

Андроненко Максим  21 гр. – ІІ місце 

Стецюк Олександра 31, Анісімова Анастасія 4 гр., 

Плешкурова Софія 41 гр, Малікова Поліна 2 гр., 

Будзинська Аделіна 4 гр., Мазуренко Яна 21 гр., 

Хазран Дана 21 гр.-учасники. 

Бахур В.В. 

46 Ліцейський 

конкурс 

відеофільмів 

«Щоденник з» 

минулого»  

21 гр  Бахур В.В. 

47 Конкурси від 

Гете-Інститута 

та Посольства 

Німеччини 

Конкурс від Гете-Інституту «MINT-Akademie“ 

Карпенко Юлія брала участь у онлайн-курсі «MINT 

– курс з орієнтацією на навчання у вищих 

навчальних закладах Німеччини» з 30.10 по 4.11, 

Шевчунас Анна – учасниця конкурсу. 

  

Конкурс від Гете-Інституту «Розробка веб-сайтів» - 

Шевчунас Анна брала участь у онлайн-семінарі 

«Розробка веб-сайтів» 3 24.11.2020 по 26.11.2020 

 

Конкурс від Гете-Інституту «Профорієнтаційний 

курс щодо навчання у Німеччині» - Шевчунас Анна 

41 гр. 

 

Конкурс від Гете-Інституту «Моє життя у 

діджитальному світі» Білоконь Іван – участь у 

відео-проєкті 

19-23 квітня під егідою Гете - Інституту проходив 

проєкт "Theaterworkshop", в якому брали участь 

учениці Маріупольського міського ліцею, а саме 

Бахур В.В. 



 24 

Степушкіна Діана та Стецюк Олександра 

48 Мовні іспити 

від Гете-

інституту 

Олександра Стецюк – В1, Кудішина Анастасія -В1, 

Плешкурова Софія – В1, Шевчунас Анна -  Test Daf 

Бахур В.В. 

49 Олімпус І місце - Лаврентій Савін 21 гр 

ІІ місце - Омельченко Анастасія, Чернявська 

Вероніка, Малікова Поліна,Ю Болюк Поліна 21 гр. 

ІІІ місце - Золотько Вячеслав, Мазуренко Яна, 

Пісоцька Олександра 21 гр. 

VI-VIII -Кочукова Анна, Вікторія Тропиніна, 

Кохно Платон 21 гр.; Галаус Валерія, Олександра 

Стецюк, Карпенко Юлія 312 гр; Сенюшкіна Марія 

41 гр., учасники - 7 

Бахур В.В. 

У рамках проведення тижня іноземних мов, вчителі іноземної мови провели 

кінофестиваль короткометражного ліцейського кіно на іноземній мові. 

Виходячи з аналізу роботи кафедри у 2020-2021 році можна зробити висновок, що 

загалом рік був успішним, про що засвідчують усі вищезгадані результати. 

Основною методичною темою діяльності кафедри «Математика» в 2020-2021 

навчальному році було «Формування в учнів ключових компетентностей через 

використання інноваційних освітніх технологій». 

Аналіз результативності всіх форм підвищення кваліфікації педагогів, методичного рівня 

№ ПІБ учителя Назва семінару, майстер-класу, 

вебінару тощо, в якому вчитель 

взяв участь (відвідав або он-лайн) 

Дата, кількість годин, 

наявність сертифікату 

1 Поліщук С. В. 

 

виступ на конгресі математиків 28.08.2020 (обласний) 

2 Поліщук С. В. Он-лайн семінар CLIL  

уроках математики 

14.09. – 18.09.2020  

всеукраїнський 

3 Поліщук С. В. виступ на педраді «Дистанційна 

освіта використання на 

математиці» 

22.09.20  

(ліцей) 

4 Поліщук С. В., 

Кучинська С. В. 

курси дистанційні ОБЛШППО 12.10 – 16.10 2020  

Сертифікат, видан 16 

жовтня 2020 

5 Поліщук С. В. курси  CLIL 09.11 – 11.11 

сертифікат 

6 Куцобіна Ж. А. 

 

виступ на засіданні кафедри 

«Нормативна база для написання 

дослідницької роботи» 

Листопад,  

ліцей 

7 Поліщук С. В. 

 

Апеляційна комісія з міської 

олімпіади 

міський 

8 Поліщук С. В., 

Кучинська С. В. 

Комісія з перевірки міської 

олімпіади 

міський 

9 Поліщук С. В. навчання в дистанційному курсі 

«Марафон»  «Контора Пі» 

З листопада – лютий 

сертифікат 

10 Поліщук С. В. інтерв’ю Сігма, МТВ     січень 

11 Поліщук С. В. 

 

STEM CAMP, лідерська освітня 

програма для вчителів 

  Лютий – червень, 

12 Куцобіна Ж. А. вебінар «Академічна 

доброчесність у конкурсі захисті 

МАН» 

08.02.21 

13 Куцобіна Ж. А. 

 

вебінар  «Анотація дослідницької 

роботи» 

10.02.21 



 25 

14 Куцобіна Ж. А. 

 

вебінар «Мотиваційний лист у 

конкурсі – захисті МАН» 

12.02.21 

15 Поліщук С. В.  навчання в дистанційному курсі 

ПРО Функції ГО «Контора Пі» 

05.04. – 16.05.21 

сертифікат 

    

Проведення членами кафедри методичних заходів (відкритий урок, майстер-клас, 

вебінар, позакласний захід тощо) на рівні ліцею, міста, області 

№ ПІБ учителя Назва  методичних заходів 

(відкритий урок, майстер-клас, 

вебінар тощо), який провів 

вчитель 

Дата, місце проведення, 

рівень (ліцею, міста, 

області) 

1  Поліщук С. В. STEM, CLIL  на уроках 

математики  

29.09.20  

(Міський) 

2 Кучинська С.В. Конкурс «Учитель року» 

Майстер-клас 

Відкритий урок 

Педагогічний практикум 

Листопад (міський), 

Грудень (обласний)  

3 Єрмоленко С.М. Відкритий урок  Лютий  

 Один з напрямків в методичній роботі – це організація роботи з обдарованими та 

здібними учнями. Тому робота кафедри спрямована на створення умов для підвищення 

пізнавальної діяльності учнів і активізацію особистісної позиції учнів за рахунок 

самореалізації і саморозвитку особистості, і підвищення якості знань на уроках і в 

позаурочній діяльності. Проведення олімпіад, один і способів виявлення обдарованих 

дітей. 
Аналіз результативності досягнень учнів (олімпіади, конференції, конкурси та ін). 

результативності досягнень учнів (олімпіади, конференції, конкурси та ін). 

№ Назва конкурсу, 

конференції та 

ін. 

ПІБ учня(ів) Група  Результативність 

(І, ІІ, ІІІ місце 

або учасник) 

ПІБ учителя 

1 Олімпіада      

 Міський етап Кокул Єгор 43 І Куцобіна Ж. А. 

  Забільський 

Даніїл 

43 ІІ Куцобіна Ж. А. 

  Моргай Ангеліна 43 ІІ Куцобіна Ж. А. 

  Погорелов 

Ярослав 

14 ІІ Поліщук С. В. 

 Обласний етап Забільський 

Даніїл 

43 ІІ Куцобіна Ж. А. 

  Моргай Ангеліна 43 ІІ Куцобіна Ж. А. 

  Кокул Єгор 43 ІІІ Куцобіна Ж. А. 

 Всеукраїнський 

етап 

Моргай Ангеліна 43 Учасник Куцобіна Ж. А. 

  Кокул Єгор 43 Учасник  Куцобіна Ж. А. 

2 Всеукраїнська інтернет олімпіада «На урок» 

 Осінній етап Тамарова Софія 14 І Поліщук С. В. 

  Шишкін Андрій 14 ІІ Поліщук С. В. 

  Сахаров Роман 14 ІІ Поліщук С. В. 

  Новицька 

Єлизавета 

14 ІІ Поліщук С. В. 

  Голенок Микита 14 ІІ Поліщук С. В. 

  Лайко Олексій 14 ІІ Поліщук С. В. 

  Александрін 

Богдан 

14 ІІ Поліщук С. В. 
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  Кассай Григорій 14 ІІ Поліщук С. В. 

  Шорохова Марія 14 ІІ Поліщук С. В. 

  Ташкінов Олексій  14 ІІІ Поліщук С. В. 

  Карчевська 

Анастасія 

14 ІІІ Поліщук С. В. 

  Новіков Данило 14 ІІІ Поліщук С. В. 

  7 учасників 14  Поліщук С. В. 

 Зимовий етап     

  Стойчева 

Анастасія 

14 І Поліщук С. В. 

  Кассай Григорій 14 І Поліщук С. В. 

  Погорелов 

Ярослав 

14 І Поліщук С. В. 

  Голенок Микита 14 ІІ Поліщук С. В. 

  Александрін 

Богдан 

14 ІІ Поліщук С. В. 

  Шорохова Марія 14 ІІІ Поліщук С. В. 

  Пономаренко 

Єлизавета 

14 ІІІ Поліщук С. В. 

  Поліщук Микита 14 ІІІ Поліщук С. В. 

   17 учасників 14  Поліщук С. В. 

 Весняна сесія     

  Адамов Павло 14 ІІ Поліщук С. В. 

  Лайко Олексій 14 ІІ Поліщук С. В. 

  Сахаров Роман 14 ІІ Поліщук С. В. 

  Поліщук Микита 14 ІІ Поліщук С. В. 

  Новицька 

Єлизавета 

14 ІІІ Поліщук С. В. 

  Стойчева 

Анастасія 

14 ІІІ Поліщук С. В. 

  Александрін 

Богдан 

14 ІІІ Поліщук С. В. 

  Тамарова Софія 14 ІІІ Поліщук С. В. 

  Варовей Олена 14 ІІІ Поліщук С. В. 

  13 учасників 14  Поліщук С. В. 

3 Міжнародний конкурс Кенгуру 

  Лайко Олексій 14 відмінний Поліщук С. В. 

  Полторацький 

Данило 

14 відмінний Поліщук С. В. 

  Поліщук Микита 14 відмінний Поліщук С. В. 

  Тамарова Софія 14 відмінний Поліщук С. В. 

  Стойчева 

Анастасія 

14 відмінний Поліщук С. В. 

  Варовей Олена 14 відмінний Поліщук С. В. 

  Сахаров Роман 14 відмінний Поліщук С. В. 

  Погорелов 

Ярослав 

14 відмінний Поліщук С. В. 

  Александрін 

Богдан 

14 відмінний Поліщук С. В. 

  Богдан  Ігор 34 відмінний Кучинська С. В. 

  Віннік Рафаель 34 відмінний Кучинська С. В. 

  Гутнікова  15 відмінний Єрмоленко С.М. 

  Греков 15 відмінний Єрмоленко С.М. 
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  Сверліков Богдан 14 добрий Поліщук С. В. 

  Пономаренко 

Єлизавета 

14 добрий Поліщук С. В. 

  Шорохова Марія 14 добрий Поліщук С. В. 

  Тімановська 

Руслана 

14 добрий Поліщук С. В. 

  Шишкін Андрій 14 добрий Поліщук С. В. 

  Гусей нова 

Сюзанна 

14 добрий Поліщук С. В. 

  Адамов Павло 14 добрий Поліщук С. В. 

  Ященко 

Владислав 

14 добрий Поліщук С. В. 

  Буданов 

Владислав 

14 добрий Поліщук С. В. 

  Карчевська 

Анастасія 

14 добрий Поліщук С. В. 

  Бруді Поліна 14 добрий Поліщук С. В. 

  Покосенко Ігор 14 добрий Поліщук С. В. 

  Дощік Ілля 14 добрий Поліщук С. В. 

  Ташкінов Олексій 14 добрий Поліщук С. В. 

  Кассай Григорій 14 добрий Поліщук С. В. 

  Гладких Павло 14 добрий Поліщук С. В. 

  Новицька 

Єлизавета 

14 добрий Поліщук С. В. 

  Новікова  34 добрий Кучинська С. В. 

  Деркач Василій 34 добрий Кучинська С. В. 

  Сергєєв 15 добрий Єрмоленко С.М. 

  Мещерякова 15 добрий Єрмоленко С.М. 

  Маліков 15 добрий Єрмоленко С.М. 

  Бурова 15 добрий Єрмоленко С.М. 

  Конши 15 добрий Єрмоленко С.М. 

  Лісіченко 15 добрий Єрмоленко С.М. 

  Кривошеєва 15 добрий Єрмоленко С.М. 

  Антонова 15 добрий Єрмоленко С.М. 

  Ворона 15 добрий Єрмоленко С.М. 

  Бондаренко 15 добрий Єрмоленко С.М. 

  Глазков 15 добрий Єрмоленко С.М. 

  Іванов 15 добрий Єрмоленко С.М. 

  Злотницький 15 добрий Єрмоленко С.М. 

  Жереб  15 добрий Єрмоленко С.М. 

  Натальченко 23 добрий Кучинська С. В. 

  Власова 23 добрий Кучинська С. В. 

  Тарнавська  23 добрий Кучинська С. В. 

  Даньшина 23 добрий Кучинська С. В. 

  Кохан  21 добрий Санікідзе  

  9 учасників    

4 Олімпіада Квант    

  Кравець Богдан 14 Учасник Поліщук С. В. 

  Варовей Олена 14 Учасник Поліщук С. В. 

  Гусей нова 

Сюзанна 

14 учасник Поліщук С. В. 

5 Всеукраїнська олімпіада олімпус 

 Осінній етап 50 учасників    
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 Весняний етап Тимановська 

Руслана 

14 лауреат Поліщук С. В. 

  74 учасників 14  Поліщук С. В. 

6 МАН     

 Ліцейський 

етап 

Ткачук Роман 43 І Куцобіна Ж. А. 

  Шлапак Дмитро 43  Куцобіна Ж. А. 

  Бичкова Анастасія  I Кучинська С. В., 

Санікідзе Т. А. 

  Гусейнова 

Сюзання 

14 І Поліщук С. В. 

  Кравець Богдан 14 ІІ Поліщук С. В. 

  Гладких Павло 14 ІІ Поліщук С. В. 

  Голенок Микита 14 ІІІ Поліщук С. В. 

  Александрін 

Богдан 

14  Поліщук С. В. 

  Погорелов 

Ярослав 

14  Поліщук С. В. 

 Міський етап Ткачук Роман 43 ІІІ Куцобіна Ж. А. 

  Шлапак Дмитро 43 ІІІ Куцобіна Ж. А. 

  Бичкова Анастасія 23 I Кучинська С. В., 

Санікідзе Т. А. 

      

 Обласний етап Шлапак Дмитро 43 

 

Учасник  Куцобіна Ж. А. 

  Бичкова Анастасія 23 ІІІ Кучинська С. В., 

Санікідзе Т. А. 

  Кравець Богдан 14 ІІІ Поліщук С. В. 

7 НПК «Юний дослідник»    

  Ткачук Роман 43 учасник Куцобіна Ж. А. 

  Шлапак Дмитро 43 переможець Куцобіна Ж. А. 

  Кравець Богдан 14 переможець Поліщук С. В. 

8 Регіональна студентська науково – технічна конференція «Наука – перші кроки» 

  Беседіна Крістіна 43 ІІІ Куцобіна Ж. А. 

  Шлапак Дмитро 43 ІІІ Куцобіна Ж. А. 

9 Регіональний конкурс – захист науково – дослідницьких робіт старшокласників з 

науково – промислового профілю, вересень 2020 

  Беседіна Крістіна 43 І Куцобіна Ж. А. 

  Євдокімов 

Олексій 

43 ІІ Куцобіна Ж. А. 

  Чернявський 

Андрій 

43 учасник  

10 Турнір юних математиків І місце (міський) 

  Забільський 

Даниїл 

43   

  Кокул Єгор 43   

  Ханас Глеб 34   

  Щебетун Микита 34   

  Новікова Руслана 23   

11 Різні конкурсі      

 Конкурс числа 

Пі 

Гусейнова 

Сюзанна 

14 учасник  

 Всеукраїнський     
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конкурс есе : 

«Наука – це 

вона» 

Гусейнова 

Сюзанна 

14 учасник 

Однією з найважливіших завдань методичної роботи є виявлення, вивчення, 

узагальнено і поширення передового педагогічного досвіду. Відкриті уроки, виступи 

педагогів у круглих столах, педагогічних радах і засіданнях методичних об'єднань, дають 

можливість вчителям уявити життєвий досвід своєї педагогічної діяльності, поділитися 

своїми педагогічними знахідками і майстерністю. Протягом навчального року вчителі 

кафедри провели низку позакласних заходів, приймали участь у методичних заходах ліцею, 

міста. Кучинська С.В. посіла І місце в міському етапі та ІІІ місце в обласному етапі 

конкурсу «Учитель року - 2021» в номінації «Математика». Також вчителі друкували свої 

роботи: Методичка. CLIL. Предметно інтегровані уроки «Математика + німецька мова» 

(Поліщук С. В.); ON THE STABILITY OF CURRENT – CARRYNG SHEII, International 

Journal of Applied Mathematics , Volume 34, no 1 (2021)  (Санікідзе Т. А.) 

В цілому результати роботи кафедри у 2020-2021 н.р. заслуговують високої оцінки. 

Слід звернути увагу на підвищення результативності участі учнів у предметних олімпіадах. 

Методична проблема кафедри «Філософських дисциплін» - «Ефективне 

впровадження дистанційних форм навчання в навчальний процес в середній та старшій 

школі». Вчителі кафедри приймають активну участь у міських та всеукраїнських 

конференція, програмах, проектах, методичній роботі міста тощо. Протягом навчального 

року кафедра прийняла активну участь  у низці заходів ініційованих всеукраїнською 

асоціацією викладачів історії та суспільних дисциплін «НОВА ДОБА». Координатором 

співпраці стала Ісаєнко О.М.  

Аналіз результативності всіх форм підвищення кваліфікації педагогів, методичного рівня 

№ ПІБ учителя Назва семінару, майстер-класу, вебінару 

тощо, в якому вчитель взяв участь 

(відвідав або он-лайн) 

Дата, кількість годин, 

наявність сертифікату  

1 Баліхіна О.Б. Програма «Підготовка педагогів до 

участі в фахових конкурсах» 

Свідоцтво підвищення 

кваліфікації СПК № 

02135804/08927-20 

18 годин 

2 Ісаєнко О.М. Використання освітніх WEB-технологій 

на уроках історії 

22.-26.02.2021 

Свідоцтво про 

підвищення кваліфікації 

30 годин 

 Ісаєнко О.М. Вебінар з впровадження технології 

деліберації з американськими 

вчителями асоціації «Нова Доба» 

15.  10. 2020 

 Ісаєнко О.М. Науково-практичний семінар 

ІСТОРИЧНА ПАМ'ЯТЬ  VS 

ІСТОРИЧНА ПОЛІТИКА   

ДНУ ім.. В.Стуса (м. Вінниця), інститут 

національної пам'яті   

Сертифікат 

23.10.2020 

 Ісаєнко О.М. Розробка онлайн-курсу уроків з 

громадянської освіти до інтерактивного 

онлайн курсу «Громадянська освіта 10 

кл.» www. citizen.in.ua 

Свідоцтво співавтора 

курсу № 2020 РАСТ-007 

від 30.10.2020 

 Ісаєнко О.М. Вебінар «Мемуарні джерела в 

дослідницькій роботі учня» 

ДОноблІППО за участі Отземко О.В. , 

к.і.н. ДонНУ ім..В.Стуса 

17.03.2021 

 Ісаєнко О.М. Вебінар-практикум з впровадження 

технології деліберації, асоціація «Нова 

Доба» 

30.03.2021 
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 Ісаєнко О.М. Вебінар «Друга світова війна в 

історичній політиці держав Європи», 

Донобл ІППО за участі Темірової Н.Р., 

Д.і.н., ДонНУ ім..В. Стуса 

15.04.2021 

3 Бенчук В.О.  Вебінар «Ефективні комунікації і 

створення контенту для шкіл» в рамках 

проекту «Вивчай та розрізняй: інфо-

медійна грамотність», Академія 

української преси 

Сертифікат 

Травень 2021, 2 години 

Проведення членами кафедри методичних заходів (відкритий урок, майстер-клас, 

вебінар, позакласний захід тощо) на рівні ліцею, міста, області 

№ ПІБ учителя Назва  методичних заходів 

(відкритий урок, майстер-клас, 

вебінар тощо), який провів 

вчитель 

Дата, місце проведення, 

рівень (ліцею, міста, 

області) 

1 Ісаєнко О.М. Відкритий урок Квітень 2021 р. міський  

2 Ісаєнко О.М. Позакласний захід турнір з історії 

між 9 класами 

Ліцей, березень 2021 

3 Бенчук В.О. Відкритий урок Ліцей 

Аналіз результативності досягнень учнів (олімпіади, конференції, конкурси та ін).  

№ Назва конкурсу, 

конференції та ін. 

ПІБ учня(ів) Група  Результативність (І, 

ІІ, ІІІ місце або 

учасник) 

ПІБ учителя 

1  Олімпіада з історії 

міський етап 

Білоусов О. 43 ІІІ місце Баліхіна О.Б. 

2 Конкурс захист 

наукових робіт 

МАН, міський рівень 

Вілімірець І. 41 ІІІ місце Баліхіна О.Б. 

3 Олімпіада з 

правознавства 

міський етап 

Фоміна К.,  

Серб О. 

221 Учасники Бенчук В.О. 

4 Всеукраїнський  

наукових робіт 

МАН-дослідник 

Номінація Історія 

Шкурін Д. 15 Учасник 

фінального етапу 

Ісаєнко О.М. 

5 Всеукраїнська 

науково-практична 

конференція 

«Україна в світовому 

історичному 

просторі» МДУ 

Пастухов А. 23 Диплом ІІІ ступеня Ісаєнко О.М. 

6 Олімпіада з історії 

міський рівень 

Пігарєва С., 

Лівак С., 

Серкутан Д. 

Пастухов А. 

15 

 

 

23 

Учасники Ісаєнко О.М. 

7 Інтернет-олімпіада 

«НаУрок» 

18 осіб 15 Учасники, 2 –

дипломи ІІ ступеня 

Ісаєнко О.М. 

8 Всеукраїнська 

дистанційна 

олімпіада «Олімпус» 

4 осби 15 учасники Ісаєнко О.М. 

9 Всеукраїнська 

дистанційна 

олімпіада «Олімпус» 

15 особ 33, 34 учасники Баліхіна О.Б. 
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10 Всеукраїнська 

дистанційна 

олімпіада «Олімпус» 

Сахаров Р., 

Шишкін А., 

Варовей О, 

Адамов П. 

34 осби 

8 кл. 

 

 

 

8 кл 

Лауреати 

 

 

 

учасники  

Бенчук В.О. 

Протягом року учителя кафедри плідно працювали над формуванням сучасної моделі 

навчання, вивчаючи досвід колег та представляючи власний. В цілому результати роботи 

кафедри можна оцінити як задовільні. 

Методична проблема кафедри «Фізика та інформатика» в 2020-2021 н.р. 

«Підвищення якості знань учнів та професійної компетентності педагогічних працівників в 

процесі викладання фізики та інформатики, застосування нових  методик викладання з 

використанням інтерактивних технологій. Використання електронних щоденників та 

журналів». 

Важливим для подальшого формування та розвитку професіоналізму викладачів 

кафедри фізики та інформатики виступав власний досвід, рівень потреб, інтересів, 

здібностей, спрямованості, які розкривалися у процесі самореалізації і виражалися у 

неперервній освіті. Кожен вчитель вибудовував власну траєкторію фахової самореалізації. 

Тобто, розвиток професіоналізму групи викладачів кафедри мав інтенсивний перебіг. 

 Застосування  інформаційних технологій (дистанційного навчання), як 

продуктивного засобу, що покращує  комунікації між вчителями та учнями, на думку 

вчителів кафедри, показали свою ефективність під час карантину та особливо - при роботі з 

обдарованими учнями (підготовка до участі в олімпіадах). Учням по інтернету надсилались 

не тільки завдання, а і конспекти лекцій, приклади розв’язання  задач.  Організована форма 

дистанційного навчання вдало доповнила традиційну роботу в класі,  дала можливість 

успішно закінчити навчальний рік. 

Аналіз результативності всіх форм підвищення кваліфікації педагогів, методичного рівня:  
№ 

з/п 

ПІБ учителя Назва семінару, майстер-класу, вебінару 

тощо, в якому вчитель взяв участь 

(відвідав або он-лайн) 

Дата, кількість годин, 

наявність сертифікату  

1 Бабенко 

Микола 

Федорович 

Міська творча лабораторія:  

«Формування ключових компетентностей  

на уроках фізики. Критерії оцінювання 

навчальних досягнень учнів з фізики в 

умовах НУШ» 

19.05.2021 

2 Нікуліна 

Світлана 

Іванівна 

Вебінар «Як організувати дистанційний 

урок   «на 12 балів». (Освітній проект «На 

урок» ) 

 

Вебінар «ДИСТАНЦІЙНЕ НАВЧАННЯ З  

«На урок» :  інструменти для ефективної 

та  цікавої роботи»  (Освітній проект «На 

урок»)   

Вебінар « Практичні кейси для  

проведення  онлайн-квестів та онлайн-

уроків» 

(Освітній проект «На урок»)   

 

Вебінар « Інструментарій сучасного 

вчителя в епоху  спілкування через 

монітор компютера / смартфона»       

(Освітній проект «На урок»)   

 

Конференція он-лайн «Ефективна  

організація якісного освітнього процесу з 

21.04. 2021   

2 години, свідоцтво  

№В463-122661   

 

23.04.2021 

2 години, свідоцтво 

 №В470-122661 

  

28.04.2021    

2 години, свідоцтво  

№В467-122661 

 

 

05.05.2021 

2 години, свідоцтво 

№В474-122661 

 

 

17.12.2020 
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використанням освітніх ресурсів»  

(Видавництво «Країна мрій») 

 

Спецкурси  Донецький ІППО : 

-  «Візуалізація як шлях  до  яс-кравого, 

цікавого, доступного уроку»   

 

-  «Світогляд як філософська  та 

психолого-педагогічна  категорія: сучасні 

підходи формування  світогляду 

школяра».  

 

 

10-15.06.2020 

12 годин, 

свідоцтво СПК 

№ 02135804/07068-20  

29.09.2020 

6 годин, 

свідоцтво СПК  

№ 02135804/08597-20 

3 Яценко Андрій 

Миколайович 

IT Ukraine Association 

Epam School  

«Teaher’s internship program», Kyiv 

березень 2021,  

18 годин, 

№391-21 

Проведення членами кафедри методичних заходів (відкритий урок, майстер-клас, вебінар, 

позакласний захід тощо) на рівні ліцею, міста, області 

№

з/

п 

ПІБ учителя Назва  методичних заходів (відкритий 

урок, майстер-клас, вебінар тощо), який 

провів вчитель 

Дата, місце проведення, 

рівень (ліцею, міста, 

області) 

1 Бабенко 

Микола 

Федорович 

 

Підготовка учнів до олімпіад з фізики 

різних рівнів;  

член експертної групи ІІ етапу 

Всеукраїнської олімпіади з фізики; 

 член міської творчої лабораторії 

«Формування ключових компетентностей  

на уроках фізики. Критерії оцінювання 

навчальних досягнень учнів з фізики в 

умовах НУШ». 

 

Відкритий урок з теми «Перший закон 

термодинаміки та його застосування в 

теплових процесах».  

Впродовж 

навчального 

року 

 

 

 

 

 

 

 

 

09.03.2021 

група 342 

2 Лаврик 

Валентин 

Іванович 

 

 

Підготовка учнів до олімпіад з фізики 

(проведення занять «Юний фізик»). 

 

 

Відкритий урок з теми «Задачі та вправи, 

електричний струм в різних середовищах . 

10.06.2020 – 29.06.2020; 

17.08.2020 – 25.08.2020; 

щотижнево по суботах 

впродовж навчального 

року 

20.04.2021 

група 13 

3 Литвин  

Лілія 

Олександрівна 

Участь у вебінарі «Особливості реєстрації 

ЗНО у 2021 році». 

Січень 2021 року 

4 Нікуліна 

Світлана 

Іванівна 

ZOOM – урок:  «Закони заломлення 

світла. Розв’язування задач» 11 кл. 

(присутній Бабенко М.Ф.) 

21.01.2021 

 

Аналіз результативності досягнень учнів (олімпіади, конференції, конкурси та ін.):  

№ 

з/

п 

Назва конкурсу, 

конференції та ін. 

ПІБ учня(ів) Гру

па  

Результатив- 

ність (І, ІІ, ІІІ 

місце або 

учасник) 

ПІБ учителя 

1 

ІІ (міський) етап 

Всеукраїнської 

олімпіади з фізики 

Моргай Ангеліна 43 І Бабенко  

Микола 

Федорович 
Забільський 

Дмитро 

43 І 
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Кокул  Єгор 43 І 

Деркач Василь 34 ІІ 

Міжнародна 

Жаутиківська олімпіада 

з фізики IZhO’2021 

Моргай Ангеліна 43 ІІІ 

Забільський 

Дмитро 

43 І 

Кокул Єгор 43 учасник 

 Відкритий 

Всеукраїнський 

фізичний Марафон 

Моргай Ангеліна 43 ІІІ 

Забільський 

Даніїл  

43 І 

Очний (фінальний)  

етап Всеукраїнської 

Інтернет- олімпіади з 

фізики  

Моргай Ангеліна 43 ІІІ 

Забільський 

Даніїл  

43 ІІ 

Кокул Єгор 43 учасник 

Олімпіада Зимової 

Школи з фізики 

фізичного факультету 

Київського 

національного 

університету імені 

Тараса Шевченка 

Моргай Ангеліна 43 І 

Забільський 

Даніїл  

43 І 

Кокул 

Єгор 

43 ІІ 

2 

Олімпіада 

Інформаційних 

технологій (міський 

рівень) 

Воскобойнікова К. 43 ІІ 

Кейда 

Світлана 

Іванівна 

Гусейнова С. 14 ІІ 

МАН  (міський етап) Смаглий Б. 43 учасник 

Поліщук М. 14 ІІ 

Лайко О. 14 ІІІ 

Погорелов Я. 14 ІІ 

МАН  (обласний етап) Шишкін А. 34 ІІ 

3 ІІ (міський) етап 

Всеукраїнської 

олімпіади з фізики 

Капканець Тимофій 13  ІІІ Лаврик 

Валентин 

Іванович 
Надєін Максим 23 учасник 

4 

МАН (міський етап) Волік Дмитро 42 І Литвин 

Лілія 

Олександрів

на 

МАН  (обласний етап) Волік Дмитро 42 ІІ 

5 Ліцейська 

конференція 

 

Ященко Владислав-  14  II 

Нікуліна 

Світлана 

Іванівна 

Гусейнова 

Сюзанна- 

 14 II 

Александрін 

Богдан 

 14 III 

6 II етап учнівської 

олімпіади 

з «Інформаційно-

комп’ютерних 

технологій (ІКТ)» 

Глазков Владислав 13 I місце 

Яценко 

Андрій 

Миколайови

ч 
Всеукраїнський 

конкурс «Бебрас-2020» 

Капканець Тимофій 13 Відмінний 

результат 

Маліков 

Нікіта 

13 Добрий 

результат 

План роботи кафедри в цілому виконаний. Робота вчителів кафедри заслуговує 

високої оцінки. 
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Методична тема ТГ «Природознавство» - «Розвиток творчих і професійних 

можливостей вчителів кафедри “Природознавства”  та учнів шляхом їх подальшої 

самоосвіти та самовдосконалення». 

Робота вчителів в 2020-2021 н.р. була спрямована на створення умов для підвищення 

пізнавальної діяльності учнів і активізацію особистісної позиції учнів за рахунок доручення 

учнів до участі у конкурсах, конференціях, проектах. Кареба О.В. була членом журі 

міського конкурсу молодих педагогів “Надія Маріуполя-2021”. Аналіз результативності 

досягнень учнів (олімпіади, конференції, конкурси та ін). 

№ Назва конкурсу, конференції  ПІБ учня(ів) Гр.  Результативн  ПІБ учителя 

1  МАН (міський рівень)  Фараджов 

Еміль 

41гр II місце Смірнова Л.І. 

2 ХV регіональна студентська 

науково-технічна 

конференція «Наука-перші 

кроки» в секції Бізнес-

адміністрування. 

Фараджов 

Еміль 

41гр ІІ місце Смірнова Л.І. 

3 ХV національна студентська 

науково-технічна 

конференція «Наука-перші 

кроки» в секції Маркетинг. 

Долгіх Аліса 31 гр ІІ місце Смірнова Л.І. 

4 Всеукраїнська олімпіади з 

географії (2 етап) 

Івашкин 

Микола,  

Тумарі  

Дарина  

33 

 

21 гр 

І місце 

 

ІІ місце 

Смірнова Л.І. 

5 Всеукраїнська олімпіада 

Олімпус  з біології 

Софія 

Снітовська- 

Микола 

Голенюк  

Роман 

Сахаров  

Олена 

Варовей  

32гр

14гр

14гр

14гр 

участь Кареба О.В 

6 Міжнародний екологічний 

мініпроект “Ліс-зелені легені 

планети” 

10 учнів  участь Кареба О.В 

7 Баскетбол команда ліцей 3(місто) Кічіхін Ю.О. 

На засіданнях предметних кафедр, методичних об’єднань розглядались актуальні 

проблеми навчання й виховання: моніторинг якості ліцейської освіти, підготовка та 

результативність участі учнів у предметних олімпіадах, МАН, різноманітних конкурсах, 

підготовка учнів до ЗНО та ДПА, робота з обдарованими учнями, упровадження ІКТ, 

психолого-педагогічні аспекти навчання в умовах інформаційно-освітнього простору, 

самоосвітня діяльність учня тощо. 

За 2020-2021 навчальний рік педагоги ліцею для вчителів міста та ліцею провели: 

 10 відкритих уроків; 

 9 майстер-класів; 

 2 семінари-практикуми. 

У 2020-2021 н.р. в ліцеї проведені тематичні педради «Дистанційна освіта – вимога 

сучасності», «Якість освіти, прагнення до навчання – процес постійного вдосконалення 

всіх учасників навчально-виховного процесу», «Формування науково-дослідницької  

культури учнів в умовах освітнього простору ліцею», «Ефективність навчання з 

використанням дистанційних технологій у розрізі моніторингу якості освіти».  

Результатом методичної роботи з педагогічними кадрами є участь вчителів ліцею у 

конкурсах професійної майстерності.  
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Вчителька англійської мови Тоцина Людмила Михайлівна брала участь у програмі 

підвищення кваліфікації вчителів Fulbright TEA Media Literacy Cohort 2020 (США). Також 

Тоцина Л.М. увійшла до Топ-10 фіналістів Global Teacher Prize Ukraine 2021 – це щорічна 

національна премія, місія якої — підкреслити важливість педагогів в Україні. Бахур В.В. 

стала фіналістом конкурсу «Найкращі вчителі Приазовя» та увійшла до 10–ки лідерів. 

Кучинська С.В. посіла І місце в міському етапі та ІІІ місце в обласному етапі конкурсу 

«Учитель року - 2021» в номінації «Математика». 

Вчителька математики Світлана Поліщук пройшла серйозний відбір та стала одною з 

150 талановитих вчителів-математиків Маріуполя, які півроку навчалися в учительському 

таборі лідерської програми для вчителів. 

Для поліпшення методичної роботи у ліцеї діє сайт методичного кабінету 

https://metodkabinetmgl.jimdofree.com. На його сторінках розміщена інформація про 

інноваційні технології та досвід їх впровадження учителями ліцею. Сайт дає змогу завдяки 

розміщеним на ньому посиланням користуватися всією нормативною базою стосовно 

закладів освіти та навчально-виховного процесу,  проведення ЗНО та ДПА. Учителі та учні 

мають змогу використовувати електронні підручники, збірники для проведення ДПА, які 

затверджені МОН України. Крім цього на сайті методкабінету діє Школа молодого 

вчителя, де розміщуються методична допомога починаючим: типологія сучасного уроку, 

зразки конспектів уроків з  триєдиною метою, аналіз і самоаналіз уроків, портфоліо 

вчителя та інше. Таким чином можна констатувати, що веб-сайт методичного кабінету 

міського ліцею є кроком до відкритості шкільного навчально-виховного процесу,  вагомою 

складовою інформаційного простору навчального закладу, сприяє приверненню уваги 

громадськості, батьків до питань формування та реалізації освітньої політики ліцею. 

В цілому науково-методична робота ліцею в 2020-2021 н.р. заслуговує високої оцінки. 

 

1.4.  Розвиток міжнародних зв’язків  
Міжнародні зв'язки в ліцеї будуються на: 

 науково-дослідній роботі; 

 міжнародних олімпіадах, конкурсах; 

 стажуваннях викладачів ліцею, в Німеччині, Франції, Англії, США; 

 стажуваннях учнів в Англії, Франції, Німеччини, США; 

 зустрічах з іноземними представниками в різних європейських 

проектах; 

 участь у роботі Євроклубу. 

У вирішенні проблеми світової освіти все більшого значення набувають великі 

міжнародні проекти і програми, так як вони припускають участь різних освітніх систем. 

Такими проектами для ліцею стали: 

 Проект «Розвиток двомовної (білінгвальної) освіти в Україні» під егідою 

Посольства Франції та Міністерства освіти і науки України; 

 Проект «Школи: партнери майбутнього» під егідою Гете-Інституту (Федеральна 

Республіка Німеччина) та Міністерства освіти і науки України; 

 Проект «Два міста біля моря: Маріуполь - Віттмунд» під егідою Гете-Інституту 

(Федеральна Республіка Німеччина) та Міністерства освіти і науки України. 

 Проект «Міст до навчання» новий проект ліцею під егідою Гете-Інституту 

(Федеральна Республіка Німеччина) та Міністерства освіти і науки України.  

 Проект «EUREKA» (5-сторонній міжнародний шкільний обмін: Україна, Кенія, 

Аргентина, Індонезія, Німеччина);  

 Проект «Цифрові технології в молодіжному театрі» під егідою Гете-Інституту в 

співпраці з Гоголь-фестом, Цифровим театром у Дортмунді та за підтримки 

Міністерства закордонних справ Німеччини. 

Викладачі та учні ліцею щорічно проходять стажування в Англії, Франції, 

Німеччини. 
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У рамках проектів під патронатом посольства Німеччини та Гете Інституту та під 

керівництвом Шелгунової Н.В. та Бахур В.В. у 2020-2021 н.р. ліцеїсти брали участь у 

конкурсах: 

 Міжнародні молодіжні дебати німецькою мовою  у Центральній, Південній і 

Південно-східній Європі 

 Міжнародний конкурс на участь у воркшопі “Так - різноманіття, ні - дискримінації” 

від Гете-Інституту 

 Міжнародний конкурс відеороликів від Гете-Інституту “Життя у цифровому світі” 

 Міжнародний конкурс “Зустрічі зі Східною Європою” федеральної землі Північний 

Рейн - Вестфалія 

 Міжнародний конкурс Гете-Інституту “Спорт майбутнього швидше, вище, долаючи 

кордони” 

 Міжнародна програма «Пізнаємо змінюючись», 3 місяці в Німеччині  

 Міжнародний конкурс перекладачів “Львів Європейський” 

 Міжнародний конкурс Гете-Інституту на участь у воркшопі “Poetry Slam” 

 Міжнародний конкурс Гете-Інституту на участь у воркшопі “Web-розвиток. Створи 

власну інтернет-сторінку” 

 Шкільний обмін зі школами-партнерами із Запоріжжя, Львову, хмельницікого 

“Сталий розвиток. Чому ні?” листопад 2020 

 Шкільний обмін зі школою-партнером зі Львову “Ліс - зелені легені планети” 

квітень 2021 

 Міжнародний театральний проєкт “Ваухаус: Машина - тварина - простір - людина” 

 Міжнародний конкурс від Гете-Інституту «MINT-Akademie“ онлайн-курс «MINT – 

курс з орієнтацією на навчання у вищих навчальних закладах Німеччини» 

 Міжнародний конкурс від Гете-Інституту «Розробка веб-сайтів»  

 Міжнародний конкурс від Гете-Інституту «Профорієнтаційний курс щодо навчання 

у Німеччині» 

 Міжнародний конкурс від Гете-Інституту «Моє життя у діджитальному світі»  

 Міжнародний проєкт "Theaterworkshop".  

Досвід роботи Маріупольського міського ліцею з розвитку міжнародних зв'язків та 

участі в міжнародних проектах щорічно презентується на заходах різного рівня. В грудні 

2020 р. вчителька німецької мови Бахур В.В. презентувала досвід роботи з розвитку 

міжнародних зав’язків на науково-методичній раді міста, а також під час Міжнародної 

онлайн-конференції зі школою ім. Олександра фон Гумбольдта (Німеччина) та школою з 

Індонезії, та під час онлайн зустрічі міжнародного проєту EUREKA – п’ятисторонній 

обмін, восени 2020.  

Вчителька англійської мови Тоцина Людмила Михайлівна є міжнародною тренеркою 

у Virtual Media Literacy Institute "Engaging Students with Media Literacy", у команді тренерів 

English Language Fellows від Посольства США в Україні. Також у січні 2021 р. взяла участь 

онлайн-івенті від команди ГО "НОВІ" та #ПУЕТ у якості спікера "Змінюємо/творимо 

освіту разом: завтра вже настало" з темою «Єднання педагогів для імплементації 

навчальних проєктів як ефективний засіб впровадження освітньої реформи». 

Експериментом для хлопців та дівчат ліцею в травні 2020 року стала цифрова 

театральна вистава «Ромео та Джульєтта», яку вони готували разом з акторами народного 

театру Театроманія Маріуполь спільно з акторами театру  Kulturbrigaden в Дортмунді. А 

навесні 2021 року проведено двотижневий театральний проєкт “Ваухаус: Машина - тварина 

- простір - людина” разом з учнями з Казахстану та Киргизстану під керівництвом 

режисерки з Німеччини Ради Радоцчич. Проект відбувається завдяки Goethe-Institut, 

громадській організації ГОГОЛЬFEST та Міністерству закордонних справ ФРН. 

Це все сприяє створенню іміджу ліцею, який поступово і наполегливо виходить на 

європейський простір.  

 

 

https://www.facebook.com/hashtag/%D0%BF%D1%83%D0%B5%D1%82?__eep__=6&__gid__=1855360877900290&__cft__%5b0%5d=AZUvps6uQciN49vACL9PZ1mAB3fA3Yd5IH_PYykTMTrzIz02V6CAcsrgb5IsJcPZSmeSuTxUw0ManpGBD71zHzYXd4x1FtYUyMV1YJw8zsLoXmlHVARZaGu11bhXZyBw4LvTGAKMUxtsWGSsDWokFkBx&__tn__=*N-UK-R


 37 

1.5. Робота з кадрами. Атестація. 
У 2020-2021 н.р. атестація педагогічних працівників Маріупольського міського ліцею 

здійснювалась відповідно до діючої нормативно-правової бази.  

Основні питання з організації атестації педагогічних працівників в ліцеї 

відображаються в річному плані ліцею. Перспективний план-графік і річний план з 

атестації та курсової перепідготовки педагогічних працівників ліцею були складені з 

дотриманням вимог Типового положення про атестацію педагогічних працівників України. 

Питання атестації протягом року розглядаються на педагогічній  раді, нарадах при 

директорі, науково-методичній раді тощо. Проводяться індивідуальні співбесіди з членами 

педагогічного колективу, вивчається Типове положення про атестацію педагогічних кадрів, 

організовано взаємовідвідування уроків та інших заходів, проводяться відкриті заходи, 

презентації  педагогічного досвіду вчителів, які атестуються. Адміністрація ліцею 

дотримується алгоритму атестації педпрацівників, порядку та установлених термінів 

проведення заходів. 

Були видані такі накази: «Про створення атестаційної комісії ліцею у 2020-2021 н.р.» 

№127 від 18.09.2020, «Про атестацію педагогічних працівників у 2020-2021 н.р.» № 142 від 

13.10.2020 р., «Про підсумки засідання атестаційної комісії ліцею у 2020-2021 н.р.» № 029 

від 17.03.2021, «Про підсумки засідання атестаційної комісії ІІ рівня у 2020-2021 н.р.» № 

049 від 09.04.2021р. 

Аналіз підсумків 2020-2021 н.р. показав, що педагогічний колектив ліцею у процесі 

своєї діяльності реалізував мету, яка була поставлена на початку навчального року в справі 

навчання і виховання дітей. Рівень педагогічної майстерності педагогів помітно виріс, в 

цьому відіграла значну роль система методичної роботи, яка була сконцентрована навколо 

науково-методичної проблеми: «Розвиток творчих і професійних можливостей учителів та 

учнів шляхом їх самоосвіти та самовдосконалення». Робота над проблемою активізувала 

форми методичної підготовки кожного вчителя, піднесла на вищий рівень його теоретичну 

підготовку, надала чіткості й цілеспрямованості практичним заходам з різними категоріями 

вчителів. 

На кінець 2020-2021 н. р. загальна кількість педагогічних працівників ліцею 

становить 43 особи, з них вчителів – 40, практичний психолог – 1, соціальний педагог – 1, 

педагог-організатор – 1. 

Із загальної кількості педагогічних працівників: 

спеціалістів вищої кваліфікаційної категорії – 31; 

спеціалістів першої кваліфікаційної категорії – 5; 

спеціалістів другої кваліфікаційної категорії – 5; 

спеціалістів категорії «спеціаліст» – 2. 

Мають педагогічні звання: 

«вчитель-методист» – 11; 

«старший учитель» – 4. 

З них пройшли атестацію у 2020-2021 н.р. на підтвердження та підвищення 

кваліфікаційного рівня 6 педагогічних працівників. 

Протягом навчального року спостерігалась позитивна динаміка у мотивації педагогів 

ліцею до професійного зростання, до самоосвіти, що проявилося в участі працівників у 

різних заходах, спрямованих на підвищення педагогічної компетентності. Курси 

підвищення кваліфікації в 2020 р. пройшли 8 працівників, отримавши відповідні свідоцтва.  

З метою активізації впровадження інформаційно-комунікаційних технологій у 

навчально-виховний процес адміністрацією ліцею було рекомендовано врахування 

ступеню володіння комп’ютерною технікою та проведення уроків з її підтримкою. Як 

наслідок, вчителі, які атестувалися, продемонстрували можливості використання 

інформаційно-комунікаційних технологій на різних етапах уроків, в позакласних заходах, 

під час творчих звітів. Такий захід є ефективним засобом поширення інноваційних 

технологій, перспективного досвіду, розвитку творчих здібностей учителів.   

План заходів з атестації виконано в повному обсязі.  

Згідно плану здійснено:  
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- корегування п’ятирічного плану-графіку з атестації та курсової підготовки,  

- складання плану курсової підготовки на наступний рік, 

- оформлення стенду з питань атестації педагогічних працівників, 

- перевірка стану особових справ працівників закладу на наявність: атестаційного 

листа, посвідчення про КПК, 

- опрацювання законодавчої, правової та нормативної документації з питань атестації,   

- створення атестаційної комісії, 

- створення експертної групи, 

- проведення засідань атестаційної комісії, 

- відвідування навчально-виховних заходів під час вивчення системи і досвіду роботи 

педагогів, які атестуються (згідно з планами індивідуальної підготовки 

педагогічного працівника до атестації), 

- оцінювання системи і досвіду роботи педагога, який атестується педагогічним 

колективом, 

- проведення творчих звітів, презентація імідж-карт педагогів, які атестуються у 2020-

2021 н. р., 

- підготовка звітної та статистичної документації. 

Атестаційна комісія в Маріупольському міському ліцеї була створена в кількості 10 

осіб, враховуючи думку колективу і спираючись на п. 2.2., 2.7. Типового положення про 

атестацію педагогічних працівників України, та затверджена наказом директора №139 від 

17.09.2020р. Склад комісії був частково поновлений порівняно зі складом комісії 

попереднього року. До неї увійшли: 

Голютяк А.Я. – директор  Маріупольського міського ліцею – голова 

атестаційної комісії; 

Цинкуш І.А. – заступник  директора ліцею з НВР – заступник голови 

атестаційної комісії; 

Поліщук С.В. – учитель математики вищої категорії, учитель-методист – 

секретар   атестаційної комісії;    

 Члени атестаційної комісії: 

Буданова Л.Ф. – заступник  директора ліцею з НВР;  

Лучанінова Н.М. – заступник директора ліцею з ВР; 

Баліхіна О.Б. – голова профспілкового комітету Маріупольського міського 

ліцею, учитель історії вищої категорії; 

Шелгунова Н.В. – учитель німецької мови вищої категорії, учитель-методист; 

Дибко О.В. – учитель англійської мови вищої категорії, старший учитель; 

Наріжна Л.В. – учитель української мови та літератури вищої категорії; 

Литвин Л.О. – учитель інформатики вищої категорії. 

Для забезпечення більш об'єктивного, справедливого, послідовного оцінювання і 

якісного комплексного вивчення професійної діяльності педагогічних працівників в ліцеї 

організована робота експертної групи, до складу якої увійшли досвідчені педагогічні 

працівники.  

Перевірка стану ведення атестаційної документації показала наявність в особовій 

справі педагогічних працівників атестаційних листів, характеристик, заяв на позачергову 

атестацію, на перенесення атестації та копій посвідчення про КПК, які завірені печаткою та 

підписом директора.  

Протоколи засідань атестаційної комісії оформлені відповідно до вимог ведення 

ділової документації у ЗНЗ (наказ МОНУ від 2.06.2000 № 240). Основні питання, які 

розглядались атестаційною комісією: 

 розподіл функціональних обов’язків між членами атестаційної комісії; 

 затвердження графіка проведення атестації та планів індивідуального 

проходження атестації педагогічних працівників у поточному навчальному році; 

 розгляд експертних оцінок вивчення системи і досвіду роботи педагогічних 

працівників, які атестуються; 

 затвердження атестаційних характеристик; 
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 розгляд атестаційних листів педагогічних працівників, прийняття відповідних 

рішень атестаційної комісії. 

Згідно Типовому положенню атестація в ліцеї здійснюється  на основі комплексної 

оцінки рівня педагогічної діяльності педагога. Атестація педагогічних працівників 

здійснювалась шляхом реалізації запланованих заходів: вивчення системи роботи 

педагогічних працівників шляхом відвідування уроків та позакласних заходів, у тому числі 

- відкритих; з’ясування рівня виконавчої та трудової дисципліни вчителів протягом 

атестаційного періоду; ознайомлення з персональними наробками педагогів, представлених 

на ярмарках педагогічних ідей протягом атестаційного періоду, а також в публікаціях, 

виданнях тощо; вивчення результатів діяльності вчителів в аспекті роботи  зі здібною та 

обдарованою молоддю та в аспекті самоосвітньої діяльності; участь в ліцейських, міських, 

обласних конференціях, семінарах, конкурсах. Орієнтиром для визначення рівня 

результативності фахової діяльності вчителя у міжатестаційний період були критерії 

оцінювання: досягнення в міжатестаційний період (навчальні досягнення учнів, досягнення 

у конкурсах та олімпіадах,  особисті досягнення вчителя у фахових конкурсах), визначення 

результативності методичної роботи, визначення рівня професіоналізму педагогічного 

працівника та ін. В ліцеї проводилися: декада відкритих уроків, презентація досвіду роботи 

вчителів, творчі звіти педагогічних працівників, які атестуються. 

Вивчення та комплексне оцінювання системи роботи та узагальнення досвіду роботи 

педагогічних працівників проводилися із застосуванням таких параметрів і критеріїв 

оцінювання результативності професійної діяльності педпрацівників:  

 рівень професійно-особистісного зростання (курси підвищення кваліфікації, 

дистанційне навчання, участь у вебінарах тощо),  

 рівень навчальних досягнень учнів (моніторинг якості знань учнів, ДПА, ЗНО), 

 результативність роботи з обдарованими учнями (предметні олімпіади, конкурс 

МАН, інші конкурси),  

 результативність методичної роботи вчителя (участь у фахових конкурсах, розробка 

та впровадження власних методичних розробок, узагальнення й популяризація  

власного педагогічного досвіду на різних рівнях, робота у складі журі, творчих груп, 

атестаційних комісій тощо);  

 оволодіння та впровадження в навчально-виховний процес інноваційних технологій 

(створення презентацій, електронних посібників, веб-сайтів тощо). 

Імідж-карти педагогів дають можливість відстежити професійну педагогічну 

діяльність працівника у міжатестаційний період з таких питань як: 

 підвищення кваліфікації (рік, місце, тема курсової роботи); 

 проблема, над якою працює педагог; 

 напрацьовані й оформлені методичні матеріали (теми методичних виступів у ліцеї, 

на рівні міста, області; методичні розробки; рекомендації; мультимедійні продукти; 

проекти); 

 результативність щодо участі учнів у предметних олімпіадах, конференціях, 

конкурсах; 

 результативність учителя щодо участі у фахових конкурсах, проведених семінарах, 

майстер-класах, тренінгах тощо. 

Станом на 20.04.2021 було виконано програму атестації педагогічних працівників в 

повному обсязі, підсумкове засідання атестаційної комісії проведено за планом 

16.03.2021р. (протокол № 3).  

З 6 працівників, що підлягали атестації у 2020-2021 н.р.: визнано такими, що 

відповідають кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» – 3 педагога, 

встановлено кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» – 3, присвоєно 

педагогічне звання «учитель-методист» – 1. 
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Порівняльний аналіз підсумків атестації за 3 роки 

Навчальний 

рік 

Кваліфікаційна категорія 

Спеціаліст ІІ 

категорія 

І категорія Вища 

встанов підтверд встанов підтверд 

2018-2019   1 2 1 6 

2019-2020  3 2  1 4 

2020-2021     3 3 

 

Навчальний рік Педагогічне звання 

Учитель-методист Старший учитель 

встановлено підтверджено встановлено підтверджено 

2018-2019 2 2   

2019-2020  2   

2020-2021 1    

Зростання педагогічної майстерності колективу забезпечувалось відповідною 

організацією науково-методичної роботи. Основний акцент робився на індивідуальній 

роботі з учителями, на посилення як зовнішньої, так і внутрішньої їх мотивації до 

самовдосконалення, реалізації професійної майстерності. Особливе значення мало 

впровадження технології мотиваційного управління педагогічним персоналом. Заходи на 

підвищення кваліфікаційного рівня педагогічних працівників проводились відповідно до їх 

особистих запитів та інтересів, що були враховані в плануванні на 2020-2021 н.р. за 

результатами роботи в попередньому навчальному році. Підсумком стало збільшення 

ефективності індивідуальної професійної діяльності педагогів у науковому, методичному 

та експериментальних напрямках.  

У ліцеї розроблена  та широко впроваджується система заохочування педагогів, це: 

представлення педагогів на отримання грамот та нагород від управління освіти міста, 

області, Міністерства освіти та науки України; проведення кожного року моніторингу 

«Найкращий педагог ліцею», «Найкраща предметна кафедра ліцею», «Найкраща група 

ліцею» за підсумками яких переможці отримують грамоти, цінні подарунки, безкоштовні 

екскурсійні подорожі; вшановування кращих педагогів на ліцейському святі "Обдаровані 

діти". 

2020-2021 навчальний рік був дуже плідним на видатні нагороди вчителів ліцею. 

Учителю німецької мови Шелгуновій Наталі Володимирівні присвоєно почесне 

звання «Заслужений вчитель України». Також Подякою Міністерства освіти і науки 

України нагороджено вчительку німецької мови Бахур Вікторію Василівну. 

 

1.6. Аналіз науково-дослідницької  роботи. 
 Педагогічний колектив працював над розвиваючою системою навчання, що 

забезпечує формування у ліцеїстів ключових навчальних і життєвих компетентностей, а 

також здібностей до рефлексії, аналізу, планування; виховання учбової самостійності, 

формування понятійного мислення, моделювання як важливою складовою навчальної  

діяльності. 

  У ліцеї викладають висококваліфіковані педагогічні кадри, це дає можливість 

впроваджувати педагогічні інновації та нові технології в процес навчання. 

 У ліцеї працює науково-методична рада й науково-ліцейське товариство.  

 Продовжується співпраця ліцею з ВНЗ міста, області, України та зарубіжжя.   

Члени педколективу продовжували працювати над вирішенням індивідуальних 

педагогічних проблем  в рамках роботи на кафедрах, в МО і творчих групах ліцею, міста, 

області. В ліцеї працює кандидат фізико-математичних наук та доктор фізико-

математичних наук Саникідзе Т.А. 

У ліцеї працює науково-ліцейське товариство, в яке входять кращі учні ліцею. Члени 

наукового товариства представляють ліцей на конференціях різного рівня.  
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На розгляд журі конкурсу було подано 19 робіт учнів ліцею (у минулому році 13). 

 Розподіл робіт за науковими відділеннями: технічних наук – 2; фізики й астрономії – 0; 

математики – 3; економіки – 0; комп’ютерних наук – 6; науки про Землю – 1; філософії та 

суспільствознавства – 0; історії – 2; хімії та біології – 1; екології, аграрних наук і наук про 

людину – 0; літературознавства, фольклористики та мистецтвознавства – 1; мовознавства – 

3. На підставі рішення журі до очного туру конкурсу допущено – 19 робіт (4 учня 8 класу, 2 

учня 9 класу, 1 учень 10 класу, 12 учнів 11 класу). 

Журі конкурсу-захисту, до складу якого увійшли науково-педагогічні працівники 

вищих навчальних закладів міста Приазовського державного технічного університету та 

Маріупольського державного університету, відзначило, що переважна більшість 

старшокласників мають глибокі знання з обраного напрямку, широку ерудицію, уміння 

логічно мислити та обґрунтовувати свою думку, висловлювати власні судження, 

аргументувати їх.  

Переможцями І (міського) етапу конкурсу стали 15 учнів (у минулому році 5), 

дипломів  І ступеня – 6, дипломів ІІ ступеня – 3, дипломів ІІІ ступеня – 6.  

Диплом І ступеня  міської науково-практичної конференції старшокласників 

отримали:  

Литвиненко Анастасія, учениця 41 групи, секція «Німецька мова», керівник 

Шелгунова Н.В., 

Капканець Тетяна, учениця 41 групи, секція «Англійська мова», керівник Комар К.С., 

Капканець Тетяна, учениця 41 групи, секція «Зарубіжна література», керівник Комар 

К.С., 

Бичкова Анастасія, учениця 23 групи, секція «Прикладна математика», керівники 

Санікідзе Т.А., Кучинська С.В. 

Шишкін Андрій, учень 14 групи, секція «Науково-технічна творчість та 

винахідництво», керівник Кейда С.І., 

Волік Дмитро, учень 42 групи, секція «Інформаційні системи, бази даних та системи 

штучного інтелекту», керівник Літвін Л.О. 

Дипломи ІІ ступеня: 

Поліщук Микита, учень 14 групи, секція «Мультимедійні системи, навчальні та ігрові 

програми», керівник Кейда С.І.,  

Черних Анна-Марія, учениця 41 групи,  секція «Психологія», керівник Соломка К.О. 

Фараджов Еміль,  учень 41 групи, секція «Географія та ландшафтознавство», 

керівник Смірнова Л.І. 

Диплом ІІІ ступеня: 

Вілімерець Іван, учень 41 групи,  секція «Історія України», керівник Баліхіна О.Б. 

Кудішіна Анастасія, учениця 41 групи,  секція «Internet-технології та WEB дизайн», 

керівник Літвін Л.О. 

Лайко Олексій, учень 14 групи,  секція «Комп’ютерні системи та мережі», керівник 

Кейда С.І. 

Погорелов Ярослав, учень 14 групи,  секція «Науково-технічна творчість та 

винахідництво», керівник Кейда С.І. 

Ткачук Роман, учень 43 групи,  секція «Математика», керівник Куцобіна Ж.А. 

Шлапак Дмитро, учень 43 групи,  секція «Прикладна математика», керівник Куцобіна 

Ж.А. 

На обласний етап, відповідно до рекомендацій журі конкурсу 5 робіт та за 

результатами навчання у очно-заочній школі «Юний дослідник» 3 роботи. Всього 

відправлено 8 науково-дослідницьких робіт (у минулому році 4), до очного захисту 

допущено 8 робіт: Литвиненко Анастасія, Капканець Тетяна, Бичкова Анастасія, Шишкін 

Андрій, Волік Дмитро та Шлапак Дмитро, Карпенко Юлія, Кравець Богдан. 

За результатами ІІ (обласного) етапу конкурсу-захисту: 

диплом І ступеня отримала Карпенко Юлія (керівник Бахур В.В.), 

диплом ІІ ступеня отримали Литвиненко Анастасія (керівник Шелгунова Н.В.), 

Шишкін Андрій (керівник Кейда С.І.), Волік Дмитро (керівник Литвин Л.О.), 
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диплом ІІІ ступеня отримали Бичкова Анастасія (керівники Санікідзе Т.А., 

Кучинська С.В.), Кравець Богдан (керівник Поліщук С.В.).  

На ІІІ (фінальний) етап, відповідно до рекомендацій журі конкурсу, відправлена 

науково-дослідницька робота Карпенко Юлії, але до захисту робота не була допущена з 

невідомих причин. У минулому році Предкова Альона посіла ІІІ місце на очному захисті, 

який відбувся у листопаді 2020 року у зв’язку з карантином на території України через 

COVID-19.   

Загальний рейтинг результативності команди учнів ліцею в І (міському) етапі 

конкурсу МАН становить 2,37 балів (у минулому році 0,85), в ІІ (обласному) етапі – 2 бали 

(у минулому році 1,75). Рейтинг ефективності в І (міському) етапі конкурсу МАН 

становить 79 % (у минулому році 38 %), в ІІ (обласному) етапі – 75 % (у минулому році 75 

%). Зберігається стабільне зростання рейтингу результативності  в освітніх закладах: 

міський ліцей (+ 1,52б.). Питання про результативність науково-дослідницької діяльності 

учнів було розглянуто на педагогічній раді 16.02.2021 року. 

Також, у Міжнародній конференції Маріупольського державного університету 

"Україна в світовому історичному просторі" Пастухов Арсеній посів  3 місце, керівник 

Ісаєнко О.М. 

У Регіональному конкурсі-захисті науково-дослідницьких робіт старшокласників з 

науково-промислового профілю Кравець Богдан посів 2 місце, керівник Поліщук С.В.  

У ХV  Регіональній студентській науково-технічній конференції  ПДТУ «Наука - 

перші  кроки» маємо такі результати участі наших учнів:  

Беседіна Крістіна – 3 місце в секції Фінанси і банківська справа, кер. Куцобіна Ж.А. 

Фараджов Еміль – 2 місце в секції Бізнес-адміністрування, керівник Смирнова Л.І. 

Долгіх Аліса – 2 місце в секції Маркетинг, керівник Смирнова Л. І. 

Шлапак Дмитро – 3 місце в секції Вища та прикладна математика, кер. Куцобіна Ж.А. 

Волік Дмитро – 3 місце в секції Інформатика, керівник Литвин Л.О. 

Варовей Олена  – 2 місце в секції Графіка та нарисна геометрія, керівник Кейда С.І. 

Білоконь Іван  – 2 місце в секції Германські мови та переклад, керівник Бахур В.В. 

Шишкін Андрій – 3 місце в секції Автоматизація і комп’ютерно-інтегровані 

технології, керівник Кейда С.І. 

Вище наведені показники свідчать про створення у ліцеї міцного підґрунтя для 

організації ефективної науково-пошукової та експериментальної діяльності серед 

обдарованих та здібних учнів, для реалізації творчого потенціалу педагогів – керівників 

науково-дослідницьких робіт. 

Завдяки високим досягненням учнів і чудовому кадровому потенціалу, ліцей став 

базовою школою по підготовці учнів шкіл до предметних олімпіад з німецької, 

французької мов, математики та базової школою з підготовки до турніру з математики. 

 

1.7. Охорона праці 
Головною метою роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності у ліцеї є 

збереження та зміцнення здоров`я учнів та працівників у процесі освітньої діяльності, 

виховання та організованого відпочинку. 

Уся робота щодо охорони праці, безпеки життєдіяльності відповідає законодавчим, 

нормативно - правовим актам з охорони праці, що дало змогу створити та розвивати 

систему управління цією важливою сферою. 

Адміністрацією ліцею контролюється якість навчання з нормативних дисциплін 

«Захист України», «Основи здоров’я», а також запровадження при цьому елементів 

новітніх педагогічних технологій та застосування вимог нових законодавчих і нормативно-

правових актів цивільного захисту. 

Проведено декади «Безпеки життєдіяльності».  

Проведено бесіди та інструктажі з правил поведінки при виявленні 

вибухонебезпечних предметів: 

- в щоденники учнів вклеєні пам’ятки з заходів безпеки при виявленні 

вибухонебезпечного предмету, або вибухового пристрою; 
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- проведено практичне заняття з батьками по евакуації в приміщення тимчасового 

перебування в разі виникнення надзвичайної ситуації; 

- проведено практичні заняття з учнями та працівниками ліцею по евакуації в 

приміщенні тимчасового перебування в разі виникнення надзвичайної ситуації. 

Для забезпечення  пріоритету життя та здоров’я працівників та учнів в ліцеї 

проводилися заходи: 

- кожен семестр перевірявся стан навчальних кабінетів і допоміжних приміщень 

ліцею з метою забезпечення необхідних умов праці та навчання; 

- перевірявся стан вогнегасників та інших засобів пожежогасіння; 

- перевірявся стан електрощитів, наявність підписів на них, кріплення телефонів; 

- біля телефонних апаратів розмістили таблички з номерами екстреного виклику та 

інструкціями щодо дій працівників у разі наявності сигналу про мінування ліцею; 

- на поверхах розміщені: схеми евакуації із ліцею; місця розташування вогнегасників; 

схеми під’їзного шляху до ліцею; план евакуації співробітників та учнів під час пожежі; 

- на травмонебезпечних місцях нанесена «зебра»; 

- систематично оновлювався стенд «Безпека життєдіяльності» матеріалами, які 

висвітлюють різноманітні теми з безпеки життєдіяльності учнів; 

- відпрацьовувалися дії учнів та працівників ліцею щодо дій у разі загрози мінування 

ліцею. 

Службою охорони праці було проведено перевірку знань загальної інструкції з 

пожежної та техногенної безпеки у сторожів та чергових з питань здійснення контролю за 

додержанням протипожежного стану, огляду території та приміщення, порядку 

знеструмлення електромережі та дій у разі виявлення пожежі. 

З учнями, працівниками ліцею та батьками проведені бесіди: 

- Права та обов`язки громадян у сфері захисту населення від надзвичайних ситуацій 

(далі НС). 

- Поняття про НС. Види НС. Класифікація НС. 

- Дії населення за сигналом ЦЗ. Увага всім! 

- Правила поведінки та дії населення при загрозі НС під час пожеж, снігових заметах 

та ожеледиці, зсувах, ураганах. 

- Правила поведінки на воді та замерзлих водоймах. 

- Дії населення при аваріях з викидом небезпечних хімічних речовин. Ртуть. 

Демеркуризація приміщень. 

- Інфекційні захворювання, їх характеристики, правила поведінки населення у ході 

проведення ізоляційно - обмежувальних заходів, організаційні заходи для запобігання 

поширенню коронавірусу СОVID-19. 

- Правила надання першої домедичної допомоги. 

Всі матеріали розміщалися на сайті ліцею та на інформаційно-довідковому куточку « 

Безпека життєдіяльності » 

У вересні 2020 року  Дороніна Л.К. та Семенко С.В. пройшли навчання та перевірку 

знань з питань цивільного захисту, пожежної безпеки, охорони праці та правил 

експлуатації теплових установок та господарств. 

У жовтні 2020 року Кареба О.В. пройшла функціональне навчання у сфері цивільного 

захисту (формування зв’язку), 23.12.2020 року навчання за загальним курсом з охорони 

праці пройшла Напрягло О.В., а у травні Напрягло О.В. пройшла навчання з цивільного 

захисту. 

Навчання з пожежогасіння, яке проходило з 26.05.2021 – 27.05.2021 р., пройшла Біцай 

Інна Миколаївна.  

Своєчасно оформили і здали акт готовності  комунального закладу «Маріупольський 

міський ліцей Маріупольської міської ради Донецької області» до нового 2020 – 2021 

навчального року. 
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Оновили інструкції з охорони праці, безпеки життєдіяльності та пожежної безпеки. 

Своєчасно затверджувалися і вводилися в дію посадові інструкції для працівників ліцею. 

Ведуться всі види журналів з охорони праці згідно вимог. 

Проведено перевірку опору ізоляції електромереж і заземлення (акт від 17.01.2020 р.). 

Доукомплектовали пожежний щит необхідним інвентарем на суму 2082,00 грн. У всіх 

приміщеннях ліцею розмістили таблички, на яких вказали відповідального за пожежну 

безпеку, номер телефону найближчого пожежно-рятувального підрозділу, а також 

інструкції з пожежної безпеки. Всі заходи, виконання яких потребує фінансування, будуть 

проведені протягом капітального ремонту. 

В ліцеї регулярно проводяться практичні тренування евакуаційної комісії по евакуації 

учнів та працівників ліцею з метою скорочення терміну її проведення. 

22 вересня 2020 р. було проведено практичне відпрацювання плану евакуації на 

випадок надзвичайної ситуації, у якому прийняло участь 395 учнів та 31 працівник ліцею. 

Евакуація пройшла організовано та швидко за 08 хвилини. Всі працівники відпрацювали 

свої функціональні обов’язки з пожежної безпеки.  

З метою забезпечення високої готовності та оперативності реагування на надзвичайні 

ситуації техногенного, природничого характеру, розвитку практичних умінь і навичок 

поведінки в екстремальних ситуаціях, на виконання наказу по ліцею №034 від 22.03.2021р. 

«Про підготовку та проведення Дня цивільного захисту й об’єктового тренування» в 

Маріупольському міському ліцеї проводилася підготовка проведення Дня ЦЗ. Але з 

12.04.2021 р. по 05.05.2021 р. згідно з наказом № 050 від 09.04.2021 р. «Про організацію 

навчально-виховного процесу з 12.04.2021 р. 8-11 класів» ліцей працював у дистанційному 

режимі. За період підготовки до Дня ЦЗ був розроблений та затверджений наказ про 

проведення «Дня ЦЗ», розроблено календарний план підготовки та проведення Дня ЦЗ і 

об’єктового тренування за темою «Надзвичайна ситуація соціально-політичного характеру. 

Виявлення невідомого предмета», перевірені шляхи евакуації та евакуаційні виходи, 

перевірено стан матеріального, технічного та медичного забезпечення; перевірено стан 

підвалу ліцею, як сховища. 

У зв’язку з роботою ліцею у дистанційному форматі, підсумкові заняття проведені не 

були. Не було проведено у повному обсязі і об’єктове тренування за темою: «Надзвичайна 

ситуація соціально-політичного характеру. Виявлення невідомого предмету». У травні було 

здійснено практичне відпрацювання плану евакуації на випадок надзвичайної ситуації, у 

якому прийняло участь 418 учнів та 35 працівників ліцею. 

В 2020 році в ліцеї в наявності 52 вогнегасника, які знаходяться у робочому стані, 

протипожежний щит, який укомплектований засобами пожежогасіння. Місце знаходження 

вогнегасників вказано на поверхових планах евакуації. Кабінети та приміщення ліцею, з 

підвищеною пожежною небезпекою, забезпечені вогнегасниками, ящиками з піском, 

ковдрами. Сучасні технічні засоби навчання, до яких належать комп’ютери, мультимедійні 

проектори, проекційні екрани та інтерактивні дошки заземлені за схемами, які розміщені в 

технічних описах та інструкціях. 

Керуючись Планом протипожежних заходів систематично: 

- перевірялися приміщення, горище, підвал, територія ліцею з метою запобігання 

пожеж; 

- проводилася перевірка маркировки щитів та панелей управління, яка вказує на 

призначення певних щитів; 

- перевірявся стан вогнегасників, запасні виходи, шляхи евакуації, засоби 

пожежогасіння, під’їзні шляхи; 

- перевірялися пожежні гідранти та крани. 

Систематично проводилися первинні та позапланові інструктажі з охорони праці, 

пожежної безпеки з працівниками та учнями ліцею, з реєстрацією у відповідних журналах. 

Проводилися заняття з працівниками ліцею та здобувачами освіти щодо вивчення плану 

евакуації при загрозі пожежі. Проводилися бесіди з учнями та батьками щодо дотримання 

правил пожежної безпеки.  

Для працівників ліцею були розроблені та затверджені: 
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– Посадові інструкції 

– Інструкції з охорони праці 

– Інструкції з пожежної безпеки 

– Інструкції з надання першої медичної допомоги 

– Інструкції про запобігання поширення корона вірусу COVID-19 

– Інструкції під час організації відпочинку у літньому таборі. 

В ліцеї ведуться: 

– «Журнал реєстрації інструкцій з охорони праці»; 

– «Журнал видачі інструкцій з охорони праці»; 

– «Журнал оперативного суспільно-адміністративного контролю за станом охорони 

праці». 

Проводилися первинні та позапланові інструктажі з протипожежної безпеки з 

працівниками та учнями ліцею, з реєстрацією у відповідних журналах. Проводилися 

заняття з працівниками ліцею здобувачами освіти щодо вивчення плану евакуації учнів та 

працівників при загрозі пожежі. Проводилися бесіди з учнями та батьками щодо 

дотримання правил пожежної безпеки.  

Протягом 2020 року здійснювалася робота щодо підготовки дітей до повноцінного 

життя в умовах існуючого в Україні рівня безпеки; надавалися знання щодо запобігання 

нещасним випадкам через формування активної соціальної позиції до власної безпеки та 

безпеки оточуючих, відпрацьовувалися практичні навички із самозахисту в умовах 

зростаючого психологічного навантаження, забезпечення здорового способу життя.  

Класними керівниками проводилася профілактична та роз’яснювальна робота з 

дітьми щодо безпечної поведінки в побуті, виконання Правил безпеки на залізниці та 

Правил дорожнього руху, дії в умовах загрози життю від терористичних актів, з питань 

мінної небезпеки. 

У зв’язку з епідеміологічною ситуацією, що склалася в Україні, з метою запобігання 

поширенню коронавірусної хвороби (COVID-19) проведені відповідні бесіди класних 

керівників із здобувачами освіти та їх батьками про правила організації освітнього процесу, 

відвідування ліцею та перебування в ньому в умовах профілактики розповсюдження 

коронавірусної хвороби, проведено інструктаж за інструкцією №51 «Про дотримання 

учнями обмежень задля запобігання поширенню коронавірусної хвороби COVID-19». З 

працівниками закладу освіти був проведений інструктаж щодо здійснення своєї діяльності 

з урахуванням необхідності забезпечення належних протиепідемічних заходів (інструкція 

№50). 

Всі матеріали, інформаційні плакати, ролики щодо запобігання захворюваності 

коронавірусною хворобою  COVID-19 розміщалися на сайті ліцею, класних кімнатах та на 

інформаційно-довідковому куточку «Безпека життєдіяльності».  

В ліцеї створені умови для мінімізації ризику інфікування: встановлено термінал 

доступу з функцією температурного скринінгу, встановлено диспансер автоматичний на 

стійці для дезінфекції рук; на вході розміщено дезінфекційний килимок. Педагогічні 

працівники забезпечені захисними масками та захисними щитками. Відмінена кабінетна 

система, учні займаються в закріплених за ними кабінетах, в яких кількість парт відповідає 

кількості здобувачів освіти. Для мінімізації ризику захворюваності та забезпечення 

нешкідливих умов навчання розмежували напрямок руху дітей по коридорах та задіяли три 

виходи для виводу учнів після навчальних занять. 

В фойє ліцею щоденно транслювалися ролики щодо профілактики 

розповсюдження коронавірусу COVID-19, респіраторну гігієну, етикет кашлю та 

необхідність дотримання протиепідемічних заходів. 

В ліцеї регулярно проводилися профілактичні та дезінфекційні заходи щодо 

запобігання поширенню коронавірусу СОVID-19. На початку робочого дня проводиться 

вимірювання температури здобувачів освіти та співробітників ліцею, руки обробляються 

дезінфікуючим засобом, ведеться журнал обліку дітей із підвищеною температурою. 

Технічний персонал перед початком робочого дня, на перервах та в кінці робочого дня 
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здійснює вологе прибирання дезінфікуючими засобами. Обробляються класні кімнати, 

коридори, харчоблок, санвузли, дверні блоки, підвіконня, панелі та підлога. 

Адміністрацією ліцею прописані чіткі алгоритми дій на випадок надзвичайної 

ситуації, пов’язаної з реєстрацією випадків захворювання на короновірусну хворобу серед 

здобувачів освіти та працівників.  

Багато уваги класними керівниками та медичною сестрою ліцею приділяється 

санітарно-гігієнічному вихованню учнів, з якими проводяться бесіди з профілактики грипу, 

ГРВІ, COVID-19, холери, СНІДу, туберкульозу тощо. 

Систематично оновлюється стенд «Безпека життєдіяльності» матеріалами, які 

висвітлюють різноманітні теми з безпеки життєдіяльності учнів. 

Стан здоров’я учнів знаходиться під пильним наглядом медичного працівника ліцею, 

яка проводить профілактичні огляди, контролює проходження медичних оглядів учнями, 

надає першу медичну допомогу.  

Всі працівники ліцею вчасно пройшли медичний огляд. 

Питання охорони праці систематично обговорюються з працівниками ліцею на 

засіданнях при директорі. 

Вчитель Поліщук С.В., яка веде облік та заповнення лікарняних листів, проводить 

порівняльний аналіз причини тимчасової непрацездатності вчителів. 

Графіки відпусток відповідають терміну, всі накази про всі види відпусток є в 

наявності. 

 У 2020-2021 н. р. серед учнів ліцею випадків травматизму не було. 

 

1.8. Аналіз виховної роботи. 
 

І.  Загальні відомості. 

1.1. Характеристика виховного простору Маріупольського міського ліцею. 

Маріупольський міський ліцей - школа нового типу з профільним навчанням. 

У ліцеї навчаються  441   учнів у 15 класах ( I курс – 5 груп,  II курс – 3 групи, IIІ курс 

- 4 груп, IV курс -  3 групи).  

У ліцеї є ставка заступника директора з виховної роботи та ставка педагога - 

організатора, ставки практичного психолога та соціального педагога. 

1.2. Загальноліцейська виховна проблема, над якою працював педагогічний 

колектив. 

Виховання духовно-моральної, творчої, діяльної, розвинутої, здорової особистості, 

здатності до успішної соціалізації у суспільстві і активної адаптації на ринку праці. 

1.3. Пріоритетні напрямки виховної діяльності ММЛ: 

-   посилення національно-патріотичного виховання учнів; 

- формування неординарної творчої особистості, що вміє нестандартно вирішувати 

завдання; 

- формування колективу однодумців; 

- розвиток інтелекту учнів, прагнення отримувати з основ усіх наук глибокі, міцні 

знання. 

1.4. Загальна оцінка виконання виховних задач річного плану. 
 В цілому вдалося успішно реалізувати план виховної роботи ліцею за 2020-

2021н.р.(деякі заходи та програми, у зв’язку з карантином, були проведені у онлайн-

режимі, строки проведення були зрушені): 

-продовжувалась робота з патріотичного виховання учнів (проведення Дня миру, 

декади мужності та патріотизму до Дня Захисника України, проведення тижня Гідності і 

Свободи в Україні, заходи на честь Дня Збройних сил України, Дня українського 

добровольця та Дня Соборності України, єдині класні години на честь Дня пам’яті Героїв 

Крут та Міжнародного дня пам’яті жертв Голокосту); 

-був проведений цикл заходів, спрямованих на формування моральних якостей 

ліцеїстів, виховання правосвідомості, політичної культури та культури міжетнічних 

відносин; 
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-серйозна робота була проведена за напрямами «Ціннісне ставлення до людей, 

природи, мистецтва», «Ціннісне ставлення до себе» (проводились учнівські збори, 

благодійні акції, виховні години, дискусії); 

-продовжилася цілеспрямована діяльність учнівського самоврядування 

(активізувалася волонтерська діяльність та участь в благодійних акціях), втретє було 

проведено загальноліцейський конкурс «Кращий ліцеїст року». 

Однак  були проблеми, які заважали здійсненню виховного процесу: 

-завантаженість учнів уроками і додатковими завданнями; 

-наявність у розкладі восьмих уроків, які часто не дозволяли учням однієї паралелі 

класів одночасно брати участь в масових заходах; 

-відособленість сім'ї від життя ліцею, яка створює не просто перешкоди у вихованні 

дітей ліцеєм, вчителями, а й ставить деякі виховні моменти у повну суперечність з 

вимогами ліцею; 

-неможливість у повному обсязі виконати план виховної роботи; деякі заходи та 

програми, у зв’язку з карантином, були проведені у онлайн-режимі, строки проведення 

були зрушені. 

ВИСНОВКИ:  

спільними зусиллями педагогічного, учнівського та батьківського комітету вдалося 

майже повністю реалізувати (у зв’язку з карантинними заходами) виховні завдання, 

поставлені в 2020-2021 навчальному році.  

ІІ. Діяльність ММЛ спрямована на отримання учнями загальної середньої 

освіти (характеристика умов виховного простору). 

 

2.1. Характеристика соціального положення учнів. 

 Соціальний паспорт Маріупольського міського ліцею на 2020-2021 навчальний рік. 

Категорія 

Кількість 

 учнів соціально незахищених 

категорій 

Дітей – сиріт і дітей ПБП 2 

Дітей інвалідів 9 

Дітей з багатодітних сімей 25 

Дітей з малозабезпечених сімей 2 

Діти, батьки яких були або є учасниками АТО/ООС 14 

Діти з сімей ВПО 27 

Залучення дітей соціально незахищених категорій до позашкільної освіти є важливим 

питанням у роботі ліцею. 

Зайнятість дітей пільгових категорій у гуртках знаходиться на рівні 85%. 

В ліцеї відсутні наступні категорії: 

- асоціальні сім'ї; 

- сім'ї, в яких склалися несприятливі умови для виховання дітей ; 

- учні, які перебувають на обліку у ювенальній превенції Національної поліції та в 

Службі у справах дітей; 

- діти з сімей загиблих шахтарів, військовослужбовців, працівників МВС і загиблих в 

зоні АТО/ООС. 

2.2. Облік дітей, що потребують індивідуального педагогічного підходу. 

У ліцеї навчаються 9 дітей-інвалідів. 

З даною категорією учнів проводилася наступна робота: 

- організована робота щодо підвищення рівня проінформованості педагогічних 

працівників, ліцеїстів  про особливі потреби інвалідів, формування поваги до їх прав, 

особистості та гідності; 

- були проведені години спілкування, конкурси малюнків, вікторини, диспути, Єдина 

класна година (до міжнародного Дня інваліда) щодо етики спілкування з людьми, які 

мають інвалідність;   
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Проєкт № 3 

загальноліцейський 

конкурс «Ліцеїст 

року» 

Проєкт №1 

загальноліцейський 

конкурс 

«Краща група 

року» 

ВИКОРИСТАННЯ  
ПРОЕКТНОЇ 

ДІЯЛЬНОСТІ В 
ВИХОВНІЙ РОБОТІ 

ЛІЦЕЮ 

     Проєкт № 2 

   по сімейному 

вихованню 

«Шануємо сімейні   

цінності!» 

- соціальним педагогом організовано проведення консультацій для батьків  

«Особливості спілкування з дітьми-інвалідами». 

В ліцеї проводиться системна робота з дітьми, які потребують індивідуального 

педагогічного підходу. 

З метою попередження пропусків  занять учнями без поважних причин, що може бути 

причиною негативного явища, ведеться щоденний облік відвідування занять учнями, який 

потім аналізується на методичних нарадах із класними керівниками та на Раді ліцею. До 

батьків, які не виконують належним чином обов’язки щодо виховання та навчання дітей, 

вживаються відповідні заходи. 

У ліцеї заведено журнал обліку профілактики правопорушень, в якому зазначена дата, 

фіксується конкретне правопорушення Уставу ліцею та Правил для учнів, та відмічається 

які  приймаються заходи щодо профілактики таких правопорушень у майбутньому.       

Порушники Уставу ліцею (при необхідності) запрошуються на Раду профілактики. 

Таким чином, у закладі здійснюється комплекс організаційно – практичних заходів, 

спрямованих на попередження негативних явищ у дитячому середовищі і проводиться 

цілеспрямована робота з ліцеїстами, які потребують індивідуального педагогічного 

підходу.      

2.3. Наявність та впровадження виховних та просвітницьких програм. 
Протягом навчального року учні та учком ліцею працювали над реалізацією 

наступних проєктів: 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ВИСНОВКИ: 

У закладі здійснюється комплекс організаційно – практичних заходів, спрямованих на 

посилення національно-патріотичного виховання ліцеїстів, на попередження негативних 

явищ у дитячому середовищі і проводиться цілеспрямована робота з ліцеїстами, які 

потребують індивідуального педагогічного підходу. Учні пільгових категорій соціально 

 Проєкт №1. Створення цілостної виховної системи через організацію 

загальноліцейського конкурсу «Краща група року» (початок реалізації проекту – 

2008р.). 

 Проєкт №2.   Створення проекту по сімейному вихованню  «Шануємо сімейні 

цінності» (реалізація – 2019 – 2020 н.р. та 2020-2021н.р.). 

 Проєкт  № 3.      Загальноліцейський конкурс «Ліцеїст року» (начало реалізації проекту 

- 2018-2019 н.р.).  
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захищені, виховуються в благополучних сім'ях, показують високий рівень знань, творчі 

здібності та вміння, приймають активну участь в житті групи та ліцею.  

В ліцеї використовується в повному обсязі проєктна діяльність у виховній роботі, яка 

сприяє реалізації пріоритетних напрямків виховної діяльності. 

ІІІ. АНАЛІЗ ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ ТА ЙОГО РЕЗУЛЬТАТИВНІСТЬ. 

3.1. Кваліфікаційний рівень класних керівників.  
Досвід роботи класних керівників (15 навчальних груп): 

1-й рік  - 1 вчит. 

3-5 років  -  1 вчит. 

5-10 років  - 13 вчит. 

3.2. Загальна характеристика роботи класних керівників. 

Робота класних керівників будувалася на детальному вивченні особистості ліцеїста 

через психодіагностику, консультування, анкетування, спостереження, просвітницьку та 

профілактичну роботу за участю психологічної служби ліцею, індивідуальному підході до 

учня на основі цього вивчення, спрямованого на розвиток особистості, враховуючи її 

інтереси, на організацію взаємовідносин учнів один з одним, вчителями, з навколишнім 

світом. Робота класних керівників оцінювалася виходячи з таких принципів: 

- організація посилення патріотичного виховання дітей за допомогою групових та 

індивідуальних форм роботи; 

-орієнтація класних керівників на організацію як навчальної, так і позаурочної роботи 

з учнями; 

-вміння класних керівників запобігати булінгу в учнівському колективі; 

-знання класних керівників особливостей колективу дітей, їх рівня вихованості, їх 

інтересів, вікових та індивідуальних особливостей; 

-вміння знайти групі «своє обличчя», власну індивідуальність; участь у 

загальноліцейських справах; 

   -вміння підвищити вихованість учнів, їх інтелектуальний, моральний, естетичний, 

правовий, статевий і гігієнічний, а також світоглядний розвиток. 

  Всі ці принципи були відображені у моніторингу діяльності класних керівників в 

ході проведення загальноліцейського огляду-конкурсу "Краща група року". 

Підсумки діяльності класних керівників в ході проведення загальноліцейського  

конкурсу'' Краща група року»у 2020-2021 н.р. 

Згідно з моніторингом діяльності класних керівників у цьому навчальному році 

активну роботу з учнями проводили класні керівники наступних груп: 

-група № 21 ( класний керівник Балабанов Д.В.); 

-група № 14 (класний керівник Поліщук С.В. ); 

-група № 41 (класний керівник  Наріжна Л.В.). 
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11 Шелгунова Н.В. 1034 1034 1316 1316 2350  

12 Комар К.С. 883 883 872 872 1755  

13 Єрмоленко С.М. 900 900 902 902 1802  

14 Поліщук С.В. 1039 1039 1607 1607 2646 II 

15 Ісаєнко О.М. 814 814 933 933 1747  

21 Балабанов Д.В. 1327 1300 1399 1371 2671 I 

22 Романова І.Г. 900 882 1065 1062 1944  

23 Кучинська С.В. 943 924 952 950 1874  

31 Бахур В.В. 972 923 1110 1055 1978  

32 Крившенко Ю.В. 874 830 843 839 1669  

33 Новікова С.М. 887 843 947 945 1788  
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34 Захарова Ю.Ю. 938 891 1095 1087 1978  

41 Наріжна Л.В. 1221 1099 1426 1411 2510 III 

42 Бодня О.І. 1046 941 1060 1046 1987  

43 Кейда С.І. 1075 968 1385 1367 2335  

3.3. Якість та доцільність проведення загальноліцейських заходів за основними 

напрямками формування ціннісних орієнтацій учнів. 

Головним напрямком у виховному процесі в цьому учбовому році була 

ціленаправлена  робота по реалізації міської Програми виховання дітей та молоді у місті 

Маріуполь на 2020-2021 рр. 

Згідно даного направлення роботи в Маріупольському міському ліцеї були проведені 

наступні заходи: 

1. 31.08.2020р. та 27.04.2021р. проведені засідання педагогічної наради, у ході яких 

висвітлювались питання про посилення національно-патріотичного виховання ліцеїстів. 

2. 22.09.2020р. та 26.01.2021р. проведено засідання Ради ліцею «Про посилення 

національно-патріотичного виховання ліцеїстів». 

3. Уроки мужності серед учнів 8-11 класів. 

4. 21 вересня було проведено флешмоб «Живе слово», присвячений Міжнародному 

дню миру (інформацію було розміщено на сайті Департаменту освіти). 

5. Була проведена Єдина класна година присвячена відзначенню 76-х роковин 

депортації українців Лемківщини, Надсяння, Холмщини, південного Підляшшя, 

Любачівщини, Західної Бойківщини у 1944-1951 роках. 

6. 12-21 жовтня пройшла Декада мужності та патріотизму. У рамках декади було 

проведено Єдині класні години «14 жовтня – День Захисника України».  

Учком підготував відеопривітання друзям ліцею-бійцям 36 бригади 501 батальйону 

морської піхоти, які знаходяться на передовій.  

7. Протягом навчального року ліцеїсти брали активну участь у військово-

патріотичній грі «Джура» у напрямках «Ватра» та «Добре діло», в яких ліцейська команда 

стала переможцем. 

8. У листопаді 2020 року було проведено тиждень, присвячений Дню Гідності та 

Свободи, під час якого пройшли інформаційно-просвітницькі заходи й уроки Пам'яті.  

9. 22-23  листопада 2020р. в ліцеї були проведені заходи, присвячені трагедії 

Голодомору; в кожному класі були проведені уроки Пам'яті.  

Ліцеїсти приймали участь у Всеукраїнської акції «Запали свічку». 

10.  25-29 січня 2021 був проведений цикл заходів присвячений Дня пам’яті Героїв 

Крут: відеопрезентація, Єдина класна годин, «Година питань та відповідей» з членами 

учкому. 

11. 08-20  лютого 2021 р. пройшла декада військово-патріотичного виховання, в ході 

якого були проведені наступні заходи: 

 відкриття декади відбулося 12.02.2021 р. загальноліцейським заходом «Козацький 

гарт», у якому взяли участь учні 2 курсу; 

 19 лютого- класні години, присвячені Дню Героїв Небесної Сотні та класні години 

до 29-ти річчя  затвердження Верховною Радою України тризуба як малого Державного 

гербу України. 

12. 26 лютого серед учнів 4 курсу було проведено фестиваль-захист колективної 

творчої справи дворічного загальноліцейського проекту по родинному вихованню 

«Шануємо сімейні цінності!». 

13. 11-17 березня  були проведені уроки Мужності, присвячені Дню українського 

добровольця. 

На честь подвигу героїв – добровольців учком ліцею організував привітання та 

відеозвернення вчителю історії та права ліцею Бенчуку В.О., який пішов добровольцем на 

фронт в складі батальйону «Донбас». 

14. Учні ліцею взяли участь у Всеукраїнському конкурсі малюнків «Мої права». 

15. Учениця ліцею, Страхова Ольга, зайняла перше місце у конкурсі малюнків з 

пожежної  безпеки. 
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16. Ліцеїсти взяли участь у міському брейн-рингу до Дня Європи й зайняли 1 місце. 

17. Був проведений щорічний загальноліцейський захід – церемонія нагородження 

«Кращий ліцеїст». Нагородження проходило у двох номінаціях: «Найрозумніший і 

найталановитіший учень» та «Найактивніший та творчий учень». Перемогу отримали 

Забільський Даніїл та Беседіна Крістіна. 

18. 21.05.2020р. в соц.мережі Інстаграм було проведено конкурс до Дня Вишиванки. 

19. Прийняли участь у міському фотоконкурсі до Дня вишиванки. 

 

Ліцеїсти взяли активну  участь у наступних благодійних акціях: 

1. Члени учкому разом з членами команди «Фенікс» гри  «Джура» з метою допомоги 

дітям збирали іграшки. Цього разу ліцеїсти долучилися до всеукраїнської благодійної акції 

«Місяць Червоного Хреста & ГРОМАДА – разом ми зробимо більше» та міської акції 

«Добро для громади» і подарували зібрані іграшки дітям сімей, які опинилися в складних 

життєвих обставинах. 

2. З метою виховання толерантного ставлення та поваги й посильної допомоги від 

молоді людям похилого віку члени  учкому та команди «Фенікс» провели власну акцію 

«Зірочки побажань» до Всесвітнього дня літньої людини. 

3. У листопаді члени учкому ініціювали акцію «Допоможи безпритульним тваринам» 

з метою допомогти безпритульним тваринам, а саме надати корм та медичні засоби для 

надання першої допомоги. Діти зібрали велику кількість корму для тварин (приблизно 50 

кг.), що дуже допомогло працівникам  відвіданого притулку в піклуванні про тварин. 

3.4. Кількість дітей, що знаходяться на обліку в ліцеї, у відділі ювенальної 

превенції Національної поліції та в Службі у справах дітей. 

В ліцеї немає учнів, які перебувають на обліку в ліцеї, у відділі ювенальної превенції 

Національної поліції та в Службі у справах дітей, тому що цілеспрямовано і регулярно 

ведеться профілактична робота з ліцеїстами. При необхідності проводяться засідання Ради 

профілактики, куди запрошуються порушники Статуту ліцею та Правил для учнів. 

Рада працює за планом, складаються протоколи, надається допомога класним 

керівникам щодо профілактичної роботи з учнями. На засідання Ради профілактики (при 

необхідності) запрошуються батьки, які не виконують свої батьківські обов’язки, батьки 

сімей, у яких не створено сприятливих умов для розвитку дитини; запрошуються класні 

керівники, учні яких входять до груп «ризику».   

Правоосвітня та правовиховна робота у ліцеї здійснюється згідно окремого плану 

виховної роботи на кожен семестр та навчальний рік. За даним планом були проведені 

освітні та профілактичні заходи:  

 були створені накази: №113 від 01.09.2020р. «Про участь у Всеукраїнському 

профілактичному заході «Урок!»,  

№ 117 від 01.09.2020р. «Про організацію роботи психологічної служби ліцею у 2020-

2021н.р.»; 

№ 039 від 23.03.2021р. «Про організацію профілактичної роботи ліцею у 2020-2021н.р.» 

 долучились до проведення Всеукраїнського тижня проти булінгу (вересень 2020р.); 

 долучилися до всеукраїнської благодійної акції «Місяць Червоного Хреста & 

ГРОМАДА - разом ми зробимо більше» та міської акції «Добро для громади»; 

 було проведено декаду превентивного виховання та боротьби з тютюнопалінням (1-10 

жовтня 2020р); 

 брали участь у Всеукраїнській акції «16 днів проти насилля» ( листопад-грудень 

2020р.); 

 проведено декаду «Створи добро» (8-17 листопада 2020р.); 

 проведено цикл заходів (бесіди, класні години, тренінгові заняття, інтерактивні ігри) 

до Дня толерантності (листопад 2020р.); 

 взяли участь у Всеукраїнському тижні права (проведені тренінгові заняття з метою 

ознайомлення учнів 8 класів з правами людини), грудень 2020р.; 

 проведена Декада «Молодь проти СПІДу та психоактивних речовин» (грудень 2020р); 
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 проведено низьку тренінгів з метою профілактики кібербулінґу (протягом 2020-21); 

 регулярно проводяться бесіди з учнями, стосовно їх занять у вільні від навчання час 

(протягом 2020-2021 н.р.); 

 зроблено щорічний моніторинг (таблиці додається) у рамках загальноліцейського 

огляду- конкурсу «Краща група року» за напрямком: «Рівень вихованості групи», 

«Виконання Кодексу честі ліцеїста», «Виконання Правил для учнів» (спізнення, 

зовнішний вигляд, чергування по ліцею); 

 оформлені карти індивідуального розвитку і саморозвитку ліцеїстів; 

 складені соціальні паспорти ліцею (на І та II семестр 2020-2021 н.р.); 

 організовано роботу суспільного юридичного консультаційного пункту (за окремим 

графіком); 

 проведені тренінгові заняття (з елементами інтерактивних ігор та програми Кахут) з 

профілактики вживання психотропних речовин; 

 організована робота щодо проекту вирішення конфліктів мирним шляхом «Створення 

систем служб порозуміння для впровадження медіації за принципом «Рівний-

рівному»; 

 проведено інтерактивне заняття «Шкідливі звички- це не модно» (лютий 2021 р.); 

 проведені виховні години щодо запобігання вживання шкідливих, психотропних, 

наркотичних речовин (подекадно); 

 поповнені новими матеріалами інформаційні куточки у холі ліцею «Профілактика 

шкідливих звичок», «Жити здорово», «Я піклуюсь про своє здоров’я», «Я і мої 

права». 

3.5. Учнівське самоврядування, його роль у житті ліцею. 

Назва учнівської організації: ЮСЛ (ЮНАЦЬКИЙ СОЮЗ ЛІЦЕЇСТІВ). 

Голова ЮСЛ – Беседіна Крістіна. 

Протягом 24 років в ліцеї всю роботу з учнями організовує учнівський  

комітет. Щонеділі (вівторок, четвер) учком проводить засідання, які протоколюються. 

У 2008р. учкомом було організовано змагання «Краща група року» за певними 

параметрами. 

I. Нормативний блок: 

    - рівень навченості; 

    - участь в олімпіадах, МАН, предметних конкурсах; 

    - рівень вихованості групи; 

    - виконання вимог до зовнішнього вигляду учнів (ліцейська форма); 

    - запізнення на уроки; 

    - чергування по ліцею; 

    - виконання Кодексу честі ліцеїста (виконання Уставу ліцею та Правил для учнів); 

II. Творчий блок: 

- колективна справа групи; 

- участь в загальноліцейських, міських, обласних та всеукраїнських творчих 

конкурсах і заходах; 

- участь в військово-спортивних змаганнях. 

За підсумками 2020 – 2021 навчального року переможцем стала гр. № 21 (9 кл.), 

староста Березнікова Альона, класний керівник Балабанов Д.В.; ІІ місце – гр. № 14 (8 кл.), 

староста Карчевська Анастасія, класний керівник Поліщук С.В.;ІІІ місце – гр. № 41  (11кл.), 

староста Жукова Єва, класний керівник Наріжна Л.В.; (додаток №2). 

 Перехідний кубок та Подарунковий сертифікат від батьківського комітету для усіх 

учнів 21 групи були вручені на онлайн-святі Останнього дзвоника та в ході проведення 

ZOOM-конференції. 
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Додаток №2 

 

П
ід

су
м

к
и

 з
а
 1

 
се

м
. 
Н

о
р

м
а
т
. 

Б
л

о
к

 

П
ід

су
м

к
и

 з
а
 1

 
се

м
. 
Т

в
о
р

ч
. 

Б
л

о
к

л
о
к

 

П
ід

су
м

о
к

 з
а
 1

 
се

м
е
ст

р
 

П
ід

су
м

о
к

 з
а
 1

 
се

м
. 
(з

 в
ік

. 
К

о
еф

.)
 

П
ід

су
м

к
и

 з
а
 2

 
се

м
. 
Н

о
р

м
а
т
 

б
л

о
к

 

П
ід

су
м

к
и

 з
а
 2

 
се

м
. 
Т

в
о
р

ч
. 
б
л

о
к

 

П
ід

су
м

о
к

 з
а
 2

 
се

м
е
ст

р
 

П
ід

су
м

о
к

 з
а
 2

 
се

м
 

 (
з 

в
ік

. 
к

о
еф

.)
  

П
ід

су
м

к
и

 з
а

 р
ік

 
Т

В
О

Р
Ч

ІЙ
 

Б
Л

О
К

 

П
ід

су
м

о
к

 з
а
 

2
0
2
0
-2

0
2
1
 н

.р
. 

П
р

и
зо

в
і 

м
іс

ц
я

 
п

о
 л

іц
ею

 

11 877 157 1034 1034 1003 308 1316 1316 470 2350  

12 823 60 883 883 811 61 872 872 121 1755  

13 808 92 900 900 891 111 902 902 203 1802  

14 875 164 1039 1039 1358 249 1607 1607 413 2646 II 

15 732 82 814 814 814 119 933 933 201 1747  

21 939 388 1327 1300 920 479 1399 1371 867 2671 I 

22 805 95 900 882 913 152 1065 1062 247 1944  

23 803 140 943 924 870 82 952 950 222 1874  

31 910 62 972 923 1034 76 1110 1055 138 1978  

32 839 35 874 830 771 72 843 839 107 1669  

33 827 60 887 843 903 44 947 945 104 1788  

34 809 129 938 891 927 168 1095 1087 297 1978  

41 1036 185 1221 1099 1272 154 1426 1411 339 2510 III 

42 921 125 1046 941 923 137 1060 1046 262 1987  

43 878 197 1075 968 1209 176 1385 1367 373 2335  

 

3.6. Діяльність ММЛ з формування в учнів навичок здорового способу життя. 

Головним завданням було формування ціннісного ставлення до здоров'я і безпеки 

дітей в цілісному педагогічному процесі. 

В 2020-2021 р. були проведені  наступні заходи: 

 здійснені та уточнені списків учнів, схильних до куріння, вживання алкогольних 

напоїв та наркотичних речовин; 

 з 1 по 10 жовтня 2020р. ліцеїсти брали участь у декаді превентивного виховання та 

боротьби з тютюнопалінням; 

 в ході проведення декади «Молодь проти СНІДу та психоактивних речовин» було 

проведено інтерактивні ігри «Стоп: СНІД!», кахут «Що таке СНІД?», грудень 2020р.;  

 в прес-центрі ліцею систематично розміщуються матеріали щодо пропаганди 

здорового способу життя; 

 проведено інтерактивні заняття «Шкідливі звички – це не модно» (лютий 2021); 

 проведені виховні години щодо запобігання вживання шкідливих, психотропних 

наркотичних речовин (подекадно). 

Крім цього у ліцеї складено окремий План профілактичної роботи з попередження 

правопорушень, бродяжництва, наркоманії та негативних звичок (у рамках Регіональної 

програми з профілактики правопорушень, протидії поширенню наркоманії та міської 

Програми «Стоп: наркотик!» на 2019-2021р.р.), яким передбачено: 

- залучення  до профілактичної роботи у ліцеї спеціалістів соціальних служб для 

молоді, працівників охорони здоров’я  та правоохоронних органів; 

- активізація виховної роботи серед підлітків з метою попередження негативних 

проявів жорстокості, суїцидальної поведінки, вживання шкідливих речовин в учнівському 

середовищі, ефективне використання спеціальної науково-методичної літератури щодо 

зазначеного питання у навчально-виховному процесі; 

- своєчасне інформування зацікавлених служб про випадки вживання дітьми 

алкогольних, наркотичних та психотропних речовин; 
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- 19.03.2021р. була проведена профілактична бесіда з учнями кожної групи про  

профілактику кібербуллінгу(бесіди проводили інспектори відділу ювенальної превенції 

ГУВД міста Маріуполь Михайлова В.С. та Омелич М.В.) 

Колектив ліцею намагається організувати навчання здоровому способу життя так, 

щоб воно було системним і сприяло гармонійному розвитку психофізичних здібностей 

учнів.  

В ліцеї для всіх учнів організовано гаряче харчування, що сприяє турботі про 

здоров’я ліцеїстів: 

-було створено та організовано роботу постійно діючої групи з вивчення стану 

організації безпечного харчування з залученням адміністрації, вчителів, та батьківської 

громадськості;  

-були видані накази:  

наказ № 106 від 28.08.2020р. «Про організацію харчування учнів ліцею у 1 семестрі 

2020-2021н.р.»; 

наказ № 108 від 31.08.2020р. «Про створення комісії з бракеражу продуктів 

харчування та продовольчої сировини»; 

наказ № 109 від 31.08.2020р. «Про створенням комісії з організації харчування учнів»; 

наказ № 009 від 27.01.2021р. «Про організацію харчування учнів ліцею у 2 семестрі 

2020-2021н.р.»; 

наказ № 034 від 01.03.2021р. «Щодо виконання плану заходів про створення 

належних умов для організації безпечного харчування учнів ліцею»; 

-на початок навчального року з 456 учнів 8-11 класів гарячим харчуванням охоплено 

377 учнів, що складає 82,7% від загальної кількості дітей; 

-безкоштовним харчуванням охоплено 47 учнів, що складає 10,3% від загальної 

кількості дітей; 

-дієтичним харчуванням охоплено 38 учнів; 

-учні 8-9х класів 100% охоплені гарячим харчуванням.  

В цьому навчальному році заходи з фізкультурно-масової роботи сприяли в учнів 

формуванню навичок здорового способу життя. 

 

1. Форми фізкультурно 

– оздоровчої та 

спортивно – масової 

роботи в навчальному 

закладі (в режимі дня, 

олімпійські тижні, 

свята та інш. ) 

I. ОЛІМПІЙСЬКИЙ ТИЖДЕНЬ:  

03.09 – 16. 09 

- конкурс презентацій про  спорт і здоровий спосіб життя 

- історичне   розслідування «Олімпійці – маріупольці» 

- інформаційно – просвітницький, спортивно – театралізований 

урок: «Легка атлетика – королева спорту» ( 8кл.) 

- позаурочні спортивні заходи: матчеві зустрічі з піонерболу, 

баскетболу; рухливі ігри; веселі старти  

(8-11 кл.) 

 - облаштування стенду олімпійської освіти 

- зустріч з майстром спорту, тренером ДЮСШ № 2, 

міжнародним суддею  по стрибкам у воду  Лихачовою Юлією  

Михайлівною. 

- оформлення стенду «Спортивне життя ліцею», який відображає 

сучасні спортивні досягнення учнів ліцею 

II. СПОРТИВНІ ЗАХОДИ:  

«Велопарад дівчат» - 22.09.2020 

«Чирлідинг»-15.03.2021 

II. СПОРТИВНО – ПАТРИОТИЧНІ ЗАХОДИ:  

«Нащадки козацької слави»- спортивне свято і  спортивні 

змагання 

«Казацька сила» змагання юнаків 10 кл. січень-лютий 2021 

року 

IV. СПАРТАКІАДА ЛІЦЕЮ : 
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- Баскетбол (грудень-лютий) 8-11 кл. 

- Піонербол (вересень, жовтень, лютий, березень)-між 8 

класами 

- рухливі ігри; «Веселі старти» (лютий-березень)(8кл.) 

- загально – фізична підготовка(8-11кл.) 

- (на протязі року) 

- з чирлідингу змагання (8-11кл.)(березень) 

III. ТОВАРИСЬКІ МАТЧЕВІ ЗУСТРІЧІ: «Міський ліцей – 

Технічний ліцей», «Міський  ліцей-ЗОШ№ 7» 

(Весняні канікули 2021) 

2. Участь команди 

навчального закладу у 

зональних, обласних 

змаганнях (назва 

заходу,  дата, місце 

проведення, 

результат) 

I.ЛЕГКОАТЛИЧНИЙ ПРОБІГ МИРУ 

  (міський) вересень 

II. «СОКІЛ» (« ДЖУРА») (міські змагання): 

- «Козацька сила»: 25. 04.21  - участь онлайн 

- «Туристська смуга перешкод»:  14.10.21– участь онлайн 

III. СПАРТАКІАДА МІСТА 

-   «Першість міста з футболу» -1 місце(жовтень-листопад) 

-  «Першість міста із баскетболу» збірна хлопці – участь 

(грудень, лютий) 

- «Першість міста із баскетболу» хлопчики 8 клас (грудень-

лютий) 

В ліцеї активно проводилися позакласні заходи, котрі сприяли художньо-естетичному 

вихованню та творчому розвитку учнів: 

 урочиста програма до Дня вчителя («Кращий вчитель року»); 

 «Дебют першокурсника – 2020»; 

 новорічний творчий захід від учкому «Таємний Санта»; 

 творча програма до Дня 8 березня; 

 Художньо-спортивний захід «Черлідинг-2021»; 

 «Ліцейська ліга сміху-2021»; 

 конкурс краси і таланту для учнів 3 курсу «Весняна королева-2021»; 

 урочиста програма «Кращий ліцеїст року-2021». 

ВИСНОВКИ: 

Вся виховна робота була спрямована на посилення патріотичного виховання,  

розвиток особистості учня, на створення, зміцнення і розвиток ліцейського колективу, 

органів самоврядування, на розширену роботу з учнівським активом, на формування і 

зміцнення загальноліцейських традицій, підготовку та проведення творчих справ. 

Велика увага приділялась пропаганді здорового способу життя ліцеїстів, здоровому 

харчуванню, профілактичній роботі серед старшокласників та протидії булінгу в дитячому 

колективі. 

 

IV. АНАЛІЗ РОБОТИ МЕТОДИЧНОГО ОБ'ЄДНАННЯ КЛАСНИХ 

КЕРІВНИКІВ. 

4.1. Проблема МО класних керівників: 

• посилення національно-патріотичного виховання серед учнів та виховання 

категоричного неприйняття сепаратизму; 

• створення сприятливого морально-психологічного клімату в групі; 

• профілактика булінгу в дитячій середі та встановлення взаємоповажних стосунків 

між вчителями та учнями; 

• формування колективу однодумців. 

4.2. Моніторинг професійної компетентності класних керівників здійснювався 

через загальноліцейський огляд-конкурс "Краща група року" (Додаток № 1, 2).  Даний 

огляд вміщує 11 параметрів навчально-виховної діяльності. 
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Згідно з результатами виховної роботи за рік та підсумками конкурсу видається наказ 

по ліцею «Про підсумки виховної роботи у ліцеї», в якому відмічаються «плюси» та 

«мінуси» роботи класних керівників з навчальними групами по даним напрямкам: 

 «Рівень вихованості групи» (найменша кількість запізнень на навчальні заняття); 

 «Виконання Правил для учнів» (вимога до зовнішнього вигляду); 

 «Виконання вимог Статуту ліцею» (дисципліна, пропуски занять без поважної 

причини, виконання« Кодексу честі ліцеїста», організація гарячого харчування); 

 «Участь у загальноліцейських справах і творчих програмах»; 

 «Рівень навченості групи, результативність участі в олімпіадах, предметних 

конкурсах, МАН». 

 

1.9. Аналіз діяльності психологічної служби ліцею 
У 2020 р. було створено психологічну службу ліцею, яка складається з двох фахівців: 

практичного психолога та соціального педагога (Наказ №117 від 01.09.2020). 

Річний план роботи психологічної служби Маріупольського міського ліцею 

складений на основі Закону України „Про освіту”, „Про загальну середню освіту” 1999р., 

Наказу МОНУ №509 від 22.05.2018 «Про затвердження Положення про психологічну 

службу у системі освіти України», методичних рекомендацій Українського центру 

практичної психології та соціальної роботи, Наказу департаменту освіти №314 від 

26.08.2020 року, Конвенції ООН „Про права дитини”, Загальної Декларації прав людини та 

інших нормативних документів, які охоплюють питання планування роботи психологічної 

служби.  

Робота фахівців психологічної служби була організована відповідно плану роботи 

психологічної служби на 2020-2021 н.р. 

 Психологічний супровід навчального процесу проводиться за декількома 

напрямками: організаційно-методична, психодіагностична робота за планом та з метою 

дослідження  проблемних питань, корекційно – розвиваюча робота шляхом тренінгових 

занять та психологічних ігор, моніторинг адаптації новоприбулих учнів до навчання у 

ліцеї, робота з обдарованими дітьми, із підлітками з девіантною поведінкою, 

профорієнтація старшокласників, психологічний аналіз уроків, психологічна просвіта 

учнів, вчителів, батьків.                                                                              

Психологічний супровід освітнього процесу – це комплекс заходів психологічного та 

соціального змісту, які спрямовані на розвиток індивідуальності кожної дитини, 

збереження її психологічного здоров’я та формування готовності до самостійного життя в 

суспільстві після завершення навчання.                                                

Головною метою діяльності роботи практичного психолога ліцею є підвищення якості 

і забезпечення доступності послуг у сфері практичної психології, спрямованих на 

збереження і укріплення психічного здоров’я, підвищення адаптивних можливостей, 

створення умов для повноцінного і гармонійного розвитку всіх учасників навчально – 

виховного процесу, посилення розвивального і виховного компонентів в системі освіти.     

Головними завданнями роботи практичного психолога протягом року були: Сприяння 

процесу адаптації ліцеїстів до ліцею, формування адекватної самооцінки в учнів, 

підвищення рівня психологічних знань педагогів,  сприяння формуванню класних 

колективів, профілактика залежних форм поведінки і виховання здорового способу життя, 

профілактика девіантної поведінки та насильства, виявлення обдарованих учнів, сприяння 

формуванню позитивної мотивації навчання учнів, розвиток та активізація діяльності 

Служби порозуміння ліцею, участь у позакласній, волонтерській та творчій діяльності 

ліцеїстів. 

         Головними завданнями роботи соціального педагога протягом року були: Успішна 

соціалізація підлітків та створення безпечного, неконфліктного середовища для навчання, 

виховання толерантності, розвиток правосвідомості. 

Основні напрями соціально-психологічного супроводу освітнього процесу у ліцеї. 

1. Психодіагностика. 

2. Профілактично-виховний напрямок. 
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3. Психологічна просвіта. 

4. Організаційно-методична робота. 

5. Корекційно-розвивальна робота і освітня діяльність. 

6. Психологічне консультування. 

Психодіагностика – це спосіб отримання даних про особистість за допомогою 

тестових чи проективних методів. Головною метою психодіагностики є забезпечення 

повноцінного психічного й особистісного розвитку. Впродовж навчального року 

практичним психологом було проведено декілька психологічних досліджень з учнями: 

- Групова психодіагностика новоприбулих учнів І курсу (за методикою первинного 

виявлення дітей «групи ризику» (М.Рожкова та М.Ковальчук) та методикою 

спостереження за класом). 

- Групова психодіагностика учнів ІІІ курсу з метою дослідження самооцінки особистості 

(методики Тест-опитувальник «Визначення рівню самооцінки» (С.В.Ковальов) та 

проективний тест «Дерево» (Дж. і Д. Лампен). 

- Групова профорієнтаційна діагностика ІV курсів (Методика «Диференційно-

діагностичний опитувальник Є.Климова). 

- Індивідуальна психодіагностика учнів за запитом. 

- Анкетування ІІ-ІІІ курсів за темою: «Молодь, здоровий спосіб життя і протиправна 

поведінка». 

Психологічні дослідження показали такі результати: 

● серед учнів І курсу  відсутні ті, кого можна віднести до «групи ризику», однак є 

учні, які мають завищені показники за певними шкалами. Це вимагає від вчителів прояву 

такту, педагогічної майстерності у роботі з учнями та залежить від стресостійкості вчителя, 

вміння знаходити вихід з нестандартної ситуації, спрямовувати активність ліцеїстів в 

навчання (через гру, приклади, дію).  

● діагностика ліцеїстів ІІІ курсу показала, що 74 % досліджуваних мають 

неадекватний рівень самооцінки (занижений або завищений). Це впливає на саморегуляцію 

особистості, на спілкування, поведінку. Отримані дані свідчили про те, що є потреба в 

корекційно-розвивальній роботі, яка була успішно проведена впродовж всього навчального 

року; 

● завдяки профорієнтаційному дослідженню на ІV курсі ліцеїсти визначили сферу 

власної професійної спрямованості, що допомогло їм обрати профіль навчання у вузі; 

● за результатами анкетування варто відзначити, що ліцеїсти здебільшого наслідують 

поведінку батьків стосовно тютюнопаління (54% опитаних). Крім цього майже всі хоч раз у 

житті спробували алкогольні напої, але не всім сподобалось (70%). 

Профілактичний напрямок – своєчасне попередження відхилень у психофізичному 

розвитку та становленні особистості, міжособистісних стосунках, запобігання конфліктним 

ситуаціям у навчально-виховному процесі. Профілактична робота у ліцеї спрямована на 

превентивні заходи проблем шкідливих звичок, фізичної та психологічної гігієни, життя 

без насильства тощо. Вона проводилась за ланками: профілактика дитячої безпритульності 

та бездоглядності, профілактика булінгу, правопорушень, домашнього насильства та 

жорстокого поводження з дітьми, суїциду, ВІЛ/СНІДу, торгівлі людьми, а також виховання 

гендерної культури та гендерної рівності і робота з внутрішньо переміщеними особами.  

З метою профілактики психічних станів, конфліктності, зменшення напруження, 

підтримки у стресових ситуаціях, поліпшення працездатності, корекції міжособистісних 

відносин необхідно навчати підлітків методів і прийомів психічної саморегуляції. З цією 

метою практичним психологом ліцею з урахуванням різних вікових категорій проводяться 

бесіди, заняття: «Спілкування без конфліктів»,  «Саморозвиток особистості підлітка», 

«Формування ефективних навичок спілкування», «Здоровий спосіб життя», “Ти-найбільша 

цінність”, «Навички емоційної саморегуляції», «Вчимося спілкуватися» та інші. 

В поточному році з учнями було проведено виховну роботу стосовно толерантного 

ставлення, профілактики жорстокості, етики спілкування, зокрема конструктивного 

розв’язання конфліктів. Окрім цього, проводилась просвітницька робота щодо прав 

підлітків у сучасному світі із наведенням конкретних життєвих прикладів. Також 
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соціальним педагогом протягом року проводилась консультації щодо дозвілля дітей. 

Активно долучались до всеукраїнських та міських благодійних акцій, волонтерства, також 

були проведені власні благодійні акції. Проводились просвітницькі заходи з метою 

пропаганди здорового способу життя. Здійснювався соціальний супровід дітей пільгових 

категорій, а також проводились регулярні консультації. 

Психологічна просвіта - підвищення психологічної культури всіх учасників 

навчально-виховного процесу, популяризація сучасних досягнень психології, 

ознайомлення ліцеїстів, вчителів, батьків з видами психологічної допомоги, що надається 

психологічною службою (консультації, тренінги тощо). Цей напрямок був реалізований 

шляхом проведення «Годин психолога», онлайн-вебінарів, диспутів та інформаційних 

постів на сайті ліцею та у соціальних мережах за темами: «Психолог і я. Детально про 

професію психолога», «Стоп булінг»,  «Відносини з батьками», «Права особистості», 

"Професійне спрямування особистості",  «Основи ефективної комунікації», «Сімейні 

цінності», «Стрес і що з ним робити», «Ресурсні канали та емоційна саморегуляція», «Я-

особистість», "Безпека у інтернет-мережах", “Як підтримати психологічну рівновагу під 

час карантину”.  

Регулярно проводяться виступи на педагогічних нарадах, батьківських зборах, 

семінарах, наявні довідково-інформаційні матеріали (матеріали семінарів, нарад, виступи 

на педрадах, батьківських зборах). Було створено сайт психологічної служби ліцею з метою 

адаптації роботи до карантинних вимог. Крім цього ведуться публікації на сайті та у 

соціальних мережах ліцею, а також на сторінці практичного психолога і соціального 

педагога у Фейсбуці та Інстаграмі, що було доречним та корисним під час дистанційного 

навчання.  

У березні вийшла публікація інтерв’ю практичного психолога у міській газеті 

“Приазовский рабочий”, стаття “Синій кит” повернувся? Що потрібно знати батькам щодо 

небезпечного контенту в інтернеті і як вберегти дітей”. 

Корекційно-розвивальна робота була спрямована на розвиток когнітивної та 

емоційно-вольової сфери, на розвиток здібностей учня/учениці, на формування та 

закріплення етичних норм і правил поведінки. Вона включала в себе проведення 

розвивальних і арт-терапевтичних занять у групах  І-ІV курсів, а також тренінги.  

Психологічний тренінг - це форма активного навчання, яка дозволяє людині самій 

формувати навички й уміння в побудові продуктивних психологічних та соціальних 

міжособистісних відносин, аналізувати соціально-психологічні ситуації зі своєї точки зору 

і позиції партнера, розвивати в собі здібності пізнання і розуміння себе й інших у процесі 

спілкування.  

До корекційно-розвивальної роботи увійшли заняття з елементами тренінгу на 

покращення адаптації, взаємосприйняття, комунікативні навички та командоутворення. 

Також вправи на розвиток загальних психічних процесів (сприйняття, уваги, пам’яті, 

мислення, уяви), вправи на розвиток лідерських здібностей, заняття з планування, 

цілепокладання та рефлексії досягнутих результатів задля гармонійного розвитку у 

майбутньому. Була проведена низка психологічних ігор для формування нестандартними 

способами ключових компетентностей учнів та сприяння розвитку самосвідомості, 

самоусвідомлення та самовизначення ліцеїстів. 

Заняття та тренінги проходили за такими темами: «Підготовка до ЗНО»,  «Добрі 

вчинки», “Здорове харчування - ключ здоров’я і гарного настрою”, “Посміхнись життю і 

воно посміхнеться тобі”, «Моя самооцінка», «Стратегії поведінки у конфлікті», 

«Самооцінка характеру», “Молодь обирає здоровий спосіб життя”, «Мій ресурс», 

“Асертивна поведінка”, “Куріння чи здоров’я: зроби правильний вибір”, “Шкідливі звички 

- це не модно” онлайн-семінар «Медіація – шлях до вирішення конфлікту», а також 

семінар-практикум «Статеве виховання» (для учнів 11 класів).  

Крім цього, було впроваджено програми тренінгів з формування навичок безпечної 

поведінки “Брудний дотик не для мене”, “Моє тіло - моя цінність”, “Непристойний секрет - 

моя зона ризику” та цикл занять за програмою “Stopsexтинг” “Не ведись - прояви свою 
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стійкість в інтернеті” і “Захист прав дитини: безпечний інтернет”, які спрямована на 

розвиток навичок стійкості щодо шкідливого контенту у дітей та емоційне відновлення. 

Впродовж І семестру проводилась психологічна підготовка обдарованих учнів до 

участі у МАН та інших конкурсах. Вона включала в себе цикл тренінгових занять для 

учнів-учасників МАН “Навички публічного виступу”, індивідуальні та групові 

консультації («Моя промова», «Як побороти хвилювання») і психологічний аналіз 

презентацій та доповідей. 

Окрім цього, практичний психолог проявила себе у якості наукового керівника 

конкурсу науково-дослідних робіт МАН у секція “Психологія” та у ліцейській науково-

практичній конференції “Перший крок у науку”. Роботи ліцеїстів за темами “Емпатійність 

класного керівника як умова формування самооцінки особистості підліткового віку” та 

“Психологічні особливості впливу стилю батьківського виховання на соціалізацію 

підлітка” посіли призові місця (І та ІІ місце; міський етап -  ІІ місце).    

Важливий напрямок психологічної роботи – групове та індивідуальне 

консультування з проблемних питань та за запитом. Психологічне консультування – це 

надання допомоги особистості в її саморозумінні, самопізнанні, формуванні і збереженні 

адекватної самооцінки і адаптації до реальних життєвих умов, формуванні ціннісно-

мотиваційної сфери, подоланні критичних ситуацій і досягнення емоційної стійкості, що 

сприяє безперервному особистісному та професійному зростанню і саморозвитку. За 2020-

2021 н.р. практичним психологом було проведено 168 індивідуальних та 56 групових 

консультацій для всіх категорій учасників навчально-виховного процесу (67% - з учнями, 

10% - з вчителями, 23% - з батьками). 

Стосовно консультативної роботи практичного психолога та соціального педагога 

ліцею можна відзначити цілий ряд звернень і проведених консультацій з різних проблем, а 

саме: 

- для вчителів: «Конфлікти в учнівському колективі», “Організація гарячого 

харчування для дітей пільгових категорій та соціальної води за бюджетні кошти”, «Як 

підняти мотивацію учнів», «Профілактика суїцидальних тенденцій серед учнів», «Як 

підняти соціальний статус учня в групі», «Вибір адекватних методів педагогічної дії», 

«Конфлікти між вчителями і підлітками" . 

- для учнів - «Подолання невпевненості», «Як уникнути хвилювання», «Порозуміння 

з батьками», «Психологічна готовність до ЗНО», «Перше кохання. Перші стосунки»; «Мій 

внутрішній стан», «Психологічний клімат сім’ї», «Майбутня професія» тощо. 

- для батьків - «Моя дитина - підліток», «Причини агресивності підлітків», «Чому 

діти брешуть», «Порозуміння у сім’ї», “Допомога благодійних фондів сім’ям, які 

опинились у складному фінансовому становищі”, «Сім’я як приклад наслідування», «Моя 

дитина мені довіряє», “Організація гарячого харчування для дітей пільгових категорій та 

соціальної води за бюджетні кошти”, “Оздоровлення та відпочинок дітей у реабілітаційних 

центрах” тощо. 

Впродовж року активно розвивалась та впроваджувалась робота служби медіації та 

гуртка «Служба порозуміння ліцею» під керівництвом практичного психолога (за 

програмою «Вирішення конфліктів мирним шляхом. Базові навички медіації» від ГО «Ла 

Страда-Україна»). Регулярно проводились засідання, тренінги, виступи на класних 

годинах, різноманітні профілактичні заходи та акції, зокрема щодо профілактики та 

протидії булінгу, насильства, конфліктів для учнів, вчителів, батьків. У червні було 

набрано та навчено четверту хвилю медіаторів-ровесників – ліцеїстів І курсів. 

Також у цьому навчальному році було започатковано роботу “Психологічної 

вітальні”. Працівники психологічної служби постійно підвищують свою професійну 

майстерність, відвідуючи тренінги, вебінари та курси, ведуть тісну співпрацю з різними 

організаціями та благодійними фондами, які подарували нам багато настільних ігор, 

буклетів та книжок для нашої вітальні.  

Діяльність практичного психолога та соціального педагога за напрямами відповідає 

займаній посаді, робота виконується своєчасно та на високому рівні. Всі заплановані 

заходи були виконані, охоплені всі категорії освітнього процесу. Під час дистанційного 
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навчання фахівці адаптували свою роботу до режиму онлайн. Систематично проводились 

вебінари, консультації та оприлюднення корисної інформації для учнів, вчителів і батьків.  

 

1.10. Аналіз діяльності роботи бібліотеки 
Робота ліцейської бібліотеки – надзвичайно багатогранна. Це й методично-

інформаційний центр, де учні розвивають читацький смак, формують любов до книги, це й 

світ відкриттів, світ творчості, де формується читач-творець. 

Бібліотека Маріупольського міського ліцею у 2020-2021  навчальному році 

забезпечувала потреби навчально-виховного процесу в усіх його ланках, надаючи 

систематичну, цілеспрямовану допомогу учням в опануванні знаннями зі шкільних 

предметів, вивчення яких передбачає шкільна програма. Саме тому бібліотека ліцею є 

інформаційним центром як для учнів, так і для вчителів, одним із важливих напрямків 

роботи якої є формування інформаційної культури читачів. Щоб бути ефективною, ця 

робота носила систематичний, оперативний, випереджаючий характер.  

Аналізуючи роботу бібліотеки за період 2020-2021  навчального року, необхідно 

відзначити наступне: учбова література була видана згідно рекомендаціям Міністерства 

освіти. Бібліотечний  фонд на  02.06.2021 г. 

Всього  23030 

На  російський мові -10631 

На  український мові – 10688 

На  інших  мовах -1401 

Надруковані -254   

Аудіовізуальні, електронні – 56 

Вчителі, учні ліцею підручниками забезпечені, а також довідковою літературою, 

учбово-методичною, словниками та енциклопедіями. 

Бібліотеку часто відвідують вчителі, які користуються не тільки книгами, але й  

періодичними виданнями  – газетами та журналами, мережею Інтернет. Ліцеїсти 

цікавляться  художньою літературою, першоджерелами. Беруть вірші та прозу, згідно з 

навчальною програмою. 

Були визначені конкретні форми інформування кожної категорії читачів з 

урахуванням їхніх потреб. Систематично, у процесі надходження нової літератури, 

поповнювались постійно діючі книжкові виставки: „З Україною в серці краю ”, „Духовні 

скарби українського народу”, „Ти маєш право…”, «Нові надходження». Усього було 

протягом навчального року оформлено 10 яскравих книжково-ілюстративних виставок. 

Діяльність бібліотеки у 2020-2021  навчальному році була спрямована на виховання в 

учнів інформаційної культури, любові до книги, культури читання, вміння користуватись 

бібліотекою, а також на забезпечення різноманітного змісту навчального процесу, всебічне 

сприяння підвищенню методичної майстерності вчителів шляхом популяризації 

педагогічної літератури та інформації про неї. 

В умовах, що продиктовані нині нелегким часом та неоднозначними 

обставинами економічно-політичної ситуації в країні, бібліотека особливу увагу 

приділяла таким завданням національно-патріотичного виховання: 

 утвердження в свідомості та почуттях юних особистостей патріотичних цінностей, 

переконань і поваги до культурного та історичного минулого України; 

 виховання поваги до Конституції України та державної символіки; 

 орієнтація на військово-патріотичне виховання дітей та підлітків; 

 сприяння в усвідомленні молодим поколінням зв’язку між індивідуальною 

свободою, правами та патріотичною свідомістю; 

 формування толерантного ставлення до інших культур і традицій. 

На бібліотечно-бібліографічних уроках ліцеїсти вчились користуватися книгою і 

опановували навички спілкування.  

До святкових дат та урочистих подій були організовані протягом навчального року 

виставки, комп’ютерні презентації  наприклад: «Славетні імена України та  їх подвиги», 

«Рідна мова з пісні й любові ”, „Забуті книги про війну”, „Тої слави козацької повік не 
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забудемо”, «Життя прекрасне не згуби його», «Чорнобиль …Місто, що носить назву 

гіркого полину». 

Бібліотека здійснювала також інформаційне забезпечення методичної проблеми, над 

вирішенням якої працював педагогічний колектив ліцею: „Виховання всесторонньо 

розвиненої особистості. Формування інтелектуального потенціалу учнів для подальшого 

розвитку професійних здібностей в вищих навчальних закладах ”.  

У популяризації основ бібліотечно-бібліографічних знань використовувалися 

найрізноманітніші методи: бесіди, лекції, комп’ютерні презентації, повідомлення учнів, 

перегляди фільмів, екскурсії.  

Майже всі ліцеїсти вільно орієнтуються у книжковому фонді бібліотеки, вони мають 

первинні знання про книгу, бібліографію, бібліотеку від загального ознайомлення з 

бібліотекою до знання змісту окремих розділів книжкового фонду і вибору книг, 

використання каталогів і картотек. 

Важливим показником рівня виховної роботи є стан збереження навчальної книги. 

Тому пріоритетним напрямком діяльності бібліотеки та педагогічного колективу є 

формування в учнів дбайливого ставлення до підручників та навчальної книги. 

Бібліотека щорічно бере активну участь у проведенні Всеукраїнської акції „Живи, 

книго!”. У ході акції проводились рейди-перевірки стану підручників, бесіди, екскурсії до 

бібліотек, презентації книг, бібліотечні уроки. 

У бібліотеці, на виховних годинах  проводились бесіди: „Правила бережливого 

ставлення до книжки ”, «Книги і бібліотеки різних віків і народів». 

Протягом навчального року робота бібліотеки була спрямована на виконання 

основних завдань і напрямів діяльності, зазначених у річному плані роботи бібліотеки: на 

національно-патріотичне, громадянське, родинне, трудове, екологічне, правове та 

естетичне виховання; профорієнтацію ліцеїстів, виховання культури читання учнів; 

поповнення і збереження книжкових фондів. 

Треба зазначити, що резерви бібліотеки в справі інформаційної роботи далеко не 

вичерпані. Постійний пошук нових, ефективних технологій, прагнення до формування 

системи інформаційної підтримки освіти, тісний взаємозв’язок і взаємодія з педагогічним 

колективом буде сприяти утвердженню шкільної бібліотеки як справжнього культурного, 

інформаційного і освітнього центру, який одержує, зберігає і розповсюджує різноманітні 

джерела інформації, здатні задовольнити будь-які запити своїх читачів. 

Таким чином, зміст роботи бібліотеки ліцею був спрямований на те, щоб формувати 

духовний світ дитини і сприяти гармонійному розвитку особистості, яка здатна бути 

спадкоємцем і продовжувачем прогресивних національних традицій. 

 

1.11. Аналіз управлінської діяльності. 
Підвищення ефективності управління навчально-виховним процесом в ліцеї в значній 

мірі залежить від стану контролю, як важливої складової частини діяльності адміністрації 

ліцею. 

Внутрішньоліцейський контроль поділяється за такими напрямками: 

1. Дидактична діяльність вчителя. 

2. Виховна: розвиток учнів засобами предмету. 

3. Рівень педагогічної майстерності вчителя. 

4. Робота з обліковою та навчальною документацією. 

5. Виконання санітарно-гігієнічного режиму. 

6. Організаційно-управлінська діяльність учителя. 

Планування внутрішньоліцейського контролю базується на принципах: 

 плановості: в ліцеї є перспективний план контролю у вигляді таблиці, в 

річному плані роботи ліцею є спеціальний розділ "Внутрішньоліцейськийий 

контроль"; 

 системності, що надає можливості уникнути надмірного контролю або 

попередити його відсутність;  

 об’єктивності щодо оцінки інформації стану об’єкта контролю.  
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 поєднання контролю з самоконтролем та взаємоконтролем створює умови 

для самовдосконалення, самокорекції, самонавчання; 

 гласності, що дає можливість демократизувати процедуру контролю та зняти 

зайву напругу з об’єктів контролю.  

Система внутрішньоліцейського контролю постійно оновлюється і забезпечується 

документами планування роботи: перспективним та річним планом роботи, перспективним 

планом перевірки стану станом викладання предметів,  графіком внутрішньоліцейського 

контролю, розкладом уроків, графіком роботи факультативів тощо. 

В ліцеї розроблений і затверджений перспективний план контролю за станом 

викладання предметів, що складений на 2016–2026 р.р. (затверджений рішенням 

педагогічної ради від 08.12.2015 протокол № 14).  

Протягом навчального року здійснювався внутрішньо ліцейський контроль, було 

вивчено стан викладання та рівень навчальних досягнень учнів з предметів:  українська 

мова і література, хімія, біологія.  

У системі внутрішньоліцейського контролю велика увага приділяється 

відвідуванню уроків та позакласних заходів (адміністрацією закладу відвідано 58 уроків 

та 8 позакласних заходів). У першу чергу звертається увага на професійний рівень 

учителя, його ерудицію, педагогічний такт, культуру спілкування; систему роботи, 

використання інтерактивних технологій, психологічний клімат на уроці, якість знань 

ліцеїстів, об’єктивність оцінювання тощо. 

До відвідування уроків та позакласних заходів разом з адміністрацією  залучаються 

вчителі вищої категорії, керівники  предметних кафедр. В 2020-2021 н.р. учителі ліцею 

відвідали 18 уроків своїх колег (висновки щодо відвіданих уроків узагальнено в матеріалах 

предметних кафедр). Це надає можливість урахувати громадську думку, спонукати 

колектив до саморозвитку зсередини, а не лише управлінським рішенням. Діяльність 

кожного вчителя підлягає різним видам контролю. На час адаптаційного періоду 

новоприбулих учнів, уроки вчителів, які викладають в цих класах, відвідує психолог ліцею 

Соломка К.О. з метою надання психологічної допомоги вчителям та учням.  

Циклограма внутрішньоліцейського контролю передбачає й контроль за веденням 

ліцейської документації та виконанням навчальних програм. Навчальні програми – один із 

основних документів для школи, тому адміністрація здійснює постійний контроль за 

своєчасністю та якістю їх виконання, за змістом програмного матеріалу з кожної теми і за 

записом у класних журналах, за виконанням практичної частини навчальних програм. Це 

питання постійно контролюється і під час відвідування уроків, адже у процесі їх аналізу 

обов’язково визначається послідовність і якість виконання програм. Двічі на рік виконання 

навчальних програм узагальнюється в аналітичних наказах щодо їх виконання, 

заслуховуються на педрадах.  

З питанням контролю за виконанням навчальних програм тісно пов’язано питання 

контролю за веденням шкільної документації (класний журнал, учнівські зошити, щоденники, 

особові справи). Перевірка класних журналів дає можливість не тільки вивчати стан 

навчальних програм, а й дізнатися про роботу окремих учителів, класних керівників, учнів, 

більш об’єктивно обирати об’єкти контролю, планувати  відвідування уроків. 

Класні журнали перевіряються фронтально два рази на рік, а також вибірково. Усі 

наслідки контролю фіксуються в журналах, заслуховуються на інструктивно – методичних 

нарадах та нарадах при директорі, обов’язково видається накази. Особливе місце в системі 

контролю посідає перевірка учнівських зошитів як важливе джерело інформації про різні 

аспекти роботи вчителів і учнів. Виконуючи цю роботу, отримуємо  інформацію про рівень 

навчальних досягнень учнів і систему письмових робіт із того чи іншого предмета, що дає 

можливість простежити, як здійснюється індивідуальна робота з учнями, як виконуються 

вимоги єдиного орфографічного режиму. 

В цьому навчальному році ліцей частково перйшов на використання електронного 

журналу та електронних щоденників на платформі Е-школа. Особлива увага при цьому 

звертається на систематичність і своєчасність виставлення оцінок вчителями-предметниками. 
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Усі підсумки результатів внутрішньоліцейського контролю оприлюднюються на 

педрадах, нарадах при директорі, засіданнях науково-методичної ради та узагальнюються у 

довідках, наказах тощо. 

 

1.12. Аналіз матеріально-технічної бази та фінансово-господарської 

діяльності ліцею. 
Величезну роль у навчально-виховному процесі відіграє матеріально-технічне 

оснащення ліцею. Говорячи про матеріально-технічну базу ліцею, слід зазначити, що 

матеріальна технічна база ліцею поповнюється не тільки за рахунок бюджетних або 

спонсорських коштів, а й за рахунок грошових грантів, отриманих від участі ліцею в 

конкурсах та проектах.  

Використання бюджетних коштів ліцеєм за 2020-2021 н.р. 

Предмети, матеріали та інвентар, оплата послуг крім комунальних  

 

№ Найменування Сума , грн.. 

1 Расходні матеріали для  комп’ютерів 3000,00 

2 Пісок, пісчано-сольова суміш 1500,00 

3 Печатки, штампи, аншлаги 700,00 

4 Енергозберігаючі світильники 1000,00 

5 Господарчі товари, хозінвентар та миючі засоби 5540,00 

6 Канцтовари 3500,00 

7 Covid-19 (дезінфікуючі та миючі засоби) 6415,00 

8 Засоби протипожежної безпеки та охорони праці(страхові послуги) 1500,00 

9 Малоцінне обладнання (принтери, ламінатори, проектори) 4000,00 

10 Поліграфічна продукція 12 000,00 

11 Навчання тренінги, семінари 2832,00 

12 Фармацевтична продукція 2000,00 

13 Повірка лічильників та обладнання 1050,00 

14 Опресування 1800,00 

15 Послуги з надання пакетів оновлень програмного комплексу  КУРС 1400,00 

16 Перезарядка вогнегасників   5500,00 

17 Медогляд 17145,00 

18 Протипожежні двері 53000,00 

19 Обробка горищ і дерев'яних елементів 150 000,00 

20 Періодичні видання 3000,00 

21 Харчування  166 336,00 

22 Утилізація/видалення сміття та поводження зі сміттям 9459,00 

23 Питна вода  6658,00 

24 Охороні послуги  8336,00 

25 Курси підвищення кваліфікації  9600,00 

 Всього  477 271,00  

грн. 

 

         Оплата комунальних послуг та енергоносіїв 

№                                    Найменування        Сума , грн. 

1 Оплата теплопостачання  452 834,00 

2 Оплата водопостачання            9234,00 

3 Оплата  енергоносіїв  42 913,00 

   

 Всього  504 981,00 
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1.13. Аналіз виконання річного плану. 

Аналіз результатів роботи ліцею за 2020-2021 навчальний рік свідчить про 

виконання в цілому річного плану роботи ліцею.  

За навчальний рік згідно з річним планом були проведені педради: «Підсумки 

роботи ліцею в 2019-2020 н.р. і завдання ліцею, як інноваційного учбового закладу на 

наступний навчальний рік» (серпень), «Підвищення кваліфікації вчителів Маріупольського 

міського ліцею із впровадження використання технологій дистанційного навчання (за 

результатами проведення семінару "Дистанційна освіта – вимога сучасності") (листопад), 

«Якість освіти, прагнення до навчання – процес постійного вдосконалення всіх учасників 

навчального процесу» (січень), «Аналіз ефективності та результативності участі учнів 

ліцею у НПК МАН» (лютий),  «Про ефективність навчання з використанням дистанційних 

технологій у розрізі моніторингу якості освіти» (червень), педради з питань зовнішнього 

незалежного оцінювання, державної підсумкової атестації учнів та ін.  

Протягом року здійснювався тематичний, попереджувальний, класно-

узагальнюючий моніторинг. Проводився моніторинг впровадження дистанційне навчання у 

зв’язку з карантинними заходами в країні, педагогічний моніторинг вчителів.  Двічі на рік 

перевіряється виконання навчальних програм, за результатами перевірок видаються накази, 

довідки. За підсумками моніторингу стану викладання предметів, організації навчально-

виховного процесу в 8-11-х класів  проводяться наради при директорі та видаються накази. 

За підсумками аналізу рівня навчальних досягнень учнів видаються накази, проводяться 

наради, матеріали використовуються при підготовці педагогічних рад, батьківських та 

учнівських зборів. 

Адміністрація ліцею відповідно посадовим інструкціям контролює виконання 

власних наказів, розпоряджень, рекомендацій, нарад, рішень педагогічних рад. Постійно 

проводиться моніторинг виконання планів атестації вчителів та підвищення кваліфікації. 

Щороку проводиться моніторинг: 

- планування роботи класних керівників; 

- організації безкоштовного харчування дітей пільгової категорії; 

- працевлаштування випускників 9-х, 11-х класів; 

- організації роботи з учнями, які перебувають на внутрішньоліцейському 

контролі; 

- проведення громадського огляду утримання, навчання та виховання дітей 

пільгових категорій; 

- стану відвідування навчальних занять учнями; 

- роботи класних керівників з профілактики правопорушень і дитячого 

травматизму за І та ІІ семестр навчального року; 

- стану виховної роботи в І та ІІ семестрі навчального року; 

- стану роботи бібліотеки. 

 Виконання річного плану відслідковується щомісячно за результатами проведених 

заходів, перевірок тощо. Результати зазначаються в аналітичних довідках, наказах, 

інформаціях, звітах тощо. В річному плані роботи зазначається відмітка про виконання. 

Плани реалізовуються практично на 100 %. 

 Аналізуючи виконання річного плану роботи за 2020-2021 н.р. можна констатувати, 

що всі заплановані заходи виконані в повному обсязі. Педагогами ліцею: проведено більш 

ніж 20 методичних заходів на рівні ліцею, міста, області, України (з них 1 міжнародного 

рівня); підготовлено 56 переможеців ІІ етапу Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін; 

здійснено керівництво науково-дослідницькими роботами 19 учнів, які взяли участь в 

МАН, з них призерами І етапу НПК МАН стали – 15 учнів, ІІ етапу – 6 учнів; учасниками 

Всеукраїнських, регіональних, студентських науково-практичних конференцій учнів 15 

учнів. Виконуючи заходи річного плану Маріупольський міський ліцей співпрацює більш 

ніж з 20 вищими навчальними закладами міста, області, України, зарубіжжя та є учасником 

5 міжнародних проектів. 
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1.14. Пріоритетні завдання та цілі у 2021-2022 навчальному році. 
 

Місія ліцею: Бути осередком якісної освіти, де здібні та обдаровані діти зможуть 

розвивати свої якості, знання, вміння, таланти.  

Візія ліцею: Навчити сучасним навичкам та необхідним компетенціям, які стануть 

запорукою успішного майбутнього дитини. 

А саме: 

- знати свої сильні сторони, таланти, нахили та інтереси, 

- розвивати лідерські якості, 

- критично мислити, 

- вирішувати проблеми та приймати відповідальні рішення, 

- самостійно вчитися протягом життя, 

- розуміти загальні права, чесноти, блага, 

- мати активну життєву позицію, 

- бути патріотом України. 

  Загальна спрямованість модернізації галузі освіти полягає у необхідності 

приведення її у відповідність до європейських стандартів, потреб сучасного життя, 

задоволення запитів щодо якісної і доступної освіти.  

Концепція розвитку «Нова українська школа» обумовлює модернізацію чинників, 

від яких залежить якість навчально-виховного процесу, змісту, методів, форм навчання і 

виховання, системи контролю та оцінки управлінських рішень, взаємної відповідальності 

учасників навчально-виховного процесу. 

Стратегічними напрямами розвитку освіти області визначено: 

- забезпечення доступності та безперервності освіти; 

- спрямованість на становлення та розвиток особистості; 

- підвищення якості освіти на основі впровадження педагогічних інновацій, 

компетентнісно зорієнтованого підходу, педагогіки для стійкого розвитку; 

- інформатизація освіти; 

- оновлення системи моніторингу якості освіти; 

- підвищення соціального статусу педагогів; 

- створення сучасної матеріально-технічної бази системи освіти. 

Пріоритетні завдання та цілі Маріупольського міського ліцею у 2021-2022 н.р.:  
– реалізація основних положень особистістно орієнтованого підходу до навчання та 

виховання;  

– реалізація системи внутрішньоліцейського контролю на основі управлінських рішень; 

– організація роботи предметних кафедр, методичних об’єднань,  ТГ,ТЛ;  

– цілеспрямована спільна робота педагогічного колективу i кожного вчителя над 

підвищенням рівня навчальних досягнень учнів із усіх навчальних предметів;  

– вивчення і творче впровадження в практику навчання i виховання учнів педагогічних 

інновацій вчителів ліцею, міста, області, України;  

– робота над удосконаленням уроку як засобу розвитку творчої особистості вчителя i 

учня, самореалізації творчої особистості;  

– розробка та впровадження авторських програм, інноваційних технологій, підручників, 

навчальних посібників;  

– удосконалення індивідуальної підготовки учнів до участі в олімпіадах, конкурсах 

різного рівня, НПК МАН;  

– робота зі здібними та обдарованими дітьми;.  

– педагогічний аналіз та самоаналіз, контроль та корекція НВП;  

– науково-методичне та кадрове забезпечення допрофільного та профільного навчання у 

середній та старшій школі;  

– активізація роботи з питань виховання громадянської свідомості учнів, шкільного 

самоврядування, формування патріотизму, громадянських і конституційних обов’язків, 

поваги до державних символів України, національної ідеї;  
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– підвищення рівня мовної культури, яка має засвідчувати рівень освіченості, 

моральності та інтелекту; 

– забезпечення толерантного розв’язання мовних проблем на основі виконання цільових 

комплексних програм по відкриттю класів з українською мовою навчання; 

– утвердження української мови як державної; 

– врахування вчителями-предметниками, класними керівниками принципів диференціації 

та індивідуалізації, психолого-педагогічних особливостей дітей;  

– сприяння розвитку інституту лідерства в освіті; 

– зміцнення матеріально-технічної бази ліцею, оновлення компютерної  бази; 

– робота з профілактики дитячої злочинності та правопорушень; 

– дотримання санітарно-гігієнічного режиму, здійснення медичного обслуговування 

учнів в ліцеї: 

– створення безпечних умов з охорони праці для учнів і працівників ліцею, виховання 

економічної, естетичної, правової культури. 

Якість освіти поєднує розвиток особистих якостей людини, якість освітніх 

послуг, якість освітнього середовища. 

Основним ціннісним виміром якості сучасної освіти має стати здатність випускника 

успішно будувати власне життя й ефективно діяти в глобальному середовищі, вносити 

свідомий вклад у піднесення конкурентноздатності України в європейському і світовому 

просторі. Це передбачає наявність у нього високого рівня інформованості, умотивованості 

до власного розвитку і постійної освіти, здатності творчо мислити, громадянської 

активності і відповідальності, мобільності, гнучкості. 
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II. Організаційно-навчальна робота. 
№ 

п/п  

Заходи Терміни Відповідальні Відмітка про 

виконання 

1. 1 Видати накази по організованому 

початку навчального року:  

- про розподіл обов'язків між 

адміністрацією ліцею; 

 - про режим роботи ліцею в 2021-

2022 навчальному році;  

- про розподіл педагогічного 

навантаження співробітників на 

2021-2022 навчальний рік;  

- про організацію харчування  

учнів;  

- про організацію роботи 

бібліотеки;  

- про зарахування учнів на І, ІІІ 

курси;  

- про вимоги до ведення класних 

журналів, тощо 

Серпень-

вересень 

Голютяк А.Я. 

 

 

 

2. 2 Організувати роботу в режимі 

п’ятиденного робочого тижня. 

Вересень Голютяк А.Я.  

 

3. 3 Провести ІМС вчителів і класних 

керівників: 

- про вимоги до ведення класних 

журналів; 

- про вимоги єдиного 

орфографічного режиму; 

- про календарне планування і 

графік контрольних робіт ; 

- про проведення моніторингу знань 

учнів, які вступили до ліцею з 

профільних предметів; 

- про проведення контрольного 

діагностування за  завданнями 

Головного управління освіти; 

- про вимоги до ведення особистих 

справ; 

- про умови організації і проведення 

державної підсумкової атестації та 

зовнішнього незалежного 

тестування; 

- про організоване закінчення 

навчального року. 

протягом 

року 

 

Буданова Л.Ф. 

 

 

 

 

 

4. 5 Забезпечення належного санітарно-

гігієнічного рівня і техніки безпеки 

в  навчально-виховному процесі. 

протягом 

року 

 

Голютяк А.Я. 

Дороніна Л.К. 

Мед.сестра 

 

 

 

5. 6 Провести аналіз  навчальних  

програм і навчальної  літератури, 

які будуть використовуватися  в 

2021-2022 навчальному році. 

Вересень Буданова Л.Ф. 

 

 

 

 

6. 7 Скласти графік контрольних робіт 

на 1 і 2 семестр  2021-2022 

навчального року. 

Вересень 

Січень 

Буданова Л.Ф. 
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7. 8 Оформлення особистих справ 

ліцеїстів. 

Вересень 

Червень 

Кл. керівники 

 

 

 

8. 9 Заповнення алфавітної книги. Вересень  Цинкуш І.А.  

9. 1

0 

Складання статистичної звітності. протягом 

року 

Буданова Л.Ф. 

Цинкуш І.А. 

 

 

10. 1

1 

Провести атестацію навчальних 

кабінетів згідно Положення та 

нормативних документів. 

За наявності 

фінансування 

Буданова Л.Ф. 

Дороніна Л.К. 

 

 

11. 1

2 

Забезпечити вивчення програмного 

матеріалу зі всіх предметів, 

виконання програмного мінімуму 

лабораторних, практичних, 

контрольних робіт, повне 

використання навчального  

устаткування. 

протягом 

року 

 

Буданова Л.Ф. 

 

 

 

12. 1

4 

Оформлення інформаційно-

аналітичних документів. 

протягом 

року 

Буданова Л.Ф. 

 

 

 

13. 1

5 

Відвідування уроків: 

- вчителів-предметників, які 

викладають в 8, 10 класах; 

- сумісників; 

-  вчителів, які атестуються. 

протягом 

року 

 

Голютяк А.Я. 

Буданова Л.Ф. 

Цинкуш І.А. 

 

 

 

 

 

14. 1

6 

Робота з батьками з питань 

навчально-виховної діяльності. 

протягом 

року 

Буданова Л.Ф. 

Лучанінова Н.М 

 

 

15. 1

7 

Проведення моніторингу знань : 

- по групам; 

- по учням; 

- по учбовим предметам; 

- обдарованих дітей; 

- з профільних предметів 

у текстовому і графічному 

зображеннях. 

2 рази на 

рік 

 

Буданова Л.Ф. 

Кл. керівники 

 

 

 

 

16. 1

8 

Індивідуальна робота з учнями  з 

питань  успішності, відвідуваності, 

дисципліни. 

Постійно  

 

Буданова Л.Ф. 

ЛучаніноваН.М. 

 

 

17. 1

9 

Перевірка класних журналів, 

щоденників, зошитів, особистих 

справ. 

За  

графіком 

Буданова Л.Ф.  

 

18. 2

0 

Індивідуальна робота з учнями, які 

показують низький рівень знань,  і 

їх батьками. 

За резуль- 

татами 1 і 2 

семестрів 

Голютяк А.Я. 

Буданова Л.Ф. 

 

 

19. 2

1 

Організація і проведення  

Всеукраїнських  предметних  

олімпіад. 

Вересень-

грудень 

Буданова Л.Ф. 

 

 

 

20. 2

2 

Розробити заходи щодо підготовки 

до зовнішнього незалежного 

оцінювання та проведення 

державної підсумкової  атестації. 

Жовтень, 

травень 

Буданова Л.Ф. 

 

 

 

21. 2

3 

Провести аналіз виконання 

навчальних програм і їх практичної 

частини. 

Двічі на рік Буданова Л.Ф. 

 

 

 

22. 2

4 

Організація і проведення державної 

підсумкової атестації учнів ІI і IV 

курсів. 

Травень Буданова Л.Ф. 
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III.Норми і положення Державного стандарту загальної середньої освіти 
№

 

з/п 

Зміст заходів 

Строки 

виконання 

Відповідальні за 

виконання 

Відмітка про 

виконання 

1. 1 Забезпечувати виконання Державного 

стандарту загальної середньої освіти 

Упродовж 

року 

Голютяк А.Я.,  

Буданова Л.Ф.,  

Цинкуш І.А., 

педагогічний 

колектив 

 

2. 3 Організувати вивчення програм, аналіз 

підручників  

Серпень, 

упродовж 

року 

Голютяк А.Я.,  

Буданова Л.Ф.,  

Цинкуш І.А., 

педагогічний 

колектив 

 

3. 4 Провести нараду в присутності 

директора: 

• додержання Державного стандарту 

загальної середньої освіти; 

• впровадження Концепції НУШ; 

• критерії оцінювання навчальних 

досягнень учнів із предметів; 

• правильність ведення поточного та 

підсумкового оцінювання 

Вересень Голютяк А.Я.,  

Буданова Л.Ф.,  

Цинкуш І.А., 

педагогічний 

колектив 

 

4. 6 Здійснювати контроль дотримання 

вимог Державного стандарту освіти 

Упродовж 

року 

Адміністрація   

5. 7 Забезпечувати навчальне методичне 

забезпечення освітянського стандарту 

Упродовж 

року 

Адміністрація   

6. 9 Розширити співпрацю з 

департаментом освіти,  ОблІППО, 

вузами з питань профільного навчання 

Упродовж 

року 

Адміністрація   

7. 1

1 

Проводити системний контроль за 

відповідністю освітнього рівня учнів 

(контрольні зрізи знань, моніторинги 

навчальних досягнень) 

Упродовж 

року 

Адміністрація   

8. 1

2 

Складання графіка проведення 

контрольних 

Вересень, 

січень 

Буданова Л.Ф.  

9. 1

3 

Забезпечувати вчасне і якісне подання 

замовлень на виготовлення документів 

про освіту випускникам базової і 

повної середньої школи 

Січень Голютяк А.Я.,  

Буданова Л.Ф. 

 

10. 1

5 

Здійснювати постійний контроль 

ведення поточного та підсумкового 

оцінювання навчальних досягнень 

учнів учителями-предметниками 

Упродовж 

року 

Голютяк А.Я.,  

Буданова Л.Ф. 

 

11. 1

6 

Контролювати виконання навчальних 

програм учителями-предметниками 

Двічі на рік Голютяк А.Я.,  

Буданова Л.Ф. 

 

12. 1

7 

Вивчити стан викладання в ліцеї 

навчальних предметів: 

Історія  

Правознавство  

Захист України 

Фізична культура 

 

 

Лютий-берез 

квітень 

жовтень 

жовтень  

Голютяк А.Я.,  

Буданова Л.Ф.,  

Цинкуш І.А., 

керівники кафедр 

 

13. 1Проводити моніторинг виконання Грудень, Голютяк А.Я.,   
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9 інваріантної складової змісту загальної 

середньої освіти 

червень Буданова Л.Ф. 

14. 2

2 

Підготувати матеріали до проведення 

державної підсумкової атестації учнів 

9-х класів 

Квітень Голютяк А.Я.,  

Буданова Л.Ф. 

 

15. 2

3 

Забезпечувати високу організаційно-

методичну якість підготовки й 

проведення державної підсумкової 

атестації 

Квітень, 

травень 

Голютяк А.Я.,  

Буданова Л.Ф. 

 

16. 2

4 

Перевести учнів до наступних класів 

відповідно до порядку, встановленого 

МОН України 

Травень, 

червень 

Голютяк А.Я.,  

Буданова Л.Ф. 

 

17. 2

5 

Провести державні підсумкові 

атестації учнів 9-х класів. Здійснити 

аналіз результатів атестації 

Травень, 

червень 

Голютяк А.Я.,  

Буданова Л.Ф. 

 

 

IV. Науково-методична робота в ліцеї. 
 Тема науково-методичної роботи: «Розвиток творчих і професійних можливостей 

учителів та учнів шляхом їх самоосвіти та самовдосконалення». 

Діяльність методичної роботи ліцею спрямована на підвищення рівня професійної 

майстерності викладачів, активізацію педагогічних досліджень, збільшення кількості й 

покращення якості науково-методичних розробок, які створюють педагоги-практики. 

Структура методичної служби:  

– педагогічна рада; 

– науково-методична рада; 

– методичний кабінет;  

– предметні кафедри та методичні об’єднання, комісій, ТГ,ТЛ;  

– мережа методично-педагогічних заходів;  

– інформаційна і психологічна служби. 

 Завдання, які постають перед методичною службою: 

– кадрове та науково-методичне забезпечення навчально-виховного процесу;  

– створення організаційних умов для безперервного вдосконалення фахової освіти і 

кваліфікації педагогічних працівників; 

– проведення системних методичних заходів, спрямованих на розвиток творчих 

можливостей педагогів, виявлення перспективного педагогічного досвіду та участь у 

його вивченні, узагальнені та впроваджені;  

– створення, апробація та впровадження в практику нових навчальних програм, розробка 

міні-підручників та посібників для викладання спецкурсів, факультативів тощо;  

– вивчення та впровадження в практику інноваційних освітніх технологій та систем.  

 

Основні напрямки і задачі на 2021-2022 навчальний рік:  

1.Організаційно-педагогічна діяльність: 

- планування й організація науково-методичної, науково-дослідницької діяльності;   

- взаємодія з Вузами;  

- організація роботи цільової групи «Особливості впровадження сучасних 

педагогічних технологій в освітній простір ліцею» 

- організація контрольно-діагностичної діяльності; 

- створення творчих об’єднань педагогів (ТГ,ТЛ, ДГ); 

- атестація педагогічних кадрів. 

2. Діагностико-аналітична діяльність: 

- анкетування педагогів з метою виявлення професійних проблем, а також досвіду 

розробок та впровадження новітніх технологій; 

- робота з діагностичними та технологічними картами; 

- робота психологічної служби; 
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- картки індивідуального розвитку і саморозвитку ліцеїстів; 

- професіограми і портфоліо вчителів. 

3. Науково-методичне забезпечення сучасного навчально-виховного процесу: 

- забезпечення професійною інформацією: «Сучасний навчальний процес з точки зору 

психолого-педагогічної науки й перспективного педагогічного досвіду»; 

- науково-методичні розробки «Технологія сучасного уроку»; 

- робота над удосконаленням уроку як засобу розвитку творчої особистості вчителя i 

учня, самореалізації творчої особистості;  

- експериментальна діяльність; 

- індивідуальне консультування педагогів; 

- надання інформаційно-методичної допомоги в системі безперервної освіти; 

- виготовлення дидактичних, навчальних, методичних матеріалів; 

- організація і проведення науково-дослідницької роботи; 

- організація і проведення аукціону методичних ідей, конкурсу методичних 

матеріалів, тощо; 

- розробка і проведення експертизи інноваційних програм, методик, навчальних 

планів; 

- науково-методичне забезпечення до профільного і профільного навчання в ліцеї; 

- вивчення запитів, методичний супровід та надання практичної допомоги різним 

категоріям вчителів ліцею під час підготовки до атестації , в між атестаційний та 

між курсовий період.  

4. Методична діяльність: 

- підвищення кваліфікаційної категорії, курсова перепідготовка педагогічних кадрів; 

- організація та керівництво самоосвіти педагогів; 

- вивчення та впровадження передового педагогічного досвіду; 

- розробка та впровадження новітніх технологій. 

№ 

з/п 
Заходи Термін Відповідальний 

Відмітка про  

виконання 

Педагогічні ради 

1.  Аналіз діяльності педагогічного 

колективу за 2020-2021 н.р. 

Вивчення законодавчих документів щодо 

розвитку освіти в Україні.  

Задачі пед. колективу ліцею як 

інноваційного освітнього закладу на 

2021-2022  н.р.   

Організований початок навчального року: 

погодження  річного плану роботи ліцею 

на 2021-2022  н.р., затвердження режиму 

роботи, ознайомлення з правилами 

внутрішнього трудового розпорядку, 

охорона праці. 

Аналіз роботи з обліку працевлаштування 

випускників 9-х, 11-х класів 2020-

2021н.р. 

Організація  роботи щодо виконання 

рекомендацій серпневої колегії.     

серпень Голютяк А.Я. 

Цинкуш І.А.,  

Буданова Л.Ф. 

 

2.  Національно-патріотичне виховання 

учнів - пріоритетний напрямок у роботі 

ліцею 

листопад Голютяк А.Я. 

Лучанінова Н.М. 

 

3.  Якість освіти, прагнення до навчання – 

процес постійного вдосконалення всіх 

учасників навчального процесу. 

січень Голютяк А.Я. 

Буданова Л.Ф., 

Цинкуш І.А., 

 



 72 

Аналіз результативності та ефективності 

участі учнів в І етапі Всеукраїнського 

конкурсу-захисту науково-дослідницьких 

робот учнів-членів МАН України   

 

4.  Затвердження правил прийому до ліцею в 

2022 році. 

лютий 

 

Голютяк А.Я. 

Цинкуш І.А. 

 

5.  Складові професійної та творчої позиції 

вчителя (творчі звіти учителів, що 

атестуються) 

Підготовка до організованого закінчення 

навчального року. 

березень 

 

 

Цинкуш І.А.  

 

 

Буданова Л.Ф.  

 

6.  Організація  закінчення навчального 

року: 

– підготовка до проведення ДПА учнів 9-

х класів; 

– організація проведення літньої 

навчальної практики у 8-х, 10-х класах та 

літньої мовної школи; 

– вибір предметів та оформлення ДПА 

учнями 9-х класів; 

– допуск учнів 9-х класів до ДПА;  

– звільнення учнів 9-х класів від ДПА.  

квітень Голютяк А.Я. 

 

Буданова Л.Ф.,  

 

 

Цинкуш І.А. 

 

 

Буданова Л.Ф.,  

Буданова Л.Ф.,  

Буданова Л.Ф.,  

 

7.  Переведення учнів до9-х,10-х,11-х  класів 

Видача випускникам 9-х класів свідоцтв 

про базову загальну середню освіту. 

Видача випускникам 11-х класів свідоцтв 

про повну загальну середню освіту. 

Підсумки проведення літньої навчальної 

практики та літньої мовної школи.  

червень Голютяк А.Я. 

 

Буданова Л.Ф.  

 

Буданова Л.Ф. 

 

Цинкуш І.А. 

 

Засідання   науково - методичної  ради 
1.  I засідання.  

Аналіз методичної роботи за 2020-2021 

навчальний рік, завдання й  планування  

методичної роботи на  2021-2022 н.р. 

Про нові напрямки  роботи  предметних 

кафедр, ТГ, ТЛ, МО.  

Затвердження  планів  роботи предметних  

кафедр.  

Ознайомлення з рекомендаціями МОН 

України щодо викладання предметів, 

забезпечення навчальними програмами, 

підручниками. 

Затвердження учасників конкурсу 

«Учитель року» в 2021-2022 н.р. в 

запропонованих номінаціях 

Затвердження графіка і плану проведення 

предметних тижнів, декад, ТЕМП.  

Особистісний потенціал вчителя й 

система підвищення кваліфікації як 

запорука результативності НВР.  

 

Вересень 

 

 

Метод рада  

 

2.  II засідання.  

Академічна доброчесність: нові 

положення законодавства, основні 

 

Листопад  

 

Метод рада 
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ПЛАН МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ 

№

  

Заходи Термін Відповідальні Відмітка про 

виконання 

1.  Підведення підсумків 2020-2021 

навч. року й завдання на новий 2021-

2022 навч.рік  

вересень Цинкуш І.А.  

2.  Нарада з керівниками кафедр з 

питання: «Робота кафедр і ТГ з 

єдиної методичної теми» 

вересень керівники 

кафедр 

 

3.  Співбесіди й консультації із 

учителями-предметниками з питань 

планування програмного матеріалу. 

вересень Буданова Л.Ф. 

 

 

4.  Корекція плану підвищення 

кваліфікації на 2021 рік, підготовка 

орієнтовного плану підвищення 

кваліфікації на 2022 рік 

вересень Цинкуш І.А. 

 

 

5.  Проблеми адаптації учнів 8 класів до 

навчання у ліцеї.  

жовтень Соломка К.О., 

Кл. керівники  

 

6.  Надання індивідуальної методичної 

допомоги вчителям з питань 

впровадження ІКТ, дистанційного 

навчання та інших інноваційних 

педагогічних технологій 

 протягом 

навчально

го року 

керівники 

кафедр 

 

7.  Вивчення й узагальнення досвіду 

роботи вчителів ліцею з 

використання у  роботі нових 

педагогічних технологій 

 протягом 

навчально

го року 

Цинкуш І.А. 

 

 

8.  Організація роботи з обміну 

досвідом: 

а) виступи вчителів на засіданнях 

кафедр і методичних нарадах, 

б) проведення відкритих уроків 

 протягом 

навчально

го року 

керівники 

кафедр 

 

принципи, відповідальність здобувачів 

освіти та вчителі 

3.  III засідання.   

Технологія комплексного оцінювання 

професійної діяльності педагогічних 

працівників у міжатестаційний період і в 

ході атестації. 

 

Лютий 

 

 

Метод рада  

 

4.  IV засідання.    

Підсумок  експериментальної  та  

інноваційної діяльності педагогічного 

колективу за 2021-2022 н.р.  

Результати моніторингу педагогічної 

діяльності вчителів в 2021-2022 н.р. 

Про планування методичної роботи на 

наступний навчальний рік.  

Про роботу предметних кафедр, 

методичних об'єднань і творчих груп з 

вивчення та творчого впровадження 

перспективного педагогічного досвіду. 

Формування стратегічних напрямків 

розвитку ліцею. 

 

Травень 

 

 

Метод рада  
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(згідно з графіком) 

в) підготовка  імідж-карти, 

портфоліо, презентацій і ін. форми 

роботи 

9.  Участь учителів ліцею у міських 

методичних формах 

Протягом 

року 

Цинкуш І.А. 

 

 

10.  Проведення ліцейських і міських 

олімпіад 

жовтень-

січень 

Буданова Л.Ф. 

учителі 

предметники 

 

11.   Підготовка матеріалів до 

підсумкової атестації учнів 9-х класів 

з предметів на вибір. 

Квітень-

Травень 

Буданова Л.Ф., 

учителі-

предметники 

 

12.   Підготовка матеріалів до атестації 

вчителів в 2021-2022 н. році 

Березень-

квітень 

Цинкуш І.А. 

 

 

13.  Огляди кабінетів:  

а) санітарний стан; 

б) поповнення наочними приладдям; 

в) естетика; 

г) озеленення. 

серпень, 

березень 

Буданова Л.Ф. 

 

 

14.  Видати  наказ «Про структуру 

методичної роботи в ліцеї в 2021-

2022 н.р.» 

вересень  Цинкуш І.А.  

17 Продовжити узагальнення  досвіду 

роботи ліцею з обдарованими учнями  

Протягом 

року  

Цинкуш І.А.  

18 Поновити  банк педагогічних ідей, 

освітніх інновацій, перспективного 

педагогічного досвіду. 

Протягом 

року 

Цинкуш І.А.  

19 Провести семінари-практикуми з 

тематики «Академічна доброчесність 

– нові положення законодавства, 

основні принципи, відповідальність» 

жовтень-

квітень 

Цинкуш І.А. 

вчителі 

 

 

21 Забезпечення    науково-методичного 

супроводу профільної освіти 

Протягом 

року 

Цинкуш І.А.   

22 Вивчення роботи предметних кафедр, 

ТГ: 

- «Історія» 

- «Природознавство» 

Протягом 

року 

Адміністрація   

23 Використовувати  інформаційно-

комунікаційні та хмарні технології в 

методичній роботі 

Протягом 

року 

Цинкуш І.А.   

24 Провести предметні  тижні, ТЕПМ  Протягом 

року (за 

окремим 

графіком) 

Цинкуш І.А., 

Зав. кафедрою 

 

26 Вивчення  системи роботи учителів, 

які атестуються  

Протягом 

року 

Адміністрація  

 

V. Робота з кадрами. Атестація. 
№ 

з/п 

 

Заходи з атестації 

 

Термін  

 

Відповідальні 

Відмітка про  

виконання 

1.  Нарада для директорів: 

Про проведення атестації 

педагогічних кадрів у 2021-2022 

вересень Голютяк А.Я.  
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навчальному році 

2.  Складання орієнтовного плану 

підвищення кваліфікації на 

наступний рік 

вересень Цинкуш І.А.  

3.  Індивідуальні співбесіди педагогів 

ліцею, які підлягають черговій або 

позачерговій атестації. 

До 20.09. Цинкуш І.А.  

4.  Підготовка та видання наказу «Про 

створення атестаційної комісії 

педагогічних працівників у 2021-

2022 навчальному році» 

До 20.09. Голютяк А.Я. 

Цинкуш І.А. 

 

 

5.  Створення атестаційної комісії До 20.09. Голютяк А.Я.  

6.  Ознайомлення педагогічного 

колективу з наказом про створення 

атестаційної комісії. 

До 20.09. Голютяк А.Я., 

Цинкуш І.А. 

 

7.  Опрацювання законодавчої, правової 

та нормативної документації з питань 

атестації педагогічних працівників  

вересень Голютяк А.Я., 

члени 

атестаційної 

комісії 

 

8.  Оформлення стенду з питань 

атестації педагогічних працівників. 

вересень Цинкуш І.А.  

9.  Прийом заяв від педагогічних 

працівників на позачергову 

атестацію; заяв про відмову від 

чергової атестації;  подання 

адміністрації. 

До 10.10. Цинкуш І.А. 

 

 

10.  Засідання атестаційної комісії з 

розгляду питань:  

1.  Вивчення законодавчої, правової 

та нормативної документації з 

питань атестації педагогічних 

працівників. 

2. Розподіл функціональних 

обов’язків між членами 

атестаційної комісії. 

3. Планування роботи атестаційної 

комісії; 

4. Складання графіку засідань 

атестаційної комісії. 

5. Розгляд заяв, які надійшли до 

атестаційної комісії. 

6. Затвердження плану заходів з 

атестації. 

До 20.10. Голютяк А.Я., 

члени 

атестаційної 

комісії 

 

11.  Складання планів індивідуальної 

підготовки і проведення атестації 

педагогами, які атестуються. 

жовтень Цинкуш І.А., 

члени ат.комісії 

 

12.  Відвідування навчально-виховних 

заходів під час вивчення системи і 

досвіду роботи педагогів, які 

атестуються (згідно з планами 

індивідуальної підготовки 

педагогічного працівника до 

атестації) 

листопад-

березень 

Члени 

атестаційної 

комісії 

 

 

 

 

 

13.  Узагальнення досвіду та його Листопад Учителя, які  
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презентація учителями, які  

атестуються 

-  лютий атестуються 

14.  Вивчення педагогічної діяльність 

педагогічних працівників, які 

атестуються, шляхом відвідування 

уроків, позаурочних заходів, 

вивчення рівня навчальних досягнень 

учнів з предмета, ознайомлення з 

даними про участь педагогічного 

працівника в роботі методичних 

об'єднань, фахових конкурсах та 

інших заходах, пов'язаних з 

організацією навчально-виховної 

роботи, тощо. 

До 15.03. Члени 

атестаційної 

комісії  

 

15.  Проведення засідання педагогічної 

ради: «Складові професійної та 

творчої діяльності вчителя» 

березень Голютяк А.Я., 

Цинкуш І.А. 

 

16.  Подання до атестаційної комісії 

характеристики діяльності 

педагогічного працівника у 

міжатестаційний період. 

До 01.03. Голютяк А.Я., 

секретар АК 

 

17.  Оформлення атестаційних листів 

педагогічних працівників, що 

атестуються (2 примірника). 

До 20.03. Цинкуш І.А., 

секретар АК 

 

18.  Ознайомлення педагогічних 

працівників з атестаційними листами 

(під підпис) 

До 20.03 Голютяк А.Я., 

Цинкуш І.А. 

 

19.  Засідання атестаційної комісії з 

розгляду питань: 

1. Матеріали з питань атестації 

педагогічних працівників. 

2. Прийняття рішення про 

відповідність  педагогічного 

працівника займаній посаді, 

встановлення кваліфікаційних 

категорій, присвоєння 

педагогічних звань. 

До 01.04. Голютяк А.Я., 

члени 

атестаційної 

комісії 

 

20.  Остаточне оформлення документації 

за підсумками атестації педагогічних 

працівників: 

- атестаційні листи;  

- протоколи засідань атестаційної 

комісії; 

- накази про підсумки атестації. 

До 10.04. Голютяк А.Я., 

секретар АК 

 

21.  Вручення (під розписку) другого 

примірника атестаційного листа 

вчителя, який атестується.  

Згідно 

розпоряд

женню 

Голютяк А.Я.  

22.  Подання до атестаційної комісії 

департаменту освіти Маріупольської 

міської ради документів про 

встановлення педагогічним 

працівникам кваліфікаційної 

категорії «спеціаліст вищої категорії» 

та педагогічного звання. 

Згідно 

розпоряд

женню 

Голютяк А.Я., 

Цинкуш І.А. 
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23.  Наказ про підсумки проведення 

атестації педагогічних працівників. 

До 10.04. Голютяк А.Я., 

Цинкуш І.А. 

 

24.  Подання витягу з наказу до 

бухгалтерії. 

До 10.04. Голютяк А.Я., 

Цинкуш І.А. 

 

25.  Підготовка звітної та статистичної 

документації. 

Травень  Цинкуш І.А., 

секретар АК 

 

 
VI. Міжнародна співпраця 

 

№ 

з/п 

 

Заходи з атестації 

 

Термін 

 

Відповідальні 

Відмітка про 

виконання 

Французька мова 

1.  Продовжити роботу в проекті «Розвиток 

двомовної освіти в Україні» 

Упродовж 

року 

Учителі 

французької 

мови 

 

2.  Сприяти залученню французьких 

фахівців у навчальний процес школи 

Упродовж 

року 

Учителі 

французької 

мови 

 

3.  Взяти участь у заходах, що пропонують 

Французьке посольство в Україні, 

французький культурний центр Аlliance 

frаnсаіsе  

Упродовж 

року 

Учителі 

французької 

мови 

 

4.  Співпрацювати з французькими 

видавництвами  

Упродовж 

року 

Учителі 

французької 

мови 

 

5.  Брати участь у міжнародних олімпіадах 

і конкурсах 

Упродовж 

року 

Учителі 

французької 

мови 

 

Англійська мова 

6.  Брати участь учителям та учням у 

міжнародних програмах, які 

пропонують британські та американські 

консульства (FLЕХ, ТЕА) 

Упродовж 

року 

Учителі 

англійської 

мови 

 

7.  Продовжувати співпрацю з 

Британською Радою: брати участь у 

роботі круглих столів, семінарах-

практикумах та ін. 

Упродовж 

року 

Учителі 

англійської 

мови 

 

8.  Співпрацювати з представниками 

англомовних видавництв із метою 

ознайомлення та подальшого 

використання підручників та 

методичної літератури 

Упродовж 

року 

Учителі 

англійської 

мови 

 

9.  Брати участь у міжнародних олімпіадах 

і конкурсах 

Упродовж 

року 

Учителі 

англійської 

мови 

 

Німецька мова 

10.  Продовжити започатковані дружні 

стосунки з учнями гімназії ім.. 

Олександра фон Гумбольдта 

(Виттмунд) у Німеччині шляхом: 

• листування; 

• веб-спілкування; 

• сумісних проектів; 

• поїздок. 

Упродовж 

року 

Учителі 

німецької 

мови 
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11.  Брати участь у заходах, що пропонує 

Німецький культурний центр Гете 

Упродовж 

року 

Учителі 

німецької 

мови 

 

12.  Накопичувати дидактичну та методичну 

аутентичну літературу, що пропонують 

німецькі видавництва  

Упродовж 

року 

Учителі 

німецької 

мови 

 

 

VII. Науково-дослідницька робота в ліцеї. 
№ 

п/п  

Заходи Терміни Відповідальні Відмітка про 

виконання 

1.  Організувати спільну роботу 

предметних кафедр ліцею и Вузів. 

Протягом 

року 

Цинкуш І.А. 

зав.кафедрами 

 

2.  Приймати участь в НПК Вузів, регіону, 

України 

Протягом 

року 

Цинкуш І.А.   

3.  Продовжити роботу науково-

ліцейського товариства (за окремим 

планом) 

Протягом 

року 

Цинкуш І.А.   

4.  Розробити освітню програму ліцею на 

2022-2023 навчальний рік 

Квітень-

червень 

Голютяк А.Я. 

Буданова Л.Ф. 

Цинкуш І.А. 

 

5.  Прийняти участь в науково-практичних 

студентських конференціях, Днях 

науки, Днях відкритих дверей Вузів 

Протягом 

року 

Цинкуш І.А.   

6.  Організувати зустрічі ліцеїстів з 

викладачами Вузів з питань 

профорієнтації у виборі професії 

Протягом 

року 

Цинкуш І.А.,  

Соломка К.О.  

 

7.  Брати  участь в олімпіадах з фізики та 

математики, які проводяться ХАІ, КПІ 

та ін. 

Протягом 

року 

зав.кафедр   

8.  Продовжити розробку тем науково-

дослідницьких, пошуково-

дослідницьких робіт ліцеїстів. 

Січень-

лютий 

наук. 

керівники 

 

9.  Організувати роботу наукового 

ліцейського товариства: 

- підсумки літньої наукової практики 

ліцеїстів; 

- проведення конференції з захисту 

науково-дослідницьких робот 

«Перший крок в науку»; 

- участь в НПК міста, області, України. 

Протягом 

року 

вересень  

жовтень  

жовтень-

листопад 

Протягом 

року 

Цинкуш І.А., 

наук. керівники 

 

10.  Скласти  банк обдарованих дітей та 

здібних учнів: 

- за предметами; 

- за групами. 

Вересень, 

січень, 

травень. 

Соломка К.О.  

11.  Скласти індивідуальні плани робот з 

обдарованими учнями. 

Протягом 

року 

Цинкуш І.А. 

Соломка К.О. 

 

12.  Продовжити участь в міській програмі 

«Обдаровані діти». 

Постійно  Адміністрація   

13.  Скоординувати діяльність учителів, 

викладачів Вузів, психологічної 

служби, кафедр ліцею й Вузів щодо 

організації науково-дослідницької 

роботи. 

Протягом 

року 

Голютяк А.Я. 

Цинкуш І.А 
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14.  Стимулювати участь учителів в 

експериментальній та науковій роботі. 

Протягом 

року 

Адміністрація, 

ПК  

 

15.  Продовжити роботу ТГ учителів по 

підготовці  учнів до Всеукраїнських та 

Міжнародних олімпіад, науковим 

конференціям. 

Протягом 

року 

Голютяк А.Я. 

Цинкуш І.А., 

Буданова Л.Ф. 

 

 

VIII. Виховна робота в ліцеї. 
1. ГРОМАДЯНСЬКЕ І МОРАЛЬНО-ЕТИЧНЕ ВИХОВАННЯ 

№ 

п/п 
Заходи Терміни Відповідальні 

Відмітка про 

виконання 

1. Цикл заходів, присвячених 

святкуванню Дня міста (по 

окремому плану) та 25-річчю 

звільнення Маріуполя від 

фашистських загарбників 

вересень 

Лучанінова Н.М., 

Євсюніна Т.Г. 

кл. керівники 

 

2. Єдина класна година, 

присвячена 243-річчю Дню 

міста 

вересень 

Лучанінова Н.М., 

класні керівники 

 

3. Олімпійський тиждень 
вересень 

Захарова Ю.Ю., 

Кічіхін Ю.О. 

 

4. Єдині класні години, 

присвячені Дню партизанської 

слави та трагедії Бабиного Яру 

вересень 

Лучанінова Н.М., 

класні керівники 

 

5. Декада учнівського 

самоврядування «Хочемо 

більше знати про ліцей!» - 

ознайомчі збори для учнів І 

курсу. 

вересень 

Євсюніна Т.Г. 

Таранова О.А., 

Соломка К.О., 

члени учкому. 

 

6. Флешмоб на честь 

святкування Міжнородного 

Дня міру (20 вересня) 

вересень 

Євсюніна Т.Г. 

члени учкому. 

 

7. Декада мужності та 

патріотизму, присвячена Дню 

захисника України. 

(Єдина класна година, 

присвячена 77-ій річниці 

визволення України від 

нацистів (28 жовтня)). 

жовтень 

Лучанінова Н.М., 

Євсюніна Т.Г. 

класні керівники 

 

8. Єдина класна година, 

присвячена Міжнародному 

дню похилих людей 

«Шануємо похилих людей». 

жовтень 

Лучанінова Н.М., 

Таранова О.А., 

класні керівники 

 

9. Уроки Пам’яті, присвячені 

трагедії Голодомору 
листопад 

Вчителі історії, 

класні керівники 

 

10. Творча програма, присвячена 

українській писемності та 

мови (в рамках тижня 

української мови і літератури). 

листопад 

Смірнова К.А., 

Кулігіна Н.Ф., 

Наріжна Л.В., 

Новікова С.М. 

 

11. Заходи в рамках декади 

«Сотвори добро» 
 

Лучанінова Н.М., 

Євсюніна Т.Г. 

Таранова О.А., 

класні керівники 
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12. Виховні години, присвячені 

Міжнародному дню інвалідів 

(3 грудня) 

грудень 

Таранова О.А.,  

класні керівники 

 

13. Класні години, тематичні 

уроки «Ми за Єдину Україну!» 

, присвячені Дню Соборності 

України 

січень 

кл. керівники, 

вчителі історії 

 

14. Уроки мужності, тематичні 

уроки  з відзначення Дня 

Героїв Небесної Сотні 

лютий 

Лучанінова Н.М., 

Євсюніна Т.Г., 

класні керівники 

 

15. Тиждень народознавства  

 
лютий 

Смірнова К.А. – 

зав. кафедрою 

укр. мови та 

літератури. 

 

16. «Шануємо пам’ять Великого 

Кобзаря» - цикл заходів ( за 

окремим планом) 

березень 

Смірнова К.А. – 

зав. кафедрою 

укр. мови та 

літератури,  

Кулігина Н.Ф., 

Наріжна Л.В., 

Новікова С.М. 

 

17. Цикл виховних годин по 

національно-патриотичному та 

громадському  вихованню 

(диспути, усні журнали, уроки 

мужності, обговорення статей 

періодичного друку) 

протягом 

навчального 

року 

Лучанінова Н.М., 

кл. керівники, 

вчителі-

предметники 

 

18. Провести цикл класних годин, 

присвячених недопущенню 

ксенофобії і расизму в 

дитячому середовищі 

лютий-

березень 

Соломка К.О., 

Таранова О.А., 

кл. керівники 

 

19. Тиждень Світової культури та 

мистецтва березень 

Токій Л.А., 

Романова І. Г.,  

класні керівники 

 

20. В рамках загальноліцейського 

проекту по сімейному 

вихованню  «Поважаємо 

сімейні цінності!» та захисту 

колективної справи групи 

провести фестиваль - захисту 

КТС  

жовтень 

Лучанінова Н.М., 

Євсюніна Т.Г., 

Таранова О.А, 

класні керівники  

 

21. Провести декаду захисту 

навколишнього середовища  та 

Дня Землі 

квітень 

Вчителі біології 

та географії, 

класні керівники 

 

22. Цикл патріотичних заходів в 

рамках Днів пам’яті та 

примирення (за окремим 

графіком та планом) 

травень 

Лучанінова Н.М., 

Євсюніна Т.Г., 

Таранова О.А, 

класні керівники 

 

23. Цикл позакласних заходів, 

присвячених Дню Європи (за 

окремим планом Євроклубу). 

березень 

квітень 

травень 

Керівник 

Євроклубу,  

класні керівники, 

вчителі 

іноземних мов 
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26. Провести загальноліцейські 

заходи: 

   

- свято першого дзвінка; 

 

вересень Лучанінова Н.М., 

Євсюніна Т.Г., 

 

 

- свято на честь Дня вчителя 

та загальноліцейський 

конкурс «Кращий вчитель 

року» 

жовтень 

 

 Євсюніна Т.Г., 

 

 

- свято на честь 8 Березня; березень 

 

Євсюніна Т.Г. 

 

 

- свято «Найкращий ліцеїст 

року» 

 

травень 

 

Лучанінова Н.М.,  

Євсюніна Т.Г., 

 

- свято останнього дзвінка; травень Лучанінова Н.М.,  

Євсюніна Т.Г., 

 

- випускний вечір 

 

червень 

 

Лучанінова Н.М.,  

Євсюніна Т.Г., 

кл. керівники ІV 

курсу 

 

 

2. РОБОТА З СІМ'ЄЮ І БАТЬКІВСЬКОЮ ГРОМАДСЬКІСТЮ 

№ 

п/

п 

Заходи Терміни Відповідальні Відмітка про 

виконання 

1. Організувати роботу Ради ліцею: 

- провести  звітно-виборну 

конференцію; 

- засідання проводити один раз 

в чверть; 

- скласти план роботи на 

навчальний рік 

вересень - 

жовтень 

Голютяк А.Я., 

Лучанінова Н.М. 

 

2. Організувати роботу 

загальноліцейського 

батьківського комітету: 

- провести вибори нового 

складу загальноліцейського 

батьківського комітету; 

- провести вибори нового 

складу батьківських комітетів 

учбових груп 

вересень-

жовтень 

Голютяк А.Я., 

голова 

загальноліцейсько

го Р/К, 

класні керівники 

 

3. Провести відкриті батьківські 

збори (перший курс) із 

запрошенням вчителів-

предметників 

серпень-

вересень 

Голютяк А.Я., 

Буданова Л.Ф., 

ЛучаніноваН.М., 

Цинкуш  І.А. 

 

4. Проводити індивідуальні 

консультації психологічної 

служби для батьків (за 

потребою) 

протягом 

року 

Соломка К.О., 

Таранова О.А. 

 

5. Організувати роботу 

батьківського всеобучу по 

групах. Заслуховувати наступні 

питання: 

-«Профілактика попередження 

 

 

 

 

вересень-

 

 

 

кл. керівники, 

Романова І.Г., 
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3. ТРУДОВЕ І ЕКОЛОГІЧНЕ ВИХОВАННЯ 

№ 

п/п 

Заходи Терміни Відповідальні Відмітка про 

виконання 

1. Провести екологічну акцію 

«Турбуємося про зелений світ»  

жовтень- 

листопад 

Євсюніна Т.Г., 

Таранова О.А. 

 

2. - Організувати чергування по 

ліцею учбових груп, адміністрації; 

- позначити пости; 

- скласти Пам'ятку черговому 

адміністратору і графіки 

чергувань 

протягом 

року 

ЛучаніноваН.М., 

кл. керівники 

 

 

3. Проводити рейди-перевірки 

чергування по ліцею учнів і 

вчителів-предметників 

1-2 рази 

на 

тиждень 

ЛучаніноваН.М., 

чергові 

адміністратори 

 

4. Скласти графік чергування 

вчителів - предметників на 1 і 2 

півріччя навчального року 

вересень, 

січень 

ЛучаніноваН.М., 

Буданова Л.Ф. 

 

5. Організувати «зелені пости» в 

кожній групі 

вересень Кл. керівники, 

Учком 

 

6. 

 

Продовжити роботу по 

самообслуговуванню: генеральне 

прибирання класних кімнат, 

озеленення класу (1 раз в чверть) 

протягом 

року 

Кл. керівники, 

Дороніна Л.К. 

 

7. Взяти участь в міському ярмарку 

професій 

січень-

квітень 

кл. керівники IV   

8. Провести декаду екологічного 

виховання 

квітень Педагог-

організатор 

Євсюніна Т.Г., 

Кареба О.В., 

класні керівники 

 

9. Прийняти участь у протягом Кареба О.В.,  

булінгу серед підлітків»; 

- «Психологічні особливості 

особи підлітків. Профілактика  

девіантної та суїцидальної 

поведінки»; 

- «Виховання відповідального 

відношення у дітей до свого 

здоров'я. Антиалкогольне 

виховання, виховання 

негативного відношення до 

наркотиків, тютюнопаління. 

Профілактика інтернет-

залежності»; 

- «Виховання активної життєвої 

позиції» 

жовтень 

 

грудень 

січень 

 

 

березень 

квітень 

 

 

 

 

 

квітень 

травень 

Соломка К.О., 

Таранова О.А. 

 

Соломка К.О., 

Таранова О.А 

 

Таранова О.А., 

РутковськаС.Ю., 

класні керівники 

 

 

 

 

Класні керівники, 

Євсюніна Т.Г. 

6. Провести із залученням 

батьківської громадськості 

загальноліцейські національно-

патріотичні та благодійні 

заходи та акції: «Допоможи 

дитині-сироті!» (грудень); 

«Допоможи бійцю!» (травень);  

протягом 

року 

ЛучаніноваН.М., 

Євсюніна Т.Г., 

Таранова О.А., 

голова Р/К, 

класні керівники 
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природоохоронних конкурсах та 

акціях: 

- міський конкурс «Квіти 

Маріуполя»; 

- обласна акція «Проліска»; 

- обласний конкурс «Замість 

ялинки – зимовий букет», 

виставка «Екологічний 

калейдоскоп» 

року Євсюніна Т.Г., 

класні керівники 

 

 

4. ПРЕВЕНТИВНЕ ВИХОВАННЯ 

№ 

п/п 

Заходи Терміни Відповідальні Відмітка 

про 

виконання 

1. Скласти списки учнів з 

девіантною поведінкою,  з 

неблагополучних, багатодітних, 

малозабезпечених сімей, дітей-

сиріт і позбавлених батьківського 

піклування, дітей-інвалідів, дітей-

чорнобильців, дітей учасників 

бойових дій (АТО/ООС) 

вересень Лучанінова Н.М., 

Тарнова О.А., 

Соломка К.О., 

кл. керівники 

 

 

2. Провести суспільний огляд умов 

змісту, навчання  і виховання 

дітей-сиріт, позбавлених 

батьківського піклування. 

Підвести підсумки (скласти акти) 

жовтень, 

квітень 

Таранова О.А., 

Романова І.Г., 

Бахур В.В., 

кл. керівники I к. 

 

3. Організувати роботу Ради 

профілактики(засідання проводити 

за потребою): скласти план роботи 

на 2021-2022 навчальний рік, 

утвердити обліковий склад Ради. 

вересень Лучанінова Н.М., 

Таранова О.А. 

 

 

4. Проводити засідання Ради 

профілактики спільно з учкомом і 

адміністрацією (за потребою); 

рішення розміщувати на дошці 

«Прес-центр» 

останній 

вівторок 

місяця 

Лучанінова Н.М., 

Таранова О.А. 

 

5. Провести соціометрію в групах 1 

курсів. 

грудень 

I курс 

Соломка К.О., 

кл. керівники 

 

6. Створити чітку систему обліку 

пропусків навчальних занять без 

поважної причини. Підсумки даної 

роботи підводити в кінці кожної 

чверті (за необхідністю данні 

надати до Ради профілактики.) 

1 раз на 

чверть 

Буданова Л.Ф., 

Лучанінова Н.М., 

Таранова О.А., 

кл. керівники 
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7. Провести тиждені та декади:  

  тиджень протидії булінгу серед 

підлітків ліцею; 

 декаду превентивного 

виховання та боротьби з 

тютюнопалінням; 

 тиждень боротьби за ліквідацію 

насильства «Скажімо ні 

насильству»; 

 тиждень милосердя та турботи; 

 Всеукраїнський тиждень права 

(за окремим планом); 

 Провести тиждень психології 

 

вересень 

 

жовтень 

 

 

листопад 

 

 

 

грудень 

грудень 

квітень 

Лучанінова Н.М., 

Таранова О.А., 

Соломка К.О., 

класні керівники 

 

8. Оформити карти індивідуального 

розвитку і саморозвитку ліцеїстів. 

протягом 

року 

Соломка К.О., 

Тарнова О.А., 

кл. керівники 

 

9. 

                

Скласти соціальний паспорт ліцею 

та соціальний паспорт кожної 

групи 

жовтень 

січень 

Лучанінова Н.М., 

Таранова О.А., 

класні керівники 

 

10. Організувати роботу суспільного 

юридичного консультаційного 

пункту (по окремому графіку). 

жовтень Лучанінова Н.М., 

Викладач права 

Бенчук В.О. 

 

11. Провести і проаналізувати на 

педраді, нараді при директорові, 

засіданні МО класних керівників 

результати  даних по адаптації 

учнів 8-х класів до нових умов 

навчально-виховного процесу. 

грудень-

січень 

Соломка К.О., 

Таранова О.А. 

 

 

12. Продовжити роботу психологічної 

служби з учнями, схильними до 

асоціальної поведінки по розділах: 

а) адаптація учнів I курсу в ліцеї; 

б) індивідуальна діагностика і 

корегувальна робота з учнями 

девіантної поведінки й групи 

«ризику». 

протягом 

року 

(за 

потребою) 

Соломка К.О., 

Таранова О.А. 

 

13. Провести засідання школи 

психологічних знань для  вчителів 

та кл. керівників  8-х класів (за 

потребою) 

протягом 

року 

Соломка К.О., 

Таранова О.А. 

 

14. Провести тренінги  з учнями з 

профілактики жорстокості, 

конфліктної та суіцидальної 

поведінки (по окремому графіку в 

ході години психолога) 

протягом 

року 

Соломка К.О., 

Таранова О.А. 

 

15. Організувати профілактичну 

роботу серед ліцеїстів по Програмі 

«Рівний-рівному» та програмі 

організації Ла Страда-Україна» 

(дитячий фонд ООН ЮНІСЕФ) 

«Вирішення конфлікту мирним 

шляхом. Базові навички медіації». 

протягом 

року 

Лучанінова Н.М., 

Романова І.Г., 

Соломка К.О., 

члени «Служби 

порозуміння» 
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5. ФОРМУВАННЯ ЗДОРОВОГО СПОСОБУ ЖИТТЯ 

№ 

п/п 

Заходи Терміни Відповідальні Відмітка про 

виконання 

1. Скласти комплексний план 

заходів щодо профілактики 

безпритульності, правопорушень, 

наркоманії, алкоголізму, 

токсикоманії, тютюнопаління, 

венеричних захворювань, СНІДУ. 

вересень ЛучаніноваН.М., 

Таранова О.А. 

 

 

2. Скласти та затвердити план 

спортивно-масової роботи на 

2021-2022 навчальний рік, 

включив в нього участь в міських 

і районних змаганнях. 

вересень ЛучаніноваН.М., 

Захарова Ю.Ю., 

Кічіхін Ю.О. 

 

3. Створити комісію з контролю за  

організацією і якістю харчування. 

вересень ЛучаніноваН.М., 

Таранова О.А., 

Біцай І.М. 

 

4. Регулярно проводити рейди-

перевірки організації гарячого 

харчування. 

протягом 

року (2-а 

рази на 

семестр) 

ЛучаніноваН.М., 

Таранова О.А., 

Рутковська С.Ю., 

Біцай І.М. 

 

5. Провести олімпійський тиждень 

(День фізичної культури і спорту) 

вересень Захарова Ю.Ю., 

Кічіхін Ю.О. 

 

6. Провести загальноліцейські 

батьківські збори І курсу, на 

якому підняти питання 

профілактики шкідливих звичок у 

дітей, питання здорового 

харчування, питання охорони 

життя і здоров'я учнів. 

вересень 

жовтень 

Голютяк А.Я., 

ЛучаніноваН.М., 

Таранова О.А., 

  Рутковська С.Ю., 

голова Б/К 

класні керівники 

 

7. Провести з учнями бесіди про 

профілактику шкідливих звичок, 

про формування елементарних 

гігієнічних навичок та 

дотримання особистих правил 

щодо перешкоди захворювань на 

короновірусну інфекцію. 

вересень-

жовтень 

 Рутковська С.Ю., 

 класні керівники 

 

8. Провести тиждень з безпеки 

життєдіяльності 

вересень Буданова Л.Ф., 

класні керівники 

 

9. Провести тиждень «Молодь 

проти СНІДУ» 

листопад- 

грудень 

ЛучаніноваН.М.,

Таранова О.А., 

Романова І.Г., 

  Рутковська С.Ю., 

  класні керівники 

 

10. Провести тиждень здорового 

способу  життя «Твоє здоров’я в 

твоїх руках» 

(день боротьби з туберкульозом, 

день здоров'я, конкурс «Молодь 

обирає здоров’я», День правил 

дорожнього руху) 

березень ЛучаніноваН.М., 

Таранова О.А., 

Буданова Л.Ф., 

РутковськаС.Ю., 

кл. керівники 

 

11. Провести цикл тематичних 

класних годин по профілактиці 

СНІДУ, наркоманії, токсикоманії, 

протягом 

року 

ЛучаніноваН.М., 

Таранова О.А., 

Рутковська С.Ю.,  
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алкоголізму, тютюнопаління кл. керівники 

12. Прийняти участь в міському 

конкурсі «Молодь обирає 

здоров’я» 

березень Романова І.Г. 

 

 

 

6. УЧНІВСЬКЕ САМОВРЯДУВАННЯ 

№ 

п/п 

Заходи Терміни Відповідальні Відмітка про 

виконання 

1. Провести тиждень учнівського 

самоврядування. 

(переобрати учком, вибрати 

активи груп) 

вересень Євсюніна Т.Г., 

учком 

 

2. Регулярно проводити учнівські 

збори в учбових групах. 

1 раз на 

місяць 

ЛучаніноваН.М., 

Євсюніна Т.Г., 

кл. керівники, 

учком 

 

3. Проводити засідання учкому; 

засідання протоколювати. 

2 рази на 

тиждень 

(вівторок, 

четвер) 

ЛучаніноваН.М., 

Євсюніна Т.Г., 

голова учкому 

 

4. Провести ознайомчі збори І курсу 

«Хочу більше знати про ліцей!» 

вересень ЛучаніноваН.М., 

Євсюніна Т.Г., 

члени учкому 

 

5. Продовжити огляд-конкурс 

«Краща група року» по основних 

розділах учбово-виховної 

діяльності. 

протягом 

року 

ЛучаніноваН.М., 

Євсюніна Т.Г., 

учком 

 

6. Підвести підсумки огляду-

конкурсу «Краща група року» за 

1, 2 семестри та навчальний рік 

січень, 

травень 

ЛучаніноваН.М., 

Буданова Л.Ф., 

Цинкуш І.А., 

Євсюніна Т.Г., 

Учком 

 

7. Виділити кращі групи в 

номінаціях «Кращі в  

загальноліцейських творчих  

справах», «Кращі в навчанні» 

травень ЛучаніноваН.М., 

Євсюніна Т.Г., 

учком 

 

8. Організувати і провести захист 

колективних справ учбових груп в 

рамках загальноліцейського 

проекту з сімейного виховання 

«Поважаємо сімейні цінності!» 

жовтень ЛучаніноваН.М., 

Євсюніна Т.Г., 

кл. керівники, 

Учком 

 

9. Взяти активну участь у 

благодійних акціях: 

- «Допоможи безпритульним 

тваринам» 

- «Створи добро» (допомога 

дітям-сиротам); 

- Сімейна благочинна акція    

«Допоможи бійцю»; 

 

 

листопад 

грудень 

 

квітень 

 травень 

ЛучаніноваН.М., 

голова Р/К, 

Євсюніна Т.Г., 

Таранова О.А., 

кл. керівники, 

учком 

 

10 Провести рейди: 

- по огляду зовнішнього вигляду 

учнів; 

- по економії електроенергії; 

 

протягом 

року 

ЛучаніноваН.М., 

Євсюніна Т.Г.,   

Учком 

 

11. Провести свято «Кращий ліцеїст травень ЛучаніноваН.М.,  
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року».  

Підвести підсумки у номінації 

«Найактивніший та творчий» 

(згідно Положення) 

Євсюніна Т.Г., 

учком 

 

7. ВІЙСЬКОВО-ПАТРИОТИЧНЕ ВИХОВАННЯ 

№ 

п/п 

Заходи Терміни Відповідальні Відмітка про 

виконання 

1. Провести декаду мужності і 

патріотизму в честь Дня 

Захисника України – 14 жовтня 

жовтень Лучанінова Н.М., 

Євсюніна Т.Г., 

Забела О.А., 

Кічіхін Ю.О., 

класні керівники 

 

2. Провести Єдиний урок,  уроки 

мужності,  присвяченні Дню 

Збройних Сил України.  

грудень Лучанінова Н.М., 

Класні 

керівники, 

Забела О.А., 

Євсюніна Т.Г. 

 

3. Робота гуртку військово-

патріотичного виховання 

«Захист Вітчизни» (в рамках 

проведення військово-

патріотичної гри «Джура»): 

 Огляд строєної 

підготовки (9-11кл.) 

 Змагання  прикладним 

видам військової 

підготовки (9-11 кл.) 

 Командні стрілкові 

змагання (9-11кл.) 

Підведення підсумків роботи 

гуртка «Захист Вітчизни»:  

урочисте шикування в складі 

сотень (9-11 кл.)  

 

 

 

 

 

грудень 

 

жовтень 

 

січень-

лютий 

 

квітень-

травень 

 

 

 

 

 

Забела О.А., 

Кічіхін Ю.О. 

 

Забела О.А., 

Кічіхін Ю.О. 

 

Забела О.А., 

Кічіхін Ю.О. 

 

Забела О.А., 

Кічіхін Ю.О. 

 

4. Провести військово-спортивну 

гру «Козацький гарт» 

лютий Лучанінова Н.М., 

Захарова Ю.Ю., 

Євсюніна Т.Г., 

класні керівники 

II курсу 

 

5. Провести військово-

патриотичну  гру «Джура» 

(згідно міського плану змагань) 

протягом 

року 

Лучанінова Н.М., 

Кічіхін Ю.О., 

Забела О.А., 

Романова І.Г.,  

Євсюніна Т.Г., 

Ісаєнко О.М. 

 

6. Декада військово- патріотичного 

виховання ( за окремим планом) 

лютий Лучанінова Н.М., 

Забела О.А., 

Євсюніна Т.Г., 

класні керівники 

 

7. Тиждень Пам’яті та 

Примирення;  День Перемоги в 

Другій світовій війні. 

травень Лучанінова Н.М., 

Євсюніна Т.Г., 

Таранова О.А., 

кл. керівники, 

учком 
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8. ХУДОЖНЬО-ЕСТЕТИЧНЕ ВИХОВАННЯ, СПРИЯННЯ ІНТЕЛЕКТУАЛЬНОМУ І 

ТВОРЧОМУ РОЗВИТКУ УЧНІВ  

№ 

п/п 

Заходи Терміни Відповідальні Відмітка про 

виконання 

1. «Знання. Уміння. Творчість. 

Фантазія»- позакласні заходи в 

ході предметних неділь 

(програми  розроблені і 

затверджені на засіданнях 

кафедр по додаткових планах). 

протягом 

року 

Лучанінова Н.М., 

Буданова Л.Ф., 

зав. предметних 

кафедр 

 

2. Провести загальноліцейські 

творчі програми: 

- дебют першокурсника; 

 

 

 

-свято до 25-ти річчя ліцею та 

творча програма до Дня 

вчителя; 

 

 

- творчий захист колективної 

справи групи в рамках 

загальноліцейського проекту з 

сімейного виховання «Шануємо 

сімейні цінності!»; 

 

- новорічний квест та новорічна 

художня програма «Весело 

зустрічаємо новорічні свята!»; 

 

 

- «Козацький гарт» (творче 

представлення команди та 

спортивні змагання); 

 

 

- конкурс краси та розуму 

«Весняна королева»; 

 

 

- творча програма до Дня 8 

березня; 

-гумористична конкурсна 

програма «Ліга сміху». 

 

 

жовтень-

листопад 

 

 

жовтень 

 

 

 

 

 

жовтень 

 

 

 

 

грудень 

 

 

 

 

 

лютий 

 

 

 

 

березень 

 

 

 

 

березень 

 

Лучанінова Н.М. 

Класні керівники 

І курсу, 

Євсюніна Т.Г. 

Романова І.Г. 

 

Лучанінова Н.М., 

Євсюніна Т.Г., 

Романова І.Г., 

творча група 

 

Лучанінова Н.М., 

Євсюніна 

Т.Г.,.,класні 

керівники І-ІV 

курсів, 

 

Лучанінова Н.М., 

Євсюніна Т.Г., 

Романова І.Г., 

кл. керівники  

 

Захарова Ю.Ю.,  

Євсюніна Т.Г., 

кл. керівники ІІ 

курсу 

 

Лучанінова Н.М. 

Євсюніна Т.Г., 

класні керівники 

ІІІ курсу 

 

Євсюніна Т.Г., 

Романова І.Г., 

 

 

 

 

 

3. Загальноліцейське свято 

«Кращій ліцеїст року» 

травевь Лучанінова Н.М., 

Євсюніна Т.Г., 

 

4. Взяти участь в районних, 

міських і обласних творчих 

конкурсах та заходах (згідно 

наказам та розпорядженням 

департаменту освіти) 

протягом 

року 

 

 

 

Євсюніна Т.Г., 

класні керівники, 

учком 
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IX. Планування діяльності психологічної служби ліцею. 
Виходячи з основної проблеми ліцею практичний психолог та соціальний педагог у 

2021-2022 навчальному році буде працювати над проблемою: «Формування адекватної 

самооцінки учнів шляхом комунікаивних ігор та тренінгів». 

Ведучими напрямками в роботі буде виступати наступне:  

 Психолого-просвітницька та консультативна робота з педагогами, батьками та 

учнями. 

 Психологічний супровід роботи з обдарованими учнями. 

 Соціально-педагогічний супровід дітей пільгових категорій. 

 Консультаційно-тренінгова робота для корекції наслідків дистанційного навчання. 

 Діагностична робота з метою оцінювання і вимірювання індивідуально-

психологічних особливостей учасників освітнього процесу. 

 Корекційно - розвивальна робота з дітьми, які зазнають труднощів  в адаптації та 

навчанні. 

 Профорієнтаційна робота.    

 Дослідження індивідуальних особливостей учнів та вивчення  міжособових 

відносин в  колективах груп. 

 Формування навичок здорового способу життя: профілактика наркоманії, СНІДу, 

алкоголізму, паління, попередження суїциду серед ліцеїстів.   

Робота фахівців психологічної служби передбачає діяльність за розподілом: 

1. Організаційно-методична робота 

1.1. Участь у роботі методичної служби ліцею; підготовка матеріалів та виступи на 

педрадах (за запитом). 

1.2. Вивчення нових нормативних документів в освіті; робота з новинками 

психологічної та педагогічної літератури. 

1.3. Робота з учнями по підготовці до олімпіад  та захисту науково-дослідницьких 

робіт МАН. 

1.4. Участь у виконанні та реалізації державних, цільових та профілактичних 

програм. 

1.5. Оформлення поточної робочої документації. 

1.6. Оформлення документів на пільгове харчування. 

1.7. Складання соціального паспорту ліцею і груп. 

1.8.  Розробка та підготовка до уроків, занять, тренінгів. 

2. Психодіагностична робота. 

2.1. Діагностика абітурієнтів. 

2.2. Діагностика обдарованих дітей. 

2.3. Діагностика за планом та за запитом. 

2.4. Психологічне спостереження на уроках та під час культурно-масових заходів за 

учнями (за запитом). 

2.5. Опитування учнів щодо здорового спосібу життя та дозвілля. 

3. Корекційно-відновлювальна та розвивальна робота. 

3.1. Корекційні програми для роботи з учнями, які порушують Правила та Статут 

ліцею. 

3.2. Розвивальні заняття з метою формування ключових компетентностей учнів. 

3.3. Психологічні тренінги з метою формування вмінь та навичок в побудові 

продуктивних психологічних та соціальних міжособистісних відносин. 

3.4. Корекційні заняття стосовно здорового спосібу життя. 

4. Консультаційна робота. 

4.1. Консультування учнів, батьків, педагогів за запитом. 
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4.2. Консультування учнів, батьків, педагогів за результатами і підсумками 

діагностичної та корекційної діяльності. 

4.3. Консультування педагогів, класних керівників з індивідуальних запитів, 

індивідуальних особливостей дітей. 

4.4. Консультування вчителів та батьків стосовно пільгового харчування учнів. 

4.5. Консультування учнів, батьків, педагогів стосовно організації оздоровлення та 

відпочинку дітей пільгових категорій. 

5. Навчальна діяльність. 

5.1 Викладання навчальної дисципліни 1. «Основи медичних знань» (предмет 

«Захист України», розподіл – для дівчат, 10-11 кл.), 2. «Основи здоров’я» (8 кл.), 3. 

«Технології» (8кл.). 

5.2  Гурток «Служба порозуміння ліцею» (за програмою «Вирішення конфліктів 

мирним шляхом. Базові навички медіації» від ГО «Ла Страда-Україна»).  

6. Психологічна просвіта. 

6.1.  Надання інформації учням на «Годинах психолога» щодо популярізації та 

збереження психічного і фізичного здоров’я. 

6.2.  Підготовка інформації для дітей, батьків, класних керівників з проблем 

профілактики девіантної та делінквентної поведінки. 

6.3.  Підготовка тематичної інформації до батьківських зборів (за  запитом). 

7. Профілактична робота. 

7.1. Превентивні заходи проблем шкідливих звичок. 

7.2. Профілактика ВІЛ/СНІДу. 

7.3. Профілактика дитячої безпритульності, бездоглядності, торгівлі людьми. 

7.4. Профілатика та протидія булінгу. 

7.5. Профілактика правопорушень, насильства та жорстокого поводження з дітьми. 

7.6.  Профілактика суїциду. 

7.7.  Профілактика гендерної, расової, культурної дискримінації. 

 

№ Заходи  Термін  Виконавці Відмітка 

І. Діагностична робота  

1. Анкетування учнів  8-х класів, розробка 

рекомендацій для вчителів та батьків, 

оформлення індивідуальних карток 

ліцеїстів. 

Вересень Соломка К.О. 

Таранова О.А. 

 

2. Анкетування учнів 9 класів, визначення 

типу темпераменту особистості, 

розробка рекомендацій для вчителів, 

батьків, адміністрації закладу. 

Жовтень-

листопад 

Соломка К.О.  

3. Опитування для раннього виявлення 

залежностей (тютюнопаління, 

вживання алкоголю, наркотичних і 

психотропних речовин). 

Жовтень-

листопад 

Таранова О.А.  

4. Діагностичне дослідження учнів 8 кл. 

на предмет виявлення дітей, що 

потребують особливої педагогічної 

уваги. 

Листопад

-грудень 

Соломка К.О. 

Таранова О.А. 

 

5. Діагностика рівня самооцінки учнів 10 

кл., розробка рекомендацій для 

вчителів, батьків, адміністрації закладу. 

Грудень-

січень 

Соломка К.О.  

6. Діагностика учнів 8 класів з метою 

виявлення обдарованих учнів. 

Січень - 

лютий 

Соломка К.О.                      

7. Анкетування щодо обізнанності учнів Березень Таранова О.А  
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своїх прав та обов’язків. 

8. Діагностика (спостереження) учнів  8-х 

класів з метою визначення їхнього 

рівня адаптації до ліцею. 

Березень-

квітень 

Соломка К.О.                      

9.  Вступна групова психологічна 

діагностика абітурієнтів ліцею 

Червень Соломка К.О.                      

10.  Індивідуальна та групова 

профорієнтаційна робота з учнями 10 

та 11 класів (за запитом). 

Протягом

року 

Соломка К.О.                      

11. Спостереження за учнями на уроках та  

в позаурочний час з метою виявлення 

учнів із проблемами у поведінці, 

дезадаптованих учнів 

Протяго

м року 

Таранова О.А. 

Соломка К.О. 

 

12. Вивчення зайнятості учнів у 

позаурочний час.    

Січень - 

лютий 

Таранова О.А.  

ІІ. Консультативна робота  

1. Консультація  та надання рекомендацій 

адміністрації закладу та  вчителям з 

проблем: 

- формування класних колективів; 

- оптимізації взаємин у колективі; 

- соціально-психологічний захист учнів. 

Вересень 

Протягом 

року 

Соломка К.О. 

Таранова О.А. 

 

2. Індивідуальна консультація вчителів із 

професійних проблем, профілактика 

професійного вигорання 

Протягом 

року 

Соломка К.О.                      

3. Надання рекомендацій вчителям та 

батькам  8-х класів  щодо успішної 

адаптації до ліцею. 

Вересень

-жовтень 

Соломка К.О.                      

4. Розробка  рекомендацій учням, 

вчителям та батькам ІV курсу щодо 

підготовки до ЗНО 

Січень Соломка К.О.                      

5. Групове консультування учнів з різних 

проблем (за окремим планом та за 

запитом) 

Протягом 

року 

Соломка К.О.  

Таранова О.А.                    

 

6. Надання рекомендацій щодо 

тематичних тижнів та свят (день 

психічного здоров’я, день толерантного 

ставлення, день доброти, тиждень 

протидії булінгу, декада проти 

насильства, тиждень психології тощо). 

Протягом 

року (за 

окремим 

планом) 

Соломка К.О. 

Таранова О.А. 

 

7. Групове консультування педагогічних 

працівників (за запитом). 

Протягом 

року 

Соломка К.О.  

Таранова О.А.                   

 

8. Індивідуальне консультування учнів з 

різних питань. 

Протягом 

року 

Соломка К.О. 

Таранова О.А. 

 

9. Індивідуальні консультації батьків з 

проблем виховання й навчання їхніх 

дітей. 

Протягом 

року 

Соломка К.О. 

Таранова О.А.               

 

10. Надання консультацій батькам та 

опікунам учнів пільгових категорій 

стосовно соціально-правового захисту. 

Протягом 

року 

Таранова О.А.                

ІІІ. Психологічна просвіта  

1. Виступи на батьківських зборах, 

педагогічних радах. 

Протягом 

року     

Соломка К.О. 

Таранова О.А.               

 



 92 

2. Підвищення соціально-психологічної 

культури всіх учасників навчально-

виховного процесу. 

Протягом 

року    

Соломка К.О.  

3. Ознайомлення ліцеїстів, вчителів, 

батьків з видами психологічної 

допомоги та соціального захисту. 

Протягом 

року    

Соломка К.О. 

Таранова О.А.               

 

ІV. Розвивальна та корекційна робота  

1. Розвивальна та корекційна робота: 

- з учнями 8 класів для підвищення 

рівня адаптації до навчання у ліцеї; 

- з учнями 8-11 класів щодо формування 

адекватної самооцінки; 

- з учнями 10-11 класів щодо 

профільного навчання; 

- з учнями 8-11 класів щодо гармонізації 

взаємин у класному колективі. 

Жовтень-

грудень 

 

Березень - 

квітень 

 

Протягом 

року 

Соломка К.О. 

Таранова О.А. 

 

2. Проведення корекційних занять/бесід із 

учнями, які мають проблеми в навчанні 

та поведінці (за потребою). 

Протягом 

року 

Таранова О.А. 

Соломка К.О.              

 

3. Тренінгові заняття та психологічні ігри 

з учнями 8-11 класів (за запитом та 

окремим планом) 

Протягом 

року 

Соломка К.О. 

Таранова О.А.               

 

V. Організаційно-методична робота  

1. Аналіз навчальних планів, режиму 

навчання учнів, роботи педагогічного 

колективу, розробка рекомендацій 

щодо їх оптимізації та зниження 

психологічних навантажень. 

Протягом 

року 

Соломка К.О.  

2. Оформлення індивідуальних карток 

першокурсників. 

Листопад Соломка К.О. 

Таранова О.А. 

 

3. Систематичне спостереження за 

розвитком психічних процесів, нахилів, 

здібностей ліцеїстів, робота з 

обдарованими дітьми, розробка з 

вчителями – предметниками програми 

індивідуального розвитку обдарованих 

дітей. 

Протягом 

року 

Соломка К.О.  

4. Участь в атестації педагогічних 

працівників. 

Березень-

квітень              

Соломка К.О.  

5. Участь у наукових, науково-практичних 

конференціях, методичних 

об’єднаннях, семінарах, тренінгах 

тощо. 

Протягом 

року 

Соломка К.О. 

Таранова О.А. 

 

6. Складання та корекція банку даних 

 (списки учнів різних пільгових 

категорій) 

Вересень 

січень 

Таранова О.А.  

7. Співпраця з державними та 

громадськими організаціями, 

установами, благодійними фондами, у 

функції яких входить соціально – 

правовий захист дітей 

Протягом 

року 

Таранова О.А. 

Соломка К.О. 

 

8. Збір документів щодо безкоштовного 

харчування дітей пільгових категорій 

Протягом 

року 

Таранова О.А.  
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9. Складання звіту щодо харчування дітей 

з пільгових категорій 

Протягом 

року 

Таранова О.А.  

10. Оформлення журналів щоденної та 

корекційно-розвивальної роботи, річних 

та поточних звітів. 

Протягом 

року 

Соломка К.О. 

Таранова О.А. 

 

11. Ведення протоколів Рад профілактики та 

нарад при директорі 

Протягом 

року 

Таранова О.А.  

12. Оформлення документів для участі у 

міських, обласних та Всеукраїнських 

конкурсах, проектах, ініціативах 

Впродовж 

року 

Соломка К.О. 

Таранова О.А. 

 

13. Інформаційно-просвітницька діяльність 

на сайті психологічної служби ліцею та 

у соц.мережах 

Впродовж 

року 

Соломка К.О. 

Таранова О.А. 

 

VІ. Навчальна діяльність  

1. Викладання навчальних дисциплін 

- «Основи медичних знань» 

- «Основи здоров’я» 

- «Технології» 

Протягом 

року 

Соломка К.О. 

Таранова О.А 

 

2. Гурток «Служба порозуміння ліцею» Протягом 

року 

Соломка К.О.  

VІІ. Профілактична робота  

1. Заходи з учнями з профілактики 

насильства, жорстокості, конфліктної 

та суїцидальної поведінки. 

Протягом 

року 

Таранова О.А. 

Соломка К.О. 

 

2. Антиалкогольна та антинаркотична 

просвіта (буклети, стенди, 

оприлюднення інформації на сайтах, 

соц.мережах ліцею). 

Протягом 

року 

Таранова О.А. 

Соломка К.О. 

 

3. Формування в підлітків навичок 

здорового способу життя та безпечної 

поведінки. 

Протягом 

року 

Таранова О.А. 

Соломка К.О. 

 

4. Формування в учнів навичок 

психоемоційної саморегуляції. 

Протягом 

року 

Соломка К.О.  

5. Профілактичні бесіди з батьками учнів, 

які схильні до пропусків занять та 

порушень поведінки. 

Протягом 

року 

Таранова О.А. 

Соломка К.О. 

 

6. Виступи на пед.нарадах та батьківських 

зборах (інтернет-спільнотах) з метою 

профілактики насильства, жорстокості, 

гендерної, культурної та расової 

дискримінації, конфліктної та 

суїцидальної поведінки. 

Протягом 

року 

Таранова О.А. 

Соломка К.О. 

 

 

X. Діяльність ліцею з охорони праці й безпеки життєдіяльності. 
№ 

з/п 
Зміст заходів 

Строки  Відповідальні  Відмітка про 

виконання 

Організаційні заходи 

1 Підготувати розділ «Охорона праці» до 

плану роботи ліцею» 

До 

01.09.2021 р. 

Буданова Л.Ф. 

Напрягло О.В. 

 

2 Забезпечувати ліцей законодавчими 

актами та нормативно-технічною 

документацією 

Постійно Адміністрація 

Напрягло О.В. 

 

3 Переглянути інструкції з охорони праці, До Напрягло О.В.  
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безпеки життєдіяльності, робочі 

інструкції для працівників ліцею 

01.10.2021 р. 

4 Видати та довести до відома всіх 

працівників наказ «Про організацію 

роботи з охорони праці» з визначенням 

відповідальних осіб за пожежну, 

електробезпеку, безпечну експлуатацію 

електромеханічного обладнання, 

будівель і споруд, тощо 

До 

01.09.2021 р. 

Голютяк А.Я. 

Напрягло О.В. 

 

5 Здійснити перевірку готовності ліцею 

до нового навчального року, оформити 

акт готовності ліцею, акти-дозволи на 

заняття в кабінетах підвищеної 

небезпеки, акти-випробування 

спортивного обладнання 

До 

01.09.2021 р. 

Голютяк А.Я. 

Дороніна Л.К. 

Напрягло О.В. 

 

6 Поновити куточок охорони праці, 

безпеки життєдіяльності, де зосередити 

всю законодавчу, нормативно-технічну 

документацію з охорони праці, безпеки 

життєдіяльності, пожежної та 

електробезпеки, а також науково-

методичні матеріали 

До 

01.10.2021 р. 

Баліхіна О.Б. 

Напрягло О.В. 

Кічіхін Ю.О. 

 

7 Підготувати ліцей  до опалювального 

сезону 

Перша 

декада 

жовтня 

Дороніна Л.К.  

8 Розробити заходи для підготовки 

навчального ліцею  до роботи в осінньо-

зимовий період 

До 

01.10.2021 р. 

Дороніна Л.К. 

Напрягло О.В. 

 

9 Своєчасно проводити розслідування 

кожного нещасного випадку (у побуті 

та під час навчально-виховного 

процесу) з працівниками та учнями 

ліцею відповідно до чинних положень 

Після 

кожного 

випадку 

Голютяк А.Я.  

10 Здійснювати аналіз стану травматизму 

серед учасників навчально-виховного 

процесу 

Протягом 

року 

Буданова Л.Ф. 

Напрягло О.В. 

 

11 Готувати звіти про стан травматизму На кінець 

2021-2022 

н.р. 

Буданова Л.Ф. 

Напрягло О.В. 

 

Робота зі збереження життя дітей 

1 Видання наказу «Про організацію 

роботи педагогічного колективу школи 

щодо збереження життя та здоров'я 

учнів» 

До 

01.09.2021 р. 

Голютяк А.Я.  

2 Контроль своєчасного проведення 

інструктажів із безпеки 

життєдіяльності, бесід зі збереження 

здоров'я учнів 

Постійно Буданова Л.Ф. 

Цинкуш І.А. 

Лучанінова 

Н.М. 

 

3 Забезпечити наявність форми в учнів 

для проведення уроків фізичного 

виховання 

Вересень 

2021 р. 

Класні 

керівники, 

учителі 

фізкультури 

 

4 Провести батьківські збори з Вересень Класні  
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обговоренням питання запобігання 

травмуванню дітей у навчально-

виховному процесі та побуті 

2021р., 

січень 2022 

р. 

керівники 

5 Підготувати та провести:    

 

 

тиждень знань правил дорожнього руху; Вересень 

2021 р. 

Класні 

керівники 

 

 тиждень знань пожежної безпеки; Листопад 

2021 р. 

Класні 

керівники 

 

 

 

тиждень сприяння здорового способу 

життя та безпеці життєдіяльності; 

Лютий 2022, 

квітень 2022  

Класні 

керівники 

 

 тиждень боротьби з туберкульозом Березень 

2022 р. 

Класні 

керівники 

 

 

 

тиждень з охорони праці та безпеки 

життєдіяльності. Цивільний  захист 

Квітень 2022  Буданова Л.Ф.  

 тиждень попередження про небезпеку 

мін та вибухонебезпечних предметів – 

наслідків війни 

Жовтень 

2022 р. 

Класні 

керівники, 

Забела О.А. 

 

6 Провести медичний огляд учнів ліцею Згідно з 

графіком 

Медична 

сестра 

Рутковська 

С.Ю. 

Класні 

керівники 

 

7 Провести класні години із запрошенням 

працівників ДАІ, пожежної частини, 

лікарів, міліції 

Упродовж 

року 

Класні 

керівники 

 

8 Організувати та провести виставки 

дитячих малюнків, вікторин, 

кросвордів, плакатів на теми: «Вогонь 

— друг чи ворог», «Моя дорога до 

школи», «Ми за здоровий спосіб 

життя», «День Цивільного захисту» 

тощо 

Упродовж 

року 

Класні 

керівники, 

Педагог-

організатор 

 

9 Провести День цивільної оборони з 

організацією евакуації учнів 

Квітень 2022  Начальник ЦЗ  

10 Провести бесіди з безпеки 

життєдіяльності учнів напередодні 

канікул 

Жовтень 

2021р., 

Грудень 

2021р., 

Березень 

2022р., 

Травень 

2022р. 

Класні 

керівники 

 

 Навчання 

1 Проводити навчання з питань охорони 

праці, безпеки життєдіяльності з 

новопризначеними працівниками 

У разі 

потреби 

Голютяк А.Я.  

2 Проводити вступний інструктаж з 

новопризначеними працівниками 

У перший 

день роботи, 

перед 

початком 

роботи 

Голютяк А.Я.  

3 Проводити інструктажі з охорони праці Двічі на рік Напрягло О.В.  
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на робочому місці з: 

•педагогічними працівниками; 

•учителями предметів підвищеної 

небезпеки 

•технічним персоналом;  

•спеціалістами. 

4 Проводити цільові та позапланові 

інструктажі 

Упродовж 

року 

Напрягло О.В.  

 Масові заходи 

1 

 

 

 

 

Розглядати питання з охорони праці, 

безпеки життєдіяльності на засіданнях 

педради: 

• «Про стан виробничого та побутового 

травматизму учасників навчально-

виховного процесу»; 

• «Виконання наказу про організацію 

роботи з охорони праці»; 

• «Про стан роботи з питань охорони 

праці, безпеки життєдіяльності» 

Січень 2022 

р. 

Голютяк А.Я.  

 на засіданнях при директорі: 

 

 

• «Про підготовку закладу до роботи в 

новому навчальному році та осінньо-

зимовий період»; 

Вересень 

2021 р. 

Дороніна Л.К. 

Напрягло О.В. 

 

 

 

• «Про виконання заходів, зазначених у 

розділі "Охорона праці" колективного 

договору» 

Травень 

2022 р. 

Баліхіна О.Б. 

Кічіхін Ю.О. 

 

2 Проводити тижні охорони праці 

відповідно до чинного Положення 

За графіком Баліхіна О.Б.  

Напрягло О.В. 

 

3 Провести тиждень охорони праці (до 

Всесвітнього дня охорони праці) 

VІ декада 

квітня 

Баліхіна О.Б. 

Напрягло О.В. 

 

 Безпечна та надійна експлуатація будівель і споруд 

1 Призначити відповідального за 

безпечний стан будівель і споруд, 

ознайомити з обов'язками, організувати 

його навчання 

До 

01.09.2021 р. 

Голютяк А.Я.  

2 Перевіряти та впорядкувати територію 

ліцею  й усунути всі травмонебезпечні 

місця (ями, вибоїни тощо) 

Раз на 

квартал 

Дороніна Л.К. 

Напрягло О.В. 

 

 

3 Проводити систематичні спостереження 

за станом виробничих будівель і 

споруд. 

Постійно Дороніна Л.К.  

4 Організувати проведення загального 

огляду будівель і споруд 

Восени, 

взимку 

Дороніна Л.К.  

5 Скласти річний графік проведення 

планово-запобіжних ремонтів 

До 

01.10.2021 р. 

Дороніна Л.К.  

6 Проводити ремонт виробничих будівель 

і споруд із метою підтримання чи 

відновлення початкових 

експлуатаційних якостей як будівлі 

загалом, так і її окремих конструкцій 

У разі 

потреби 

Голютяк А.Я.  

7 Провести утеплення приміщень ліцею 

(засклити вікна, відремонтувати двері, 

заклеїти щілини вікон) 

До 

15.10.2021 р. 

Голютяк А.Я. 

Дороніна Л.К. 
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 Електробезпека 

1 Призначити відповідального за 

електрогосподарство, ознайомити з 

обов'язками, організувати його 

навчання 

До 

01.09.2021 р. 

Голютяк А.Я. 

 

 

2 Організувати проведення 

електротехнічних вимірів опору 

заземлюючого пристрою, опору ізоляції 

електропроводів 

Щорічно Дороніна Л.К.  

3 Забезпечити утримання електромереж, 

електроарматури, електросилових шаф, 

освітлювальних електрощитів 

відповідно до вимог ПТЕ, ПТБ 

Постійно Дороніна Л.К.  

4 Забезпечити наявність схеми 

електропостачання, паспорта 

заземлюючого пристрою та робочої 

схеми занулення електрообладнання 

Постійно Дороніна Л.К.  

5 Забезпечити робочі місця засобами 

захисту від ураження електрострумом 

(дерев'яний настил чи діелектричні 

килимки, спеціальне взуття, рукавиці, 

інструменти з ізольованими ручками) 

Постійно Дороніна Л.К.  

6 Провести ремонт світильників, замінити 

лампи, що перегоріли, або ті, що не 

відповідають вимогам 

Постійно Дороніна Л.К.  

7 Організувати проведення випробування 

засобів захисту від ураження 

електрострумом 

Постійно Дороніна Л.К.  

8 Відремонтувати несправні 

електророзетки, електровимикачі. 

Закрити кришками електрокоробки 

Постійно Дороніна Л.К.  

9 Перевірити стан усіх електророзеток. 

Зробити біля кожної написи «220 В» 

Постійно Дороніна Л.К.  

10 Провести опосвідчення технічного 

стану електроустановок споживачів 

Один раз на 

3 роки 

Дороніна Л.К.  

11 Провести інструктаж з охорони праці 

для працівників, які використовують у 

трудовому процесі механізми, машини, 

обладнання тощо, та зареєструвати в 

журналі встановленої форми 

Постійно Дороніна Л.К. 

Напрягло О.В. 

 

12 Перевірити стан електромеханічного 

обладнання та його відповідність 

вимогам охорони праці, безпеки 

життєдіяльності 

Серпень Дороніна Л.К. 

Напрягло О.В. 

 

13 Скласти графік проведення планово-

запобіжних робіт  щодо ремонту 

обладнання 

вересень Дороніна Л.К.  

Гігієна праці. Медичні огляди. Профілактика отруєнь та професійних захворювань 

1 Організувати обов'язковий медогляд 

працівників відповідно до Положення 

Квітень 

серпень 

Медична 

сестра 

Рутковська 

С.Ю. 

 

2 Здійснити аналіз медичних карток, Вересень Медична  
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виявлення діагнозів захворювання Січень сестра 

Рутковська 

С.Ю. 

3 Звіт медичної сестри про ефективність 

здійснюваних нею рейдів перевірки 

санітарно-гігієнічних умов закладу 

Травень Медична 

сестра 

Рутковська 

С.Ю. 

 

4 Забезпечити працівників мийними 

засобами, спецодягом 

постійно Дороніна Л.К.  

5 Усі структурні підрозділи з підвищеною 

небезпекою та шкідливими умовами 

праці забезпечити укомплектованими 

медичними аптечками 

На 

01.09.2021 р. 

Медична 

сестра 

Рутковська 

С.Ю. 

 

6 Забезпечити роботу всіх санітарно-

побутових приміщень 

Постійно Дороніна Л.К.  

7 Забезпечити дезінфекцію, дератизацію 

приміщень 

 Дороніна Л.К.  

8 Вирішити питання вивезення сміття з 

території ліцею. 

Постійно Дороніна Л.К.  

9 Організувати в закладі безпечний 

питний, повітряний, температурний, 

світловий режими 

Постійно Голютяк А.Я. 

Дороніна Л.К. 

 

10 Контролювати проведення 

організаційних заходів задля 

запобігання поширення коронавірусної 

хвороби COVID-19. 

Постійно Голютяк А.Я.  

11 Забезпечити наявність засобів захисту 

для проведення протиепідемічних 

заходів 

До 

нормалізації 

епідеміологі

чної ситуації 

Дороніна Л.К.  

 Пожежна безпека 

1 Призначити відповідального за 

пожежну безпеку в ліцеї, ознайомити з 

обов'язками, організувати проходження 

ним навчання 

На 

01.09.2021 р. 

Голютяк А.Я.  

2 Поновити план евакуації працівників, 

учнів, вихованців на випадок пожежі та 

графічну схему евакуації 

На 

01.10.2021 р. 

Напрягло О.В.  

3 Провести практичне заняття з 

відпрацюванням плану евакуації 

Вересень 

2021 р. 

Голютяк А.Я. 

Напрягло О.В. 

 

4 Провести заняття з користування 

первинними засобами пожежогасіння 

Жовтень 

2021 р. 

Біцай І.М. 

Напрягло О.В. 

 

5 Провести ревізію укомплектування 

пожежного щита 

Вересень 

2021 р. 

Напрягло О.В.  

6 Переглянути (поновити) інструкції з 

пожежної безпеки 

На 

01.09.2021 р. 

Напрягло О.В.  

7 Провести інструктажі з працівниками з 

протипожежної безпеки 

Вересень 

2021р., 

січень 

2022р. 

 

Напрягло О.В.  

8 Ознайомити працівників із порядком 

оповіщення про пожежу 

Вересень 

2021 р. 

Напрягло О.В.  
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9 Забезпечити сторожа (вахтера) списком 

посадових осіб із зазначенням їхніх 

номерів домашніх телефонів, адрес 

На 

01.09.2021 р. 

Напрягло О.В.  

10 Розробити заходи щодо усунення 

недоліків, зазначених у приписах 

служби охорони праці та інспекторів 

держнагляду 

У разі 

потреби 

Дороніна Л.К. 

Напрягло О.В. 

 

11 Видати накази «Про заборону куріння в 

закладі», «Про зберігання 

легкозаймистих речовин, горючих 

речовин» 

На 

01.09.2021 р. 

Голютяк А.Я.  

12 Забезпечити обробку дерев'яних 

конструкцій та перевірку «на 

загоряння» 

У разі 

потреби 

Дороніна Л.К.  

13 Забезпечити утримання шляхів 

евакуації відповідно до правил 

пожежної безпеки 

Постійно Дороніна Л.К. 

Напрягло О.В. 

 

 Харчоблок 

1 Видати наказ про організацію дитячого 

харчування в ліцеї 

До 

01.09.2021 р. 

Лучанинова 

Н.М.  

 

2 Зберігати добові проби готових страв у 

холодильнику відповідно до вимог 

Постійно Лучанинова 

Н.М. 

Зав. столовою  

 

3 Здійснювати бракераж сирої та готової 

продукції, результати заносити до 

відповідних журналів 

Постійно Лучанинова 

Н.М. 

Зав. столовою 

 

4 Вести необхідну документацію згідно із 

вимогами ДСанПіН 

Постійно Лучанинова 

Н.М. 

Зав. столовою 

 

 Контроль за станом охорони праці 

1 Здійснювати контроль за станом 

охорони праці: 

• оперативний; 

• адміністративний; 

• громадський 

Постійно;  

за графіком 

Голютяк А.Я.  

2 Проводити внутрішній аудит охорони 

праці в межах тижня охорони праці 

Щоквар-

тально 

Голютяк А.Я.  

3 Перевірити готовність до нового 

навчального року всіх приміщень 

Серпень 

2021 р. 

Голютяк А.Я.  

4 Перевірити наявність актів-дозволів на 

проведення занять у кабінетах 

підвищеної небезпеки, спортзалі, актів 

перевірки стану обладнання тощо 

Серпень 

2021 р. 

Голютяк А.Я.  

5 Контроль виконання плану ремонтних 

робіт 

Упродовж 

року 

Голютяк А.Я.  

XI. Зміцнення матеріально-технічної бази ліцею. 
№ 

з/п 
Назва заходу Термін  Відповідальні 

Відмітка про 

виконання  

1 

Провести перевірку якості ремонтних  

робіт та підготовки до нового 

навчального року: кабінетів, 

рекреацій, інших приміщень 

10.07.2021р Комісія з 

підготовки до 

нового 

навчального 

року. 
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2 

Здійснити комплекс заходів з 

підготовки школи до роботи в зимових 

умовах 

20.07 -

30.072021р. 

Дороніна Л.К.  

3 

Провести ревізію опалювальної 

системи, систем водопостачання та 

каналізації, електромережі на предмет 

якісної підготовки їх до навчального 

року.  

Здати систему теплопостачання та 

опалення на гідравлічне випробування 

представникові тепломережі 

03.07. – 

18.08 

2021р. 

Дороніна Л.К.  

4 
Поповнити матеріальну базу шкільних 

кабінетів, провести поточний ремонт 

До 12.08 

2021р. 

Дороніна Л.К.  

 

5 

Підготувати і провести внутрішню 

інвентаризацію матеріальної бази, 

паспортизацію кабінетів, провести 

списання матеріальних цінностей 

22.07-

30.092021р. 

Дороніна Л.К. 

бухгалтер  

 

6 

Скласти акти на проведені ремонтні 

роботи та господарчі роботи за 

позабюджетні та благодійні кошти 

25.08-

31.082021р 

Дороніна Л.К.   

7 

Проводити огляд стану та 

збереженості шкільного майна, 

інвентарю, обладнання в кабінетах 

постійно Дороніна Л.К.   

8 

 

Провести благоустрій пришкільної 

ділянки, екологічний двомісячник. 

Організувати догляд за зеленими 

насадженнями в літній період. 

Травень-

вересень 

Дороніна Л.К. 

Таушан І.Е. 

 

9 

Контролювати показники водомірного 

лічильника, тепломірного лічильника, 

електролічильників. Входити в ліміти 

з енергоносіїв 

Щоденно Дороніна Л.К.  

10 
Придбання миючих засобів, 

інвентарю. 

12.08 

2021р. 

Дороніна Л.К.   

11 
Аналіз економії бюджету та 

енергоресурсів ліцею. 

щомісячно Дороніна Л.К.  

 

Підготовка ліцею до роботи в осінньо-зимовий період та 

забезпечення збереження тепла, електроенергії та водоресурсів 
№ 

п/п 

Заходи Термін Відповідальні Відмітка про 

виконання  

1 Проведення ремонту та заміни 

віконних рам, кватирок, дверей 

Липень-

жовтень 

Дороніна Л.К. 

Робітник 

 

2 Обклеювання віконних рам у класах, 

коридорах, місцях загального  

користування 

жовтень Дороніна Л.К. 

Робітник 

 

3 Профілактичний контроль 

манометрів, лічильників 

Липень-

серпень 

Дороніна Л.К 

Робітник 

 

4 Забезпечення здачі системи опалення 

на гідравлічне випробування 

Серпень    Дороніна Л.К 

 Робітник 

 

5 Ревізія справності електровимикачів 

у кабінетах, коридорах, заміна 

лампочок 

1 раз на 

місяць 

Дороніна Л.К. 

Робітник  

 

6 Маркування електровимикачів, Серпень Дороніна Л.К.  



 101 

розеток 

7 Проведення рейдів з перевірки участі 

працівників і учнів у заходах з 

енергозбереження 

1 раз на 

місяць 

Дороніна Л.К.  

8 Перевірка функціонування водоміру Серпень  Дороніна Л.К.  

9 Закриття кранів системи зливу 

унітазів на вихідні, канікулярні та 

святкові дні 

Постійно Дороніна Л.К 

Робітник 

 

10 Підготовка гардеробу до експлуатації Вересень Дороніна Л.К. 

Лапшина Г.В 

 

11 Закріплення ділянок шкільної 

території за класами для прибирання 

Вересень Дороніна Л.К. 

Кл. керівники 

 

12 Проведення роз'яснювальних бесід з 

учнями про збереження тепла, 

електроенергії, води 

Постійно Кл.керівники 

Дороніна Л.К. 

 

 

XII. Очікувані результати. 
1. Покращення навчальних досягнень учнів.  

2. Створення умови для особистісного розвитку і творчої самореалізації учасників 

педагогічного процесу.  

3. Підвищення результативності профільного навчання та поглибленого вивчення 

окремих предметів.  

4. Наближення якості ліцейської освіти до європейських вимірів і стандартів.  

5. Підвищення конкурентоздатності випускника. 

6. Підготовка та виховання педагогічних кадрів, здатних працювати в умовах 

інноваційних змін НУШ. 

7. Зменшення кількості учнів, схильних до девіантної поведінки. Впровадження 

ліцейської служби порозуміння. 

8. Удосконалення системи управління та контролю за НВП.  

9. Реалізація нормативних вимог щодо матеріальної бази кабінетів, спортзалу.  

10. Підвищення ефективності системи мотивацій та стимулювання роботи 

педколективу.  

Проаналізувати та обговорити виконання річного плану в серпні 2022 року на 

педагогічній раді. Обговорити заходи річного плану роботи ліцею на наступний 

навчальний рік. Інформацію включити до річного звіту.  

 


